Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — 5 de julho de 2017

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 7574/2017

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que homologuei em 14 de junho de 2017,
a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Marcio Manuel
Ribeiro de Magalhdes, para a carreira/categoria de Técnico Superior
(Recursos Humanos/Higiene e Seguranga no Trabalho), na sequéncia
do procedimento concursal comum, na modalidade de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado
na 2. série, n.° 49, de 10 de margo de 2016.

16 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr.
Manuel Moreira.
310573346

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 7575/2017

Em cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo juri,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum de recrutamento para trés assistentes operacionais
(sapadores florestais) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 64 datado de 30 de margo de 2017, foi homo-
logada por despacho do Presidente da Camara em 19/06/2017.

Candidatos classificados em:

1.° Lugar: Vitor Manuel Correia da Fonseca — 15,67 valores
2.° Lugar: Luis Miguel Madeira Inacio — 15,40 valores
3.° Lugar: Jorge José Andrade da Silva Reia — 14,50 valores

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se afixada no edificio
dos Pagos do Concelho, bem com, divulgada na pagina eletrénica da
Autarquia (wWww.cm-marvao.pt)

19 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Eng.° Vitor Manuel
Martins Frutuoso.
310573995

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 7576/2017

Dr. Eduardo Nuno Rodrigues Pinheiro, Presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que:

Por despacho de 2 de junho de 2017, do Vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos, com competéncias delegadas, Prof. Antonio Correia
Pinto, foi determinado celebrar contratos de trabalho por tempo inde-
terminado, para o exercicio de fungdes publicas na carreira e categoria
de Assistente Operacional, para a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1 da
tabela Ginica com: Raul Luis Romarigo e Esmeralda Cristina Santos
Silva, com efeitos a partir de 12 de junho de 2017.

Os trabalhadores ficardo sujeitos a um periodo experimental nos
termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 1.° do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de marco.

16-06-2017. — O Presidente da Camara, Dr. Eduardo Pinheiro.
310571523

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 7577/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n. 83-
A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145- A/2011, de 06
de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, em execugdo da deliberagdo da Camara

13953

Municipal de Mealhada de 03/10/2016, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Repiiblica, procedimentos concursais comuns, com vista a
constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Mealhada:

Ref. A — 2 assistentes técnicos para exercicio de fun¢des no Posto de
Turismo da Mealhada ou outro equipamento similar no Concelho;

Ref. B — 1 assistente operacional para exercicio de fun¢des no Posto
de Turismo da Mealhada ou outro equipamento similar no Concelho.

2 — O concurso desenvolver-se-4, caso seja necessario, em duas
fases distintas:

1.* Fase — restrita aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, em cumprimento do previsto no n.’ 3
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

2.* Fase — apenas se realizara esta fase em caso de impossibilidade
de preenchimento de todos ou de alguns dos postos de trabalho a pro-
ver por trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, & qual podem concorrer candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

As candidaturas que forem apresentadas por trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado devem men-
cionar expressamente, em declaragdo escrita a anexar ao formulario
de candidatura mencionado no ponto 10, se pretendem candidatar-se
a 2. fase do concurso, na qual concorrem em condi¢des de igualdade
com os restantes candidatos, sendo sujeitos aos métodos de selecdo
mencionados no ponto 11.2. Na auséncia dessa men¢ao expressa, ndo
serdo admitidos a 2.* fase do concurso.

3 — Local de trabalho: Posto de Turismo da Mealhada ou outro
equipamento similar no Concelho.

4 — Horério de trabalho: Sao fixados horarios de trabalho especificos,
de acordo com as necessidades, nomeadamente o respetivo horario de
atendimento ao publico, que incluem a prestagao de trabalho por escalas
de servigo diurno, incluindo fins de semana e feriados, sem prejuizo
do cumprimento do periodo de duragio normal de trabalho semanal de
35 horas, distribuidas por um periodo de trabalho didrio de sete horas.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2017.

Ref. A— exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de as-
sistente técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o constante
no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instru-
mentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servicos;

b) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo e o atendimento
ao publico, fazendo uso de linguas estrangeiras, promovendo e divul-
gando junto dos visitantes a riqueza e diversidade da oferta turistica
do Concelho da Mealhada, nas suas diferentes vertentes — patriménio
natural, cultural, historico e arquitetonico, patrimonio gastronoémico,
artes e oficios tradicionais, infraestruturas de alojamento, restauracgao e
animagao, entre outros recursos;

¢) Assegurar a qualidade do servigo turistico prestado, através da
aplicacdo, escrita e falada, de conhecimentos em linguas estrangeiras;

d) Inventariar e manter atualizados o cadastro dos recursos que inte-
gram a oferta turistica do concelho;

e) Realizar eventuais visitas acompanhadas a grupos que visitam a
cidade e o Concelho;

f) Colaborar na organizagdo e assegurar a participa¢ao em agdes, feiras
e eventos de promogdo, informagdo e animagdo turistica organizadas
pela autarquia ou outras nas quais esta participe;

2) Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a ativi-
dade turistica, recegdo, tratamento, expedigao e arquivo de documentos,
gestdo de stocks, no que diz respeito aos materiais de informagao e
promogdes turistica, merchandising e outros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos bem como outras atividades relacionadas com
o servi¢o dos postos de turismo;

h) Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e proces-
sos informaticos na elaboragao de materiais de divulgagdo e promogao,
de grau médio de complexidade, coordenados segundo orientagdes e
diretivas superiores;

i) Assegurar o servico da loja do Posto de Turismo, utilizando a apli-
cacdo informatica, apoiando na gestdo de stocks, aquisi¢des, faturacdo
e demais operagdes contabilisticas;

J) Zelar pelo patriménio afeto ao Posto de Turismo;
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k) Apoiar nos assuntos relacionados com a Associagdo Maravilhas da
Mealhada, incluindo o acompanhamento, planeamento e a organizagio
de atividades relacionadas com o projeto.

/) Elaboragao de toda a documentac@o contabilistica relativa a loja
do Posto de Turismo, incluindo documentagido em suporte informatico
dos elementos que constituem o SAFT.

Ref. B— exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
assistente operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o
constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Fungdes de natureza executiva enquadradas em diretivas gerais
bem definidas, de caracter manual ou mecanico, com grau de comple-
xidade variaveis;

b) Execugdo de tarefas de apoio elementares e indispensaveis ao
funcionamento dos Postos de Turismo, nomeadamente no atendimento,
acolhimento e prestagdo de informagdes aos visitantes;

¢) Colaborar na organizagao e participar em agdes, feiras e eventos de
promocgao, informagao e animagao turistica organizadas pela autarquia
ou outras nas quais esta participe;

d) Responsabilidade pelos materiais de merchandising de promogao
turistica;

e) Armazenamento, controlo e levantamento de stocks;

/) Execugdo ou colaboragdo na realizagdo de inventarios periodicos;

2) Conhecimentos basicos de informatica, na 6tica do utilizador;

h) Zelar pela integridade do patrimoénio afeto ao Posto de Turismo;

i) Colaborar nas atividades de natureza turisticas, incluindo o Projeto
4 Maravilhas da Mesa Mealhada;

j) Apoio aos assuntos relacionados com a Associagdo Maravilhas da
Mealhada, mediante orientagdes e diretivas superiores.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tratando-se de trabalhadores
detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, os mesmos serdo colocados na posi¢do remuneratdria corres-
pondente a remuneragdo atualmente auferida. No caso dos candidatos
aprovados ndo deterem vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado serdo posicionados na 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente técnico (Ref* A), correspondente a remuneragao de 683,13€,
e na 1.% posicdo remuneratoria da categoria de assistente operacional
(Ref.* B), correspondente ao valor da RMMG, ou seja, 557,00€, con-
forme previsto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2017).

7 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador — Os enuncia-
dos no artigo 17.° da LGTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional — Ref. A— 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado; Ref. B — Escolaridade obrigatoria
(para os nascidos a partir de 01/01 de 1967 ¢ exigido o0 6.° ano de esco-
laridade; para os nascidos a partir de 01/01 de 1981 ¢ exigido 0 9.° ano
de escolaridade), ndo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas
por formag@o ou experiéncia profissional.

10 — Formalizag@o de candidaturas — Através do preenchimento
obrigatorio do formuldrio, disponivel na pagina eletrénica do municipio
da Mealhada em www.cm-mealhada.pt.

10.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

10.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada — Pessoalmente
na Seccdo de Pessoal, no Largo do Jardim — 3054-001 Mealhada das
9:00 as 12:30 e das 13:30 as 16:00 horas, ou através de correio registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado.

10.3 — Devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 7 que
antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que
retinem os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 9 que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
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certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Curriculo profissional detalhado e organizado, devendo ser acom-
panhado por fotocdpia simples dos documentos comprovativos dos
factos ai referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional
frequentada e a experiéncia profissional detida;

d) Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico, decla-
ragdo autenticada e atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentacdo das candidaturas, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, da posi¢do remuneratdria, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do
orgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, do-
cumento comprovativo das 3 Gltimas avaliagdes do desempenho obti-
das, com a respetiva mengao quantitativa (a auséncia de avaliagao de
desempenho, devera ser certificada através de documento emitido pelo
respetivo servigo, comprovando tal facto).

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste ponto, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentaco
de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compro-
misso de honra e das informagdes que considere relevantes para o provi-
mento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresentagdo
de documentos falsos na instrugdo da candidatura determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Os métodos de selegao obrigatorios a utilizar no recrutamento
de candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento ¢ publicitado, ou que estejam colocados em
situacdo de requalificacdo e se tenham encontrado, por tltimo, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado, sdo
os que de seguida se indicam, exceto quando afastados, por escrito:

11.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, conju-
gada com o artigo 11.°e o n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04,
respetivamente — parametros de avaliagdo:

a) Habilitacdo académica — serdo considerados os niveis habilita-
cionais detidos pelos candidatos.

b) Formagao Profissional: serdo consideradas as areas de formagao
e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, desde que
relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao exer-
cicio das fungdes.

c) Experiéncia Profissional: sera considerada a execugéo pelos candi-
datos de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como
o respetivo grau de complexidade.

d) Avaliagdo de desempenho: sera considerada a avaliagdo do desem-
penho obtida pelos candidatos, relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que cumpriram ou executaram atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

11.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagio inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos com-
portamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
elevado, 20 valores; bom, 16 valores; suficiente, 12 valores; reduzido,
08 valores, ¢ insuficiente, 04 valores.

11.2 — Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos anteriormente que
optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida se indicam:

11.2.1 — Prova de Conhecimentos: Sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP, con-
jugada com o disposto no artigo 9.° e no n.° 2 do artigo 18.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011,de 06/04, respetivamente, comas seguintes especificidades:

a) Assumira a forma escrita, revestira natureza tedrica, sera de re-
alizagdo individual, tera a duragdo maxima de duas horas, sendo per-
mitida a consulta de legislagdo, desde que desprovida de anota¢des ou
comentarios.

b) Temas para a prova de conhecimentos:

Ref. A— Tema 1 — Legislagdo Geral: Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
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com especial incidéncia sobre o Capitulo II da Parte I (principios gerais
da atividade administrativa); Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com especial relevo para os artigos 73.° (deveres dos
trabalhadores); 126.° a 143.° (férias e faltas) e 176.° a 240.° (regime
disciplinar).

Tema 2 — Contetidos de Natureza Especifica de Turismo: Lei
n.° 33/2013, de 16 de maio, estabelece cinco areas regionais de turismo
em Portugal Continental, que refletem as areas abrangidas pelas unidades
territoriais utilizadas para fins estatisticos NUTS II — Norte, Centro,
Lisboa e Vale do tejo, Alentejo e Algarve; Estratégia para o Turismo
2027 — http://estrategia.turismodeportugal.pt/;

Tema 3 — Concelho da Mealhada — Historia e Patrimonio Locais e
Projeto 4 Maravilhas: Marques, Maria Alegria — Concelho de Mealha-
da — terras de Verde e de Ouro, Camara Municipal de Mealhada,2002;
Soares, Maria Manuela — Inventario #001. Patriménio Cultural Civil
e Religioso do Concelho de Mealhada. S.I., Camara Municipal de Me-
alhada, 2001; Carvalho, Antoénio Breda — Mealhada — A Escrita do
tempo, Mealhada: Associa¢do dos Bombeiros Voluntarios da Mealhada,
1997; Castro, Augusto Mendes Simdes — Guia Historico do Viajante no
Bussaco: com estampas e um mapa. Ed. Fac-similada, Paredes: Reviver,
2010; Conhecimentos Gerais do Concelho da Mealhada, disponiveis em
www.cm-mealhada.pt e nas diversas brochuras editadas pelo Munici-
pio que poderao ser pedidas e/ou consultadas no Posto de Turismo da
Mealhada (nomeadamente: Guia Turistico da Mealhada (PT); Mapa da
Mealhada (PT,FR, ING), 4AMMM, Aderentes 2016-2018 (PT) e Luso-
-Bugaco (PT, ESP, FR, ING); Conhecimento do Projeto 4 Maravilhas
a Mesa da Mealhada, informagdo disponivel em http://4maravilhas.cm-
-mealhada.pt; Tema 4 — Conhecimento de Linguas — Demonstragéo
dos conhecimentos escritos de portugués, francés e inglés.

Ref. B— Tema 1 — Legislagdo Geral: Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
especial relevo para os artigos 73.° (deveres dos trabalhadores); 126.° a
143.° (férias e faltas) e 176.° a 240.° (regime disciplinar);

Tema 2 — Contetidos de Natureza Especifica de Turismo: Lei
n.° 33/2013, de 16 de maio, estabelece cinco areas regionais de turismo
em Portugal Continental, que refletem as areas abrangidas pelas unidades
territoriais utilizadas para fins estatisticos NUTS II — Norte, Centro,
Lisboa e Vale do tejo, Alentejo e Algarve;

Tema 3 — Concelho da Mealhada — Historia e Patrimonio Locais e
Projeto 4 Maravilhas: Marques, Maria Alegria — Concelho de Mealha-
da — terras de Verde e de Ouro, Camara Municipal de Mealhada,2002;
Soares, Maria Manuela — Inventario #001. Patriménio Cultural Civil
e Religioso do Concelho de Mealhada. S.I., Camara Municipal de Me-
alhada, 2001; Carvalho, Antonio Breda — Mealhada — A Escrita do
tempo, Mealhada: Associacdo dos Bombeiros Voluntarios da Mealhada,
1997; Castro, Augusto Mendes Simdes — Guia Historico do Viajante no
Bussaco: com estampas e um mapa. Ed. Fac-similada, Paredes: Reviver,
2010; Conhecimentos Gerais do Concelho da Mealhada, disponiveis em
www.cm-mealhada.pt e nas diversas brochuras editadas pelo Munici-
pio que poderao ser pedidas e/ou consultadas no Posto de Turismo da
Mealhada (nomeadamente: Guia Turistico da Mealhada (PT); Mapa da
Mealhada (PT,FR, ING), 4AMMM, Aderentes 2016-2018 (PT) e Luso-
-Bugaco (PT, ESP, FR, ING); Conhecimento do Projeto 4 Maravilhas
a Mesa da Mealhada, informacdo disponivel em http://4maravilhas.
cm-mealhada.pt

11.2.2 — Avaliagdo Psicologica: A Avaliagdo Psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

11.3 — O método de selegdo complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, € o que de seguida se
indica:

11.3.1 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

11.4 — A Valoragéo Final resulta da seguinte expressdo:

11.4.1 — A Valoragio Final (VF) dos métodos indicados no ponto 8.1
resulta da seguinte expressao:

VF =45 %AC + 30 %EAC + 25 %EPS
11.4.2 — A Valoragao Final (VF) dos métodos indicados no ponto 8.2
resulta da seguinte expressao:
45 %PC + 30 %AP + 25 %EPS
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12 — Composigao do Juri:
Referéncia A e B:

Presidente: Dora Maria da Silva e Matos, Técnica Superior da Camara
Municipal da Mealhada.

Vogais efetivos: Rui Miguel Pimenta dos Santos, Técnico Superior
da Camara Municipal da Mealhada, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Cristiane Duarte da Silva Botelho, Professora
da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.

Vogais Suplentes: Magda Cristina Simdes Costa, Técnica Superior,
e Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica, ambas
da Camara Municipal da Mealhada.

13 — Em cumprimento do disposto na alinea 7), n.° 2, do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, as atas do jiri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos sera publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio, bem como
remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado,
em data oportuna, apds aplicacdo dos métodos de selegdo.

24 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
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Despacho n.° 5944/2017

Estrutura orgéanica municipal

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece
o Regime Juridico da Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais,
que a Camara Municipal da Mealhada deliberou, na reunido ordina-
ria realizada no dia 15 de maio de 2017, alterar a Estrutura Orgénica
Municipal.

Na mesma reunido, a Camara Municipal da Mealhada procedeu a
defini¢ao das competéncias das unidades orgénicas, ao abrigo da com-
peténcia prevista no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro.

I — Modelo de estrutura orginica hierarquizada

O modelo de estrutura organica da Camara Municipal da Mealhada foi
aprovado pela Assembleia Municipal da Mealhada, no exercicio da com-
peténcia prevista na alinea @) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, na sessdo ordinaria de 30 de setembro de 2010.

O modelo da organizagdo interna dos servigos aprovado corresponde a
uma Estrutura hierarquizada, que ¢ constituida unicamente por unidades
organicas flexiveis e ndo nucleares (correspondentes aos departamentos)
lideradas por pessoal dirigente.

Sob proposta da Camara Municipal da Mealhada aprovada na reunido
de 2 de janeiro de 2017, a Assembleia Municipal da Mealhada, na sessdo
ordinaria de 27 de fevereiro de 2017, fixou em catorze (14) o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis a criar pela Camara Municipal,
nos termos previstos nas disposi¢des conjugadas da alinea ¢) do artigo 6.°
e n.’ 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

II — Criagio, alteraciio e extin¢do de unidades orginicas

A criagdo, alteragdo e extin¢do das unidades organicas flexiveis ¢ da
competéncia da Camara Municipal, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, com respeito
pelos limites fixados pela Assembleia Municipal da Mealhada, pelo que
a Camara Municipal na mencionada reunido ordinaria realizada no dia
15 de maio de 2017, deliberou alterar a Estrutura Organica Municipal,
passando a mesma a ser a seguinte:

Unidades Organicas flexiveis de 2.° grau:

1) Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial (E)

2) Divisdo Administrativa e Juridica (E)

3) Divisdo Financeira (E)

4) Divisdo de Administragdo e Conservagao do Territorio (E)

5) Divisdo de Gestao/Conservacdo rodovidria, Gestdo Frotas e Pro-
tecdo Civil (E)

6) Divisdo de Turismo e Cultura (C),

7) Divisdo de Desporto e Educagdo (C);



