REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL
DE 1 DE AGOSTO DE 20164: ------=-m=mmmmmmccmcmceceeees

---------- No dia um de Agosto do ano dois mil e dezasseis, no Saldo Nobre do
edificio da C&mara Municipal de Mealhada, reuniu o Executivo Municipal, sob
a presidéncia do Senhor Presidente da Cdmara, Rui Manuel Leal Marqgueiro.
Estiveram ainda presentes na reunido, o Senhor Vice-Presidente, Guilherme
José Campos Duarte, as Senhoras Vereadoras Arminda de Oliveira Martins,
Marlene Isabel Duarte Lopes e o Senhor Vereador José Carlos Calhoa Morais. --
Os Senhores Vereadores, Goncalo Nuno Vigdrio Santos Louzada e Jodo José

Seabra Pereira, estiveram ausentes, tendo as respetivas faltas sido

consideradas justificadas.
—————————— Secretariou a reunido a Técnica Superior, Maria de Lacalete Mendes
Ferreira e Godinho. Esteve também presente a Chefe de Gabinete do Senhor

Presidente, a Técnica Superior Susana Cabral.

—————————— Uma vez declarada aberta a reunido pelo Senhor Presidente da
Cémara, pelas 9 horas e 30 minutos, deu-se inicio ao periodo de Antes da
Ordem do Dia:

O Senhor Presidente interveio para felicitar a organizacdo do Campeonato do
Mundo de Orientacdo em BTT, tendo ainda referido que o evento teve um
impacto muito positivo na economia local.
PERIODO DA ORDEM DO DIA: -----=-=snmmmmmsmmmmmmmmmmmmmmm e mncmmm o m e mm e
Foram de seguida tomadas as sequintes deliberacdes:
1. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR: -=--=-=semmmmmmmeneannanaans

A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.° 15, da

reunido ordindria de 18/07/2016, apds se ter procedido d sua leitura. --------------



2. TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO NORTE - DECISAO DO RECURSO DE
ALCIDES BRANCO & C° S.A.: ==-==n=mnxmmsmmmmsmmsmosmammammsmce s mamcemnamn e

A Camara Municipal tomou conhecimento do Acdrddo do Tribunal Central

Administrativo do Norte, que negou provimento ao recurso apresentado pela
Massa Insolvente Alcides Branco & C° S.A., mantendo vdlida a decisGo do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro.
3. CENTRO RECREATIVO E CULTURAL DE SARGENTO-MOR - PEDIDO DE

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicGo do
subsidio de 2.500,00€, para apoio das obras da Sede do Centro Recreativo e

Cultural de Sargento-Mor.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
4. ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
PAMPILHOSA — PEDIDO DE APOIQ: =-=====n=nmmmmmm e e e e

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicGo do

subsidio de 2.000,00€, a Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de
Pampilhosa, para apoio a execucdo do monumento de homenagem ao

Bombeiro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
5. GRUPO CENICO E RECREATIVO SANTA CRISTINA — PEDIDO DE APOIO: ---

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicGo do

subsidio de 2.500,00€, para apoio das obras e aquisicdo de equipamentos,

para a Sede do Grupo Cénico e Recreativo Santa Cristina.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
6. LUIS NOGUEIRA — PEDIDO DE APOIQ: --===-====nmmmmmmmmmmmmmma e

A Cdmara Municipal analisou o pedido de apoio apresentado por Luis

Nogueira, para participacdo no Campeonato do Mundo de Pesca Desportiva

de Rio, e deliberou, por unanimidade, informar que ndo é possivel atribuir



qualquer apoio visto que a dotacdo orcamental anual destinada a este tipo

de apoios se encontra ja esgotada.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
7. APPACDM ANADIA - PEDIDO DE APOIQ: --=======mmmmmmmmmmmmmmmm e mme s

A Camara Municipal analisou o pedido de apoio apresentado pela APPACDM

Anadia, para a dinamizacdo de uma colonia de férias aos utentes e deliberovu,
por unanimidade, aprovar a intengcdo de afribuir um subsidio no valor de
200,00%.

A presente deliberac@o foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.

8. ESTATUTO DO DIREITO DE OPOSICAO — RELATORIO DE AVALIACAO DO
CUMPRIMENTOS DO ESTATUTO/2015: --=-==s=s=nnnsmsmsmnmmmmsmsmmmmnnnnnmmnnns

A Camara Municipal tomou conhecimento do Relatdrio de Avaliacdo do

Cumprimento do Estatuto do Direito de OposicGdo/2015 e deliberou, por

unanimidade remeter a Assembleia Municipal.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos

juridicos imediatos.
A Senhora Vereadora Marlene Lopes pediu a palavra, para referir que a
oposicdo tem sido prejudicada, relativamente a rececdo da ordem do dia
para as reunides da Cadmara Municipal, pois 0os documentos anteriormente
eram enviados a quinta-feira e ultimamente tém sido enviados a sexta-feira,
ao final do dia, o que dd& pouco tempo & oposicdo para a andlise dos

documentos.

O Senhor Presidente referiu que muitas vezes sdo apresentados assuntos
urgentes, que necessitam de aprovacdo por parte da Cdmara Municipal. ------
9. PROPOSTA DE RECRUTAMENTO DE 24 TECNICOS SUPERIORES PARA
OCUPACAO DE 24 POSTOS DE TRABALHOS DO MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA PARA LECIONAR AS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR — PROPOSTA N.° 21/2016: ---=============---




A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta
apresentada pelo Senhor Vice-Presidente, que a seguir se transcreve: -------------
PROPOSTA N.221/2016

PROPOSTA DE RECRUTAMENTO DE 24 TECNICOS SUPERIORES PARA OCUPAGAO DE 24 POSTOS
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MEALHADA PARA LECIONAR
AS ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
CONSIDERANDO QUE:

1. Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julho, procedeu-se a
uma efetiva descentralizacdo de competéncias para os municipios em matéria de educacao,
com o objetivo de obter avangos claros e sustentados na qualidade das aprendizagens dos

alunos;

2. No ambito dessa descentralizacdo estdo inseridas as atribuicGes em matéria de atividades
de enriquecimento curricular (AEC) do 1.2 ciclo, designadamente, o ensino do inglés e de
outras linguas estrangeiras, a atividade fisica e desportiva, o ensino da musica e outras

expressées artisticas e atividades organizadas pelas escolas;

3. Nos termos previstos na Clausula 21.2 do Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias celebrado entre o Municipio da Mealhada, o Ministério da Educacgdo e Ciéncia e
a Presidéncia do Conselho de Ministros, constitui responsabilidade do Municipio a promogao

de AEC;

4. De acordo com o disposto na alinea b) do n.2 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 644-A/2015,
de 24 de agosto, nas situacGes em que o municipio seja a entidade promotora das AEC e nao
seja possivel promover as atividades com os recursos disponiveis no agrupamento de escolas,

o Municipio recruta diretamente os profissionais, seguindo os mecanismos previstos no

Decreto -Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual;
5. Esse diploma estabelece que os municipios podem celebrar contratos de trabalho a termo
resolutivo, a tempo integral ou parcial, com profissionais especialmente habilitados para o

efeito, tendo em vista assegurar necessidades temporarias de servico no dmbito das atividades

de enriquecimento curricular;
6. Nos termos do disposto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com o

disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete ao drgdo



executivo promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupag¢do de postos de

trabalho previstos e ndo ocupados no mapa pessoal;

7. E imprescindivel o recrutamento de vinte e quatro (24) técnicos para lecionar atividades de

enriquecimento curricular (AEC’s);
8. Encontram-se previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o
ano de 2016, aprovado pela Assembleia Municipal, na sessao realizada no dia 28 de dezembro
de 2015, na unidade organica, Setor de Educac¢do e Desporto (SED), vinte e quatro postos de
trabalho de Técnico Superior, a preencher em regime de contrato de trabalho em fungées

publicas, por tempo determinado, por corresponderem a necessidades transitdrias dos

Servigos;
9. De acordo com o n.2 1 do artigo 265.2 da LTFP, nenhum dos érgdos ou servicos abrangidos
pelo ambito de aplica¢do fixado no n.2 2 do artigo 1.2 daquela lei pode iniciar procedimento
para a contratagao de prestagdo de servigo ou recrutar trabalhador, por tempo indeterminado
ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado

no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento

prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo para as funcdes ou os

postos de trabalho em causa;

10. A presente data, a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, que de acordo com
o artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, passou, juntamente com as restantes
comunidades intermunicipais, a assumir as funcdes de Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias (EGRA), mas ainda ndo aprovou o regulamento relativo a sua constituicdo e

funcionamento, estando assim inviabilizada a consulta prevista no n.2 1 do artigo 265.2 da

LTFP;
11. N3o tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril —

ver site www.dgaep.gov.pt;

12. Atualmente ndo existe reserva de recrutamento interna, de acordo com o artigo n.2 40.¢

da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-

A/2011, de 6 de abril;



13. Nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores detentores de um

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

14. Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que, desde ja, o 6rgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico, ao qual podem concorrer candidatos com e sem vinculo,

conforme é, alids, permitido pelo n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP.

CONSIDERANDO AINDA QUE, NO QUE RESPEITA AO CUMPRIMENTO DA LEI DO ORCAMENTO
DE ESTADO PARA 2016 (LEI N.2 7-A/2016, DE 30 DE MARCO):

15. O Municipio de Mealhada ndo se encontrava em 31 de dezembro de 2015, nem se

encontra atualmente, em nenhuma das situa¢des descritas no artigo 33.2 da LOE 2016, isto é,

em situacdo de saneamento ou rutura financeira;
16. O n.21 do artigo 32.2 do Orcamento de Estado para 2016 (OE 2016), aprovado pela Lei n.2
7-A/2016, de 30 de marco, estabelece que “as autarquias locais e demais entidades da

administra¢Go local podem proceder ao recrutamento de trabalhadores, nos termos e de

acordo com as regras previstas na legislagcdo aplicdvel, incluindo a Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, alterada pelas Leis n.”* 82-D/2014, de 31 de dezembro, 69/2015, de 16 de julho, e

132/2015, de 4 de setembro, e pela presente lei, no que diz respeito ds regras de equilibrio

orcamental, cumprimento dos limites de endividamento e demais obrigacdes de

sustentabilidade das respetivas financas locais” (sublinhado nosso);

17. De acordo com a Informacdo n.2 24/DF/2016, de 27 de julho, emitida pela Divisdo
Financeira, relativamente ao més de julho, encontram-se verificadas as regras de equilibrio
orcamental, bem como salvaguardado o cumprimento dos limites de endividamento e demais
obrigacdes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, conforme estabelecido no artigo

40.2 da Lei n.2 73/2013 — cfr. Informac&o anexa (Anexo 1);

18. Os encargos com o recrutamento proposto estdo previstos no Orgcamento de 2016,

conforme declaracdo anexa (Anexo ).

Nesta conformidade, proponho que:
A Camara Municipal delibere, nos termos do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprovar a abertura de procedimento
concursal, visando o recrutamento de 24 Técnicos para as Atividades de Enriquecimento

Curricular para integrar o Setor de Educacdo e Desporto, tendo em vista a constituicao de



relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado, a tempo parcial, podendo

candidatar-se também quem ndo possua uma relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado previamente constituida.

Mealhada, 29 de julho de 2016

O Vice-Presidente da Camara Municipal, Guilherme José Campos Duarte

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos
juridicos imediatos.
10.ESTRUTURA ORGANICA MUNICIPAL - COMPETENCIAS DA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO E CONSERVACAO DO TERRITORIO, DIVISAO DE GESTAO
E CONSERVACAO RODOVIARIA, GESTAO DE FROTA E PROTECAO CIVIL E
SETOR DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS: --======snmmmmmmmmmmmmnmmamnanns

Na reunido da Camara Municipal que se realizou no dia 13 de junho de 2016,

foi analisada a Proposta n.° 16/2016, de 9 de junho, e aprovada a criacdo de
uma nova divisdo, com a designacdo de DIVISAO DE GESTAO E
CONSERVACAO RODOVIARIA, GESTAO DE FROTAS E PROTECAO CIVIL. Nessa
mesma reunido foram aprovadas as competéncias da nova divisdo, assim
como as (novas) competéncias da DivisGdo de Gestdo Urbanistica, em

resulfado da extincdo da Divisdo de Planeamento Urbano.

Atendendo a que, com a criacdo da nova divisGo hd que redefinir as
competéncias da DIVISAO DE ADMINISTRACAO E CONSERVACAO DO
TERRITORIO (DACT), torna-se necessdrio alterar as competéncias de ambas as
divisdes, pelo que a Camara Municipal deliberou, por unanimidade e em
minuta, para producdo de efeitos imediatos, aprovar a missGo e
competéncias das mencionadas divisées, conforme a seguir se indica: -----------
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E CONSERVACAO DO TERRITORIO.

MissA0: Contribuir para o desenvolvimento e preservacdo do territério, através

da gest@o dos seus recursos, estruturas e equipamentos.

COMPETENCIAS:

1. Promover, em arficulacdo com os restantes servicos municipais, a
preparacdo e a instrucdo de procedimentos pré-contratuais com vista &

realizacdo das empreitadas de obras publicas necessdrias & prossecucdo das



atribuicées do municipio e assegurar a fiscalizacdo da execucdo dos contratos

de empreitada.

2. Promover a elaboracdo de estudos e projetos necessdrios a realizacdo de

empreitadas de obras publicas, em articulacdo com os restantes servicos

municipais.
3. Programar e concretizar, no dmbito das suas atribuicdes, as acdes de

cooperacdo a realizar com as Juntas de Freguesia.

4. Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projetos, no &dmbito das suas
atribuicdes, ao abrigo do Regime Juridico da Urbanizagcdo e da Edificacdo. ----
5. Participar na preparacdo de procedimentos e elaborar propostas com vista
a aquisicdo e locacdo de bens e servicos necessarios d realizacdo das suas
atribuicdes, efetuando a previsdo atempada das necessidades, o seu
planeamento e programacdo, bem como a elaboracdo das especificacdes
técnicas e condicdes técnicas dos cadernos de encargos que suportem os

respetivos procedimentos pré-contratuais e participar na fiscalizacdo da

execucdo desses contratos.
DIVISAO DE GESTAO E CONSERVACAO RODOVIARIA, GESTAO DE FROTAS E
PROTECAQ CIVIL.

MissA0: Contribuir para o desenvolvimento e preservacdo do territdrio, através

da gestdo dos seus recursos, estruturas e equipamentos, bem como promover

a coordenacdo geral das atividades de protecdo civi,b no dmbito do

municipio.

COMPETENCIAS:
1. Assegurar o bom funcionamento, a manutencdo e a conservacdo das
infraestruturas  de circulacdo rodovidria e pedonal do municipio,

nomeadamente estradas e caminhos municipais, redes pluviais, pontes,

viadutos, arruamentos urbanos e pracas.
2. Efetuar a manutencdo e a conservacdo do estaleiro municipal e assegurar

uma eficiente e racional ufilizacdo do mesmo, promovendo a progressiva

melhoria das condicdes de trabalho.



3. Efetuar a gest@do do parque de viaturas municipais, assegurando a sud
conservacdo e manutencdo, bem como gerir a sua utilizacdo e a realizacdo

das inspecoes periddicas.

4. Efetuar a manutencdo e a conservacdo dos orgdos dos equipamentos
municipais com componentes elétricos, mecdnicos e eletfromecdénicos,
garantindo o seu bom funcionamento e as condicdes da sua ufilizacdo

racional e eficiente.

5. Assegurar o bom funcionamento, a manutencdo e a conservacdo dos
edificios e equipamentos municipais, nomeadamente edificios onde

funcionam os servicos municipais, edificios escolares, equipamentos culturais e

desportivos e habitacodes.
6. Garantir uma adequada gestdo do armazém municipal, incluindo a correta
aplicacdo dos materiais nele inventariados e o planeamento e antecipacdo

das necessidades, promovendo a sua aquisicdo atempada, em articulacdo

com os restantes servicos municipais.
7. Proceder & inventariacdo e manter atuadlizado o cadastro das viaturas,
equipamentos e edificios municipais, em articulacdo com os restantes servicos
municipais, designadamente os responsaveis pelo SIG e avaliacdo patrimonial.
8. Participar na elaboracdo de estudos e projetos de obras a realizar, no
ambito das suas atribuicdes, nomeadamente no que se refere a obras em

edificios municipais e em infraestruturas de circulacdo rodovidria e pedonal do

municipio.
9. Realizar obras por administracdo direta necessdrias ao cumprimento das
suas atribuicdes, utilizando de forma racional e eficiente os meios humanos e

materiais disponiveis.

10. Participar na preparacdo de procedimentos pré-contratuais com vista &
realizacdo das empreitadas de obras publicas necessdrias a realizacdo das
suas atribuicdes, nomeadamente atfravés da definicGo das especificacdes
técnicas e condigcdes técnicas dos cadernos de encargos que suportem os

respetivos procedimentos pré-contfratuais, bem como participar na

fiscalizacdo da execucdo dessas empreitadas.



11. Parficipar na preparacdo de procedimentos e elaborar propostas com
vista a aquisicdo e locacdo de bens e servicos necessdrios a realizacdo das
suas atribuicoes, efetuando a previsGdo atempada das necessidades, o seu
planeamento e programacdo, bem como a elaboracdo das especificacdes
técnicas e condigcdes técnicas dos cadernos de encargos que suportem os
respetivos procedimentos pré-contratuais e participar na fiscalizacdo da

execucdo desses contratos.

12. Apoiar as restantes unidades orgdnicas do municipio no que se refere a

utilizacdo de viaturas, equipamentos e edificios municipais.

13. Programar e concretizar, no dmbito das suas atribuicdes, as acdes de

cooperacdo a realizar com as Juntas de Freguesia.

14. Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projetos, no dmbito das suas
atribuicdes, ao abrigo do Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo. ---
15. Assessorar o Presidente da Cdmara Municipal, enquanto Autoridade
Municipal de Protecdo Civil, na execucdo da politica municipal de seguranca
no dmbito da protecdo civil no concelho da Mealhada, nomeadamente, na
definicGo e coordenacdo geral das atfividades de protecdo civil,
designadamente, nos aspetos de regulamentacdo, informacdo publica,

formacdo, direcdo, coordenacdo e inspecdo, de acordo com 0s riscos e

vulnerabilidades existentes no municipio.
Mais deliberou a Cadmara Municipal, também por unanimidade, aprovar as
competéncias do SETOR DE AMBIENTE E SERVICOS URBANQOS, conforme a seguir

se indica:
SETOR DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS.

MissA0: Contribuir para o desenvolvimento e preservacdo do territério, através

da gestdo dos seus recursos, estruturas e equipamentos.

COMPETENCIAS:

1. Promover, no admbito das suas afribuicdes, a melhoria da qualidade
ambiental do municipio e da qualidade de vida da sua populacdo, em
arficulacdo com os restantes servicos municipais no sentido contribuir para o

seu desenvolvimento sustentdvel.




2. Assegurar o bom funcionamento, a manutencdo e a conservacdo dos
espacos verdes de gest@do municipal, nomeadamente, parques e jardins, bem

como dos lagos municipais (do Luso e Pampilhosa).

3. Assegurar a gestdo, o bom funcionamento, a manutencdo e a
conservacdo dos sistemas de infraestruturas municipais de abastecimento de
dgua, de dguas residuais, de residuos solidos urbanos e ambiente urbano. -------
4. Participar na preparacdo de procedimentos pré-contratuais com vista &
realizacdo das empreitadas de obras publicas necessdrias a realizacdo das
suas afribuicdes, nomeadamente, no que se refere aos sistemas de
abastecimento de agua, saneamento e residuos sélidos urbanos, através da
definicGo das especificacdes técnicas e condicdes técnicas dos cadernos de
encargos que suportem os respetivos procedimentos pré-contratuais, bem
como participar na fiscalizacdo da execucdo dessas empreitadas. -----------------
5. Participar na preparacdo de procedimentos e elaborar propostas com vista
a aquisicdo e locacdo de bens e servicos necessdrios A realizagcdo das suas
atribuicdes, efetuando a previsdo atempada das necessidades, o seu
planeamento e programacdo, bem como a elaboracdo das especificacdes
técnicas e condicdes técnicas dos cadernos de encargos que suportem os

respetivos procedimentos pré-contratuais e participar na fiscalizacdo da

execucdo desses contratos.
6. Promover a manutencdo e a conservacdo das infraestruturas municipais de
abastecimento de dgua e de drenagem de dguas residuais, assegurando o

seu continuo e normal funcionamento, dentro dos padrées sanitarios

legalmente estabelecidos.
7. Promover a manutencdo e a conservacdo do sistema municipal de recolha
de residuos solidos urbanos, assegurando o seu confinuo e normal
funcionamento, dentro dos padrdes sanitdrios legalmente estabelecidos. --------
8. Proceder & inventariacdo e manter atualizado o cadastro dos sistemas
municipais de abastecimento de dgua, saneamento e recolha de residuos

soélidos urbanos, em articulacdo com os restantes servicos municipais,

designadamente os responsaveis pelo SIG e Patrimonio.



9. Parficipar na elaboracdo de estudos e projetos de obras a realizar, no
ambito das suas atribuicdes, nomeadamente no que se refere aos sistemas de
abastecimento de dgua, saneamento e residuos solidos urbanos. -------------------
10. Participar na preparacdo e elaboracdo de estudos e projetos, bem como
na emissdo de pareceres relativamente a projetos e investimentos de dmbito

supra municipal que respeitem aos sistemas de abastecimentos de dgua,

saneamento e residuos solidos urbanos.
11. Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projetos, no dmbito das suas
atribuicdes, ao abrigo do Regime Juridico da Urbanizagcdo e da Edificacdo. ----

12. Programar e concretizar, no dmbito das suas atribuicdes, as acdes de

cooperacdo a realizar com as Juntas de Freguesia.
11. ESPACO INOVACAO MEALHADA - PROPOSTA PARA “OUTDOOR”: -----

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, voltar a analisar o assunto

numa proxima reunido.
12. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS

- INFORMAGCAOQ: =--smsmmmmsmsmmemamnseem e meee e emmemaeeem e menmneem e nee

A Cdamara Municipal tomou conhecimento do valor transferido para o

Agrupamento de Escolas de Mealhada, no periodo de 01 de janeiro a 18 de
julho de 2016, no valor total de 162.991,04€, na sequéncia do Confrato
Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias n.° 556/2015. -------------------
13. FRANCISCO MARQUES DE MELO - HORARIO DE ESTABELECIMENTO -

INFORMAGAQ: === === me o oo oo oo

A Cdmara Municipal analisou a Informacdo, de 25/07/2016, da Assistente

Técnica, Sonia Carvalho, sobre o pedido de alargamento de hordrio do
estabelecimento “Café Bacana”, apresentado por Francisco Marques de
Melo, e deliberou, por unanimidade, solicitar ao requerente a Licenca de

Utilizac@o do referido estabelecimento e deliberou, por unanimidade, voltar a

analisar o assunto numa proxima reunido.

A deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos juridicos

imediatos.
14. PROPOSTA DE AQUISICAO DE PREDIO RUSTICO - INFORMACAOQ: ------




A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a aquisicGo de um
prédio rustico, sito em Corgo - Carqueijo, Freguesia de Casal Comba,
propriedade de Carla Alexandra Dias Godinho, inscrito na matriz predial rdstica
da Freguesia de Casal Comba, sob o artigo n.° 13152, com a drea total de
3.200m2, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Mealhada, sob o n.°
1683/020294 da mesma Freguesia, a confrontar de Norte - Antonio Ribeiro, Sul —
Diamantino Francisco Lindo, Nascente — Antdnio Ribeiro, Poente — Estada, pelo

valor de 39.500,00€, destinado a construcdo do reservatdrio de abastecimento

de dgua ao Sul do Concelho.
A deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos juridicos

imediatos.
15. ALIENACAO DE LOTES DE TERRENO DA ZONA INDUSTRIAL DA PEDRULHA
=2 FASE - INFORMAGCAQ: ----=-mmmmsmm e e oo
A Camara Municipal analisou a Informacdo MC N.° 26/2016, de 25/07/2016, da

Chefe da DGU, Margarida Costa, sobre as candidaturas apresentadas ao

concurso publico para alienacdo de lotes, da ZIP — 2° Fase, e deliberou, por
unanimidade, aprovar a atribuicdo do Lote n.° 42, ao candidato Olive & Cross
Services, Lda, e dos Lotfes n° 35 e 36, ao candidato Measindot Engineering,
Lda.

A deliberacdo foi aprovada em minuta para producdo de efeitos juridicos
imediatos.

ATENDIMENTO DO PUBLICO. --=-=-==nxm=mmsmsmmmmemmmmemm e m e e m e e m e e

Uma vez que ninguém compareceu na reunido durante esse periodo, e, ndo

havendo mais assuntos a fratar, foi pelo Senhor Presidente da Cdmara
declarada como encerrada a reunido, pelas 12 horas e 40 minutos. ----------------

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por mim,

, Maria de Lacgalete Mendes Ferreira e

Godinho e pelo Senhor Presidente da Camara, em conformidade com o disposto no

n° 2 doart.°57.° daLei n® 75/2013, de 12 de Setembro.




