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ORCAMENTO £ OPCOES DO PLANO 2012

O Orgamento e Opgdes do Plano de 2012 reflecte uma politica de
continuidade, orientada para a concretizagéo da estratégia de desenvolvimento

tragada para o concelho.

Num contexto de grave crise econémica, financeira e social e condicionado por
uma politica de estrangulamento e asfixia do poder local que o Governo
reforgou com a apresentagdo do Orgamento de Estado para o préximo ano,
com cortes nas transferéncias para as autarquias que torna insustentavel a
situagdo para a maioria dos municipios portugueses e com a adopgéo de
medidas altamente penalizadoras e empobrecedoras para os trabalhadores,
para os empresarios, para as instituicbes e para as familias, o executivo
municipa! propde-se garantir a continuidade do projecto que assumiu perante a
populagéo e reforgar o compromisso social, minimizando os efeitos provocados
pelo terramoto financeiro, econémico e social criado pelo Governo e que

castigou cegamente as familias e os cidaddos do municipio e do pais.

Num quadro de incerteza e apreensdo mas perseguindo os principios da
prudéncia e do equilibrio, o presente Orgamento reforca a competitividade e
sustentabilidade do concelho, reforca a equidade e a coesdo social, promove a
inovagdo e o empreendedorismo, aposta fortemente na educagéo e igualdade
de oportunidades, intensifica acgoes de ordenarmento e valorizagdo do territdrio

sem nunca perder de vista a missdo e compromisso social que norteia e

executivo.

Tratando-se de um Orgamento de continuidade, que enquadra uma estratégia

de desenvolvimento integrada e sustentada, bem definida e bem orientada, que



acusa um elevado grau de execugio e que suporta uma consideravel carteira
de obras em curso e adjudicadas, a sua estrutura evidencia o nivel de
actividade e integra as rubricas necessarias a concretizagdo dos objectivos de

curto, médio e longo prazo.

Este Orgcamento foi também desenhado com base numa excepcional
preocupacio de adaptabilidade e flexibilidade a cenarios imprevisiveis mas que
no presente contexto de incerteza e recessdo econémica podera exigir um
reforgo nas medidas de acgéo social e apoio & estrutura econdmica e social do

concelho.

Neste sentido, perseguindo sempre os principios do rigor, da objectividade, da
honestidade e da solidariedade, o Orgamento e Opgdes do Plano do ano de

2012 apresenta-se como um Orgamento de Responsabilidade.

De responsabilidade para a Educacao;

De responsabilidade para com a Economia e o Progresso;,

De responsabilidade para com o Ambiente € Desenvolvimento Sustentavel;
De responsabilidade para com a Cultura e o Desporto;

De responsabilidade, sobretudo, para com TODOS e CADA CIDADAO do

concelho de Mealhada.

Porque sempre honramos o0s nNOSSOS COMPromissos, € porque sempre
valorizamos o equilibrio, a seguranga e 0 bem-estar da populagdo, estamos
cientes que realizaremos os objectivos estratégicos e construiremos, com a
ajuda de todos, um concelho solidario, de cidadania partilhada, ainda mais

coesa e mais responsavel.
Continuaremos, apesar das adversidades, a manter Confianga no Futuro!

Mealhada, 23 de Novembro de 2011




