Aviso

Procedimento Concursal Comum a Termo Resolutivo Certo para Ocupacéao de Dois Postos de
Trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Mealhada na Carreira/Categoria de

Assistente Operacional — Cantoneiros De Vias

1. A Camara Municipal da Mealhada, em reuni@o ordinaria de 31 de maio de 2021, no exercicio da
competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, aprovou a abertura
de procedimento concursal comum, nos termos previstos na alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, para recrutamento de 2 Assistentes Operacionais — Cantoneiro de Vias, tendo em vista a
constituicdo de relagédo juridica de emprego publico a Termo Resolutivo Certo, pelo prazo de um ano
eventualmente renovavel até ao limite legalmente previsto, para fazer face ao aumento excecional e
temporario da atividade da referida Divisdo, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

2. Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na area do Municipio da Mealhada.

3. Caracterizagao do posto de trabalho e das fungdes a exercer. Fun¢gdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, designadamente: proceder a vigilancia, conservagéo e limpeza de vias municipais, executar
pequenas reparacdes e desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e
sistemas de drenagem de aguas pluviais; compor pavimentos, efetuando reparacdes de calcetamento ou com
massas betuminosas; executar corte de vegetacdo arborea rasteira. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutenc¢ao e reparagao dos mesmos.

4. Posicao remuneratoéria de referéncia: 665,00€, correspondente a posi¢do remuneratoria 4 nivel 4 da

Tabela Remuneratéria Unica.

5. Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, Convengéo internacional ou lei
especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
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5.1. - Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem concorrer candidatos com
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagéo

juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

6. Habilitagdes profissionais: Escolaridade obrigatéria. Ndo ¢ admissivel a substituicdo da habilitacéo por

formagao e/ou experiéncia profissionais detidas pelo candidato.

7. N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Camara Municipal da Mealhada idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o procedimento.

8. Formalizacao de candidaturas — as candidaturas ser&o apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados

da data da publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento do formulario,

disponivel na pagina eletronica do Municipio da Mealhada, em www.cm-mealhada.pt, podendo ser enviadas
por correio eletronico, para o endereco recrutamento@cm-mealhada.pt, entregues pessoalmente no servigo
de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de atendimento ou remetidas pelo correio,
com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado, para o seguinte endereco postal: Municipio de
Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada.

8.1. - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de excluso:

a) Documento comprovativo das habilitacbes exigidas, bastando que os candidatos entreguem fotocopia
simples do certificado de habilitagbes académicas ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro, deveréo
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagées correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum Vitae detalhado, organizado e assinado;

¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaracéo
atualizada, emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira/categoria e
posicdo remuneratéria detida, as atividades/fungdes que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como a indicagao da avaliagédo do desempenho quantitativa, obtida no dltimo biénio, e, na auséncia de

avaliagdo, o motivo que determinou tal facto.
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8.2. - A candidatura devera, ainda, ser acompanhada de fotocopia simples dos documentos comprovativos
dos factos descritos no Curriculum Vitae, designadamente dos relativos a formacgéo profissional frequentada

e a experiéncia profissional detida, sob pena de nao serem considerados pelo Juri do procedimento.

8.3. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagéo de documentos comprovativos

das declaragbes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o

provimento.

8.4. - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos ou a apresentagdo de documentos falsos na instrugéo
da candidatura determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e,

ou, penal.

8.5. - Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo, para efeitos de admiss&o a concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo e 0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de

selecao.

9. Métodos de selecao: para além dos métodos obrigatérios previstos no artigo 36.° da LTFP e no artigo 5.°
da Portaria, em funcéo da origem dos candidatos e das fungbes exercidas, ser&o aplicados o método de
selecéo prova de conhecimentos e a titulo de método complementar, a entrevista profissional de selegéo,
com vista a avaliagdo da experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento pessoal, conforme previsto na alinea
a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. A fixagdo das ponderagdes dos métodos de selegao sera efetuada pelo

Juri respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa matéria.

a) Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artiao 36.°da LTFP:

Prova de conhecimentos pratica: 55%;

Entrevista profissional de sele¢ao: 45%;

b) Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (salvo se afastados, por escrito, pelos
candidatos, caso em que serdo aplicados os métodos supra identificados):

Avaliacao curricular: 45%;
Entrevista de avaliacdo de competéncias: 25%;

Entrevista profissional de selegéo: 30%;
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9.1. - Métodos de Selecao a aplicar aos Candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ou
aos Candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do Artigo 36.° da LTFP, optem, por esctrito, pela
aplicacao destes métodos:

9.1.1. - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): destina-se a avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio da fungdo posta a concurso, nos seguintes
termos:

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica e consistira no manuseamento de ferramentas
manuais e mecanizadas, em contexto real e tera a duracio maxima de vinte minutos.

Sera avaliada nos seguintes parametros e respetivas ponderacdes, expressa numa escala de 0 a 20

valores:
Mobilidade | Iniciativa e autonomia| destreza U ile) ecjwpa € Seguranga
cooperagao
20% 20% 20% 20% 20%

9.1.2. - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac&o e de relacionamento interpessoal, ndo podendo ter durac&o superior a trinta minutos. Este
método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos
parametros a avaliar.

Parametros a avaliar:

1) Experiéncia profissional: andlise do percurso profissional, sua relevancia para o cumprimento das

fungbes a desempenhar e capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho.

Critérios de classificacio:

- Insuficiente: Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional, cuja experiéncia profissional
permite antever deficiente capacidade de adaptagao ao trabalho, em virtude dos insuficientes conhecimentos
relacionados com as fungbes a desempenhar.
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- Reduzido: Manifestou uma analise pouco critica do percurso profissional, cuja experiéncia profissional
permite antever fraca capacidade de adaptagdo ao trabalho, em virtude dos reduzidos conhecimentos

relacionados com as fun¢des a desempenhar.

- Suficiente: Manifestou facilidade na analise do percurso profissional, cuja experiéncia profissional permite
antever suficiente capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos razoaveis conhecimentos

relacionados com as fun¢bes a desempenhar.

- Bom: Na analise do percurso profissional projetou interesses profissionais relacionados com as atividades
a desenvolver, permitindo antever uma grande capacidade de adaptacédo ao trabalho, em virtude do bom nivel

de conhecimentos relacionados com as fungbes a desempenhar.

- Elevado: Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver, permitindo
antever elevada capacidade de adaptagéo ao trabalho, em virtude dos profundos niveis de conhecimentos

relacionados com as fun¢bes a desempenhar.

2) Capacidade de comunicacdo: Capacidade de conceber, de imediato, através da conversacéo ou do

desenvolvimento de um tema ou situagao, o respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente e l6gico
e capacidade de fazer perceber os argumentos e as ideias contidas na resposta, bem como a correta e
coerente utilizacao dos conceitos que 0s suportam.

Critérios de classificacao:

- Insuficiente: Demonstra possuir muito pouca capacidade de comunicagéo, no que diz respeito a percegao
e transmisséo das ideias/mensagens, ndo sendo explicito nas respostas dadas, tendo muita dificuldade em

manter uma participag¢ao ativa nos assuntos abordados.

- Reduzido: Demonstra possuir pouca capacidade de comunicagéo, no que diz respeito a percegéo e
transmissao das ideias/mensagens, sendo pouco explicito nas respostas dadas, tendo alguma dificuldade em

manter uma participa¢ao ativa nos assuntos abordados

- Suficiente: Revela alguma capacidade de comunicag&o, conseguindo conceber o conteudo e transmitir as
ideias contidas nas respostas, usando, porém, poucos conceitos que as suportem, sendo de relevar, no
entanto, a sua correta aplicagao e a ndo apresentacéo de qualquer dificuldade em manter uma participacdo

ativa nos assuntos abordados.

- Bom: Demonstra possuir uma boa capacidade em desenvolver os varios temas de forma harmoniosa,
fazendo perceber as ideias e 0os argumentos contidos nas respostas, utilizando corretamente grande parte
dos conceitos que as suportam, n&o revelando qualquer dificuldade em manter uma participagéo ativa nos

assuntos abordados.

- Elevado. Demonstra possuir uma elevada capacidade em desenvolver os varios temas de forma

harmoniosa, fazendo perceber as ideias e 0os argumentos contidos nas respostas, utilizando corretamente
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todos os conceitos que as suportam, nao tendo qualquer dificuldade em manter uma participacéo ativa nos
assuntos abordados, empregando simultaneamente conceitos equivalentes e, ou, exemplos de forma a

permitir aos interlocutores confirmarem que a mensagem foi devidamente compreendida.

3) Dinamismo e motivacdo: Capacidade de promover a mudanga e a melhoria continua e entusiasmo e

interesse pelas fungdes a desempenhar
Critérios de classificacio:

- Insuficiente: Demonstrou possuir muito pouco entusiasmo pelo exercicio da fungdo. Definigdo de objetivos
muito confusa. Respondeu na maioria das vezes as questdes colocadas com conceitos ndo adequados ou

com conceitos vagos, revelando muita inseguranga ou incerteza nas respostas.

- Reduzido: Demonstrou possuir pouco entusiasmo pelo exercicio da funcéo. Definicdo de objetivos pouco
clara. Respondeu por vezes as questdes colocadas com conceitos nZo adequados ou com conceitos vagos,

revelando alguma inseguranga ou incerteza nas respostas.

- Suficiente: Demonstrou possuir algum entusiasmo pelo exercicio da fungdo. Definiu objetivos permitindo
prognosticar algum interesse e empenho em conseguir uma adequada realizago profissional. Deu respostas

que indiciam perspetivar fazer algo mais em termos profissionais ou pessoais, mas sem concretizar.

- Bom: Demonstrou possuir entusiasmo pelo exercicio da fungao, relevando interesse pelas atividades a
desenvolver. Definiu objetivos projetando interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagéo
profissional. Deu respostas que indiciam querer progredir no trabalho, ou aceitar desafios, conseguir fazer
mais em termos de trabalho.

- Elevado: Demonstrou possuir bastante entusiasmo pelo exercicio da funcéo, relevando muito interesse
pelas atividades a desenvolver. Definiu objetivos projetando forte interesse e empenho em conseguir uma
adequada realizagéo profissional. Deu respostas que indiciam querer progredir no trabalho, ou aceitar
desafios, conseguir fazer mais em termos de trabalho, integrando o conceito de servigo publico numa

perspetiva pratica e ndo meramente retérica.

4) Relacionamento interpessoal: Facilidade de integracdo e de espirito de equipa, capacidades de

cooperagao, de gestdo de conflitos € de originar climas de trabalho positivos
Critérios de classificacio:

- Insuficiente: Manifestou pouco ou nenhum entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os municipes, revelando nenhuma preocupac¢&o em adotar
comportamentos adequados em situagéo de conflito e em promover a confiancga e o respeito pelos colegas,

permitindo antever que apresentara dificuldade no relacionamento interpessoal.
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- Reduzido: Manifestou algum entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho e com 0s municipes, revelando pouca preocupacédo em adotar comportamentos adequados
em situacdo de conflito e em promover a confianga e o respeito pelos colegas, permitindo prever que

apresentara pouca facilidade no relacionamento interpessoal.

- Suficiente: Manifestou razoavel entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal
no local de trabalho e com os municipes, revelando preccupacéo em adotar comportamentos adequados em
situagdo de conflito e em promover a confianga e o respeito pelos colegas, permitindo assim prever que

apresentara alguma facilidade no relacionamento interpessoal.

- Bom: Manifestou um bom nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal
no local de trabalho e com o0s municipes, revelando franca preocupagdo em adotar comportamentos
adequados em situagéo de conflito e em promover a confianca € o respeito pelos colegas, permitindo assim

prever que apresentara facilidade no relacionamento interpessoal.

- Elevado: Manifestou elevado nivel de compreenséo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os municipes, revelando total preocupagdo em adotar
comportamentos adequados em situacdo de conflito € em promover a confianga e o respeito pelos colegas e
publico em geral, enunciando espontaneamente medidas de prevengao de riscos de conflito efetivamente

realistas, permitindo assim prever que apresentara grande facilidade no relacionamento interpessoal.

9.1.3. - CLASSIFICACAO FINAL {(CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,

resulta das classificagbes obtidas em cada um dos métodos de selecdo, mediante a aplicagdo da seguinte

formula:

CF =55% PC + 45% EPS
Em que:
CF: Classificag&o final
PC: Prova de conhecimentos

EPS: Entrevista profissional de selecéo.

9.2. - Métodos de selecao a aplicar aos candidatos abrangidos peio n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:

9.2.1. -_AVALIACAO CURRICULAR (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo literaria, o percurso
profissional e a relevancia da experiéncia adquirida, a formagéo realizada e a avaliagdo de desempenho

obtida, resultando a classificagdo deste método de selecao da aplicag&o da seguinte formula:
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AC = (HL + FP + EP + AD) / 4

Em que:

AC: Avaliagao curricular

HL: Habilitacao literaria

FP: Formagéo profissional

EP: Experiéncia profissional
AD: Avaliacao do desempenho.

Habilitacao literaria (HL) de grau exigido & candidatura: 18 valores; e habilitaco literaria de grau superior

ao exigido na candidatura: 20 valores.

Formacao profissional (FP) em que serdo ponderadas as agdes de formacao profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, efetuadas nos ultimos dez anos, sendo
este parametro valorado do seguinte modo:

N.° de horas de formagao profissional relevante Valoragao
Sem formacao relevante 10 valores
Inferior a 20 horas 12 valores
De 20 até 50 horas 14 valores
Mais de 50 horas até 100 horas 16 valores
Mais de 100 horas até 200 horas 18 valores
Mais de 200 horas 20 valores

Nas agbes de formacéo (cursos de formagéo de pequena, média e longa duragéo, seminarios, palestras,
encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a duracdo em dias, é
atribuido um total de sete horas por cada dia de formagéo, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragéo. Na auséncia de qualquer discriminac&o da durag&o em horas ou em dias, € atribuido um

total de 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP): Neste parametro apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execucgo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se encontre devidamente

comprovado, nos seguintes termos:
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Tempo de servigo Valoragao
< 2 anos 10 valores
=2 anos e < 4 anos 12 valores
2 4 anos e <6 anos 14 valores
=6 anos e < 8 anos 16 valores
2 8 anos e < 10 anos 18 valores
=10 anos 20 valores

Avaliacao de desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano mais
recente), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto
de trabalho a ocupar, resultando a classificagéo deste fator da aplicagéo dos seguintes niveis classificativos,
de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual
redacéo, a qual estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagéo do desempenho na Administracéo
Publica, adiante designado por SIADAP):

Avaliacédo final SIADAP Valoragao
1-1,999 0 valores
2—2,499 6 valores
2,50 — 2,999 8 valores
3—-3,499 10 valores
3,5~ 3,999 12 valores
4 —4 499 14 valores
4,5 4,999 16 valores
5 18 valores
Desempenho relevante com mérito (Mencdo desempenho Excelente) 20 valores
Sem avaliacéo do desempenho por facto ndo imputavel ao candidato 10 valores

9.2.2. - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): Visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, com vista a uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacbes e motivacdes profissionais, através das descricbes comportamentais ocorridas em situacdes
reais e vivenciadas pelo candidatado. Atendendo ao perfil de competéncias previamente definido, as

competéncias que se pretende avaliar s&o as seguintes:

Competéncias Nas vertentes de:
Técnicas Orientacéo para resultados
Inovacao e qualidade
Pessoais Trabalho em equipa
Responsabilidade e compromisso com o
servico
Conceptuais ou conhecimentos especificos | Conhecimentos especializados e experiéncia
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O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

fundamentagao:
Nivel classificativo | N.° de competéncias em que o comportamento
associado esteve presente
20 — Elevado Nas 5 competéncias
16 — Bom Em 4 competéncias
12 — Suficiente Em 3 competéncias
8 — Reduzido Em 2 competéncias
4 — Insuficiente Em 1/0 competéncia

9.2.3. - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): Sera avaliada, classificada e valorada de acordo com o

definido para o mesmo método a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ou aos
candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, optem, por escrito, pela aplicagao
desses métodos.

9.2.4. - CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas,

resulta das classificacées obtidas em cada um dos métodos de selecio, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:
CF =45% AC + 25% EAC + 30% EPS
Em que:
CF: Classificacao final
AC: Avaliagao curricular
EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias

EPS: Entrevista profissional de selecéo.

9.3. - DISPOSICOES GERAIS:

1) Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios.

2) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

3) A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecio equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

4) Em caso de igualdade de valoracgéo, serdo aplicados os critérios de ordenagéo preferencial previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria e, subsistindo o empate, a ordenacéo sera efetuada, de forma
decrescente, do seguinte modo:

a) Em fung&o da valoragdo obtida no primeiro método de selecéo utilizado;
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b) Em funcdo do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fungbes

com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho.

9.4. - Aplicagao faseada dos métodos de selegao - por questbes de celeridade, e estando em causa o
recrutamento para dois postos de trabalho, considera-se adequada a aplicagéo faseada dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria, no caso de o nimero de candidatos ser
superior ou igual a 20, no caso contrario, os métodos de selegéo seréo aplicados nos termos previstos nos

n.°s 1 e 2 do citado artigo 7.°.

10. A lista unitaria de ordenacao final homologada é afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série

do Diario da Republica com informacgéo sobre a sua publicitagéo.

11. Composicao do Juri:
Presidente: José Alberto Marques Tavares, Chefe de Divisao Gestado/Conservagéo Rodoviaria, Gestao
Frotas e Protecéo Civil;
1.° Vogal efetivo: Gracinda Maria Henriques Ferreira, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas
faltas e impedimentos 2.° Vogal efetivo:
2.° Vogal efetivo: Anténio Fernando Rodrigues Amaro da Luz, Técnico Superior;
1.° Vogal suplente: Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica;
2.° Vogal suplente: Isabel Maria Nogueira Xabregas Seabra das Neves, Técnica de Informatica.

Mealhada, 28 de junho de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

)
=2 L(,L (e geous Pt

(é&/We/ Leal'Marqueiro)
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