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exigidas por lei, ou que o nimero de cadeiras existentes no veiculo cedido
pela Camara coincida com o niumero de criangas a transportar.

Artigo 12.°
Deveres dos passageiros
Os passageiros devem:

a) Permanecer sentados durante a marcha do veiculo;

b) Colocar o cinto de seguranga;

¢) Cumprir as indicagdes do motorista;

d) Nao perturbar o trabalho do motorista nem comportar-se de forma
a pOr em causa a seguranga do veiculo e dos proprios passageiros.

e) Nao transportar bagagens ou itens inflamaveis, explosivos, ou
quaisquer outros objetos suscetiveis de causar danos nos veiculos
cedidos;

/) Nao transportar bagagem cujas caracteristicas, dimensdes ou peso
ndo permitam o seu normal acondicionamento nos locais destinados
para o efeito no interior do veiculo;

2) Néo fumar, comer ou praticar qualquer acto que prejudique o
bom estado do veiculo, designadamente, a limpeza e a conservagao dos
assentos e demais materiais e espagos;

Artigo 13.°
Deveres do Motorista
Sao deveres do motorista:

a) Apresentar ao seu superior hierarquico, nos trés dias seguintes a
realizacdo da deslocagdo uma informagéo de servigo devidamente pre-
enchida, onde constem os seguintes elementos: a data e hora da partida
e da chegada do veiculo, o nimero de quildmetros efetuados desde a
partida até a chegada do veiculo, qual o percurso efetuado, o nimero de
passageiros transportados, bem como eventuais anomalias ou ocorréncias
que se tenham verificado durante o decurso da viagem;

b) Respeitar o itinerario e o horario autorizado, salvo em casos de
forga maior, que devem ser objeto de justificag@o apropriada;

¢) Nio permitir que o veiculo exceda a lotacdo legalmente prevista;

d) Cumprir o Cédigo da Estrada e restante legislagdo rodoviaria em
vigor, garantindo a seguranga de pessoas e bens;

e) A limpeza, manutengao e conservagao dos veiculos;

/) Assegurar o uso regular e adequado dos equipamentos de som e
imagem que o veiculo disponha, cabendo-lhe, nomeadamente avaliar
da oportunidade e conveniéncia do uso de todos os tipos de suporte de
som e imagem (CD, DVD, video, etc...) que lhe sejam solicitados pelos
utilizadores, podendo recusa-los ou desliga-los sempre que os mesmos
ponham, em causa a seguranga, a tranquilidade e o conforto dele proprio
e dos demais passageiros;

g) Verificar se o veiculo tem a documentagio necessaria para circular;

h) Assegurar que no final da viagem todos os passageiros abandonam
o veiculo;

i) Verificar o estado do veiculo antes e depois de cada viagem.

2 — Os veiculos em aprego s6 poderdo ser conduzidos por motoristas
da Camara Municipal de Loulé, habilitados para o efeito.

3 — Os veiculos poderdo ainda ser conduzidos por motoristas da
Camara Municipal de Loulé para o efeito credenciados, ainda que em
regime de voluntariado, declarado para esse proposito.

4 — A Camara Municipal de Loulé e os seus Motoristas ndo po-
derdo ser responsabilizados pelo desaparecimento ou danos na ba-
gagem ou objetos colocados no interior dos veiculos cedidos, sendo
os mesmos da inteira responsabilidade dos respetivos proprietarios
ou possuidores;

5 — Em caso de acidente ou de avaria que provoque a imobilizagao do
veiculo, a Camara Municipal de Loulé encarregar-se-a de providenciar a
acomodago e o regresso dos passageiros ao local de origem, salvo se o
facto que a originou resultar de ma conduta por parte dos passageiros.

Artigo 14.°

Incumprimento

O incumprimento das normas previstas neste Regulamento constitui
fundamento para o indeferimento de futuras cedéncias e utilizagdes
de veiculos de transporte coletivo de passageiros a entidade infratora,
sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou criminal que ao
caso couber.

Artigo 15.°

Duvidas e omissdes

1 — As davidas relativas a interpretagao, a aplicagdo do presente
Regulamento e de integragdo de lacunas, serdo resolvidos por deliberagdo
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da Camara Municipal ou por despacho da entidade com competéncia
delegada.

2 — Os casos omissos serdo resolvidos caso a caso pela Camara
Municipal.

Artigo 16.°
Revisiao

O presente Regulamento sera revisto e alterado pela Camara Muni-
cipal de Loulé sempre que tal se revele pertinente para um correto uso
e eficiente funcionamento das viaturas municipais.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
311960422

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 1055/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 10.° da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, torna-se publico que, através de despacho
datado de trés de dezembro de 2018, foi homologada a lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos referentes ao procedi-
mento concursal de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, aberto através do aviso n.° OE201807/0256, publi-
cado na Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

Mais se faz publico que a lista unitaria de ordenagdo final se encontra
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal da Lousi e disponibilizada na pagina eletronica www.cm-lousa.pt.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Miguel Correia Antunes.
311951601

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 1056/2019

Para os efeitos a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 12 de dezembro
de 2018 e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 95.° do Anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobilidade
interna na categoria, entre 6rgdos, ao trabalhador deste Municipio
de Mangualde, Pedro Miguel Sequeira Neto Gomes do Amaral que
passara a exercer func¢des no Instituto da Conservagdo da Natureza
e das Florestas, na carreira e categoria de Técnico Superior, a 1 de
janeiro de 2019.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
311959346

MUNICIPIO DA MEALHADA
Aviso n.° 1057/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio
juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145- A/2011,
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em execugdo da
deliberagcdo da Camara Municipal de Mealhada de 17/12/2018, se
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encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, com vista a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento
dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Mealhada:

4 Assistentes Operacionais para exercicio de fungdes no Setor de
Educacdo do Municipio de Mealhada.

2 — O concurso desenvolver-se-4, caso seja necessario, em duas
fases distintas:

1.* Fase — restrita aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, em cumprimento do previsto non.® 3
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

2.% Fase — apenas se realizara esta fase em caso de impossibilidade
de preenchimento do posto de trabalho a prover por trabalhador detentor
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a qual podem
concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

As candidaturas que forem apresentadas por trabalhadores detentores
de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado devem men-
cionar expressamente, em declaragdo escrita a anexar ao formulario
de candidatura mencionado no ponto 9, se pretendem candidatar-se
a 2.* fase do concurso, na qual concorrem em condi¢des de igualdade
com os restantes candidatos, sendo sujeitos aos métodos de sele¢ao
mencionados no ponto 10.2. Na auséncia dessa mengao expressa, nao
serdo admitidos a 2.* fase do concurso.

3 — Local de trabalho: Abrange a area do Concelho de Mealhada.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2019:

Exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o cons-
tante no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: ao
Assistente Operacional de educacio incumbe o exercicio de fungdes
de apoio geral a alunos, docentes e encarregados de educacéo entre e
durante as atividades letivas, desenvolvendo e incentivando o respeito
e apreco pelo agrupamento/escolas e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado. Compete-lhe, no exercicio das suas fungdes,
designadamente:

a) Participar com os educadores de infancia e docentes no acompa-
nhamento de criangas e jovens durante o periodo de funcionamento das
atividades de sala e fora dela, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Assegurar o atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar entradas e saidas, em articulagdo com os servigos de
seguranga quando existam;

¢) Colaborar com os educadores de infancia e docentes na implemen-
tacdo das medidas disciplinares, nomeadamente aquando da ordem de
saida da sala de aula e encaminhamento para as devidas instancias;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Colaborar no despiste e na intervengao em situagdes de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e
jovens e da escola;

/) Assegurar a supervisdo de espagos de convivio livre, como recreios,
cantina, bufete, balnearios, entre outros, rentabilizando momentos de
interag@o entre os alunos, promovendo atividades de animagdo socio-
cultural e prevenindo problemas de comportamento;

g) Colaborar em atividades de enquadramento de criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da animacdo socioeducativa e de apoio a
familia;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagdo de cuidados de saude;

i) Prestar assisténcia as aulas laboratoriais e oficinais, nomeadamente
preparando o material e mantendo laboratorios e oficinas em condi¢des
de funcionamento;

) Prestar apoio especifico a criangas e jovens com necessidades edu-
cativas especiais, em contexto de sala de aula, cantina, ginasio, recreio,
sala multitisos, biblioteca, laboratorios, instalagdes sanitarias, deslocagéo
para o exterior, promovendo a sua autonomia e socializagio, cognicao,
motricidade fina e global e o seu bem-estar emocional.

5 — Posicionamento remuneratdorio — tratando-se de trabalha-
dores detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, os mesmos serdo colocados na posi¢do remuneratéria
correspondente a remuneracdo atualmente auferida. No caso dos
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candidatos aprovados ndo serem detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado serdo posicionados na 1.* posicao
remuneratéria da categoria de assistente operacional, correspondente
ao valor da Remuneragdo Minima Mensal Garantida, ou seja, 600 €,
conforme previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 117/2018, de 27
de dezembro.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador — os enunciados
no artigo 17.° da LGTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Nivel habilitacional — escolaridade obrigatoria, ndo sendo pos-
sivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

9 — Formalizagdo de candidaturas — através do preenchimento obri-
gatorio do formulario, disponivel na pagina eletroénica do municipio da
Mealhada em www.cm-mealhada.pt.

9.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

9.2 — Aentrega da candidatura podera ser efetuada — pessoalmente
na Secgdo de Pessoal, no Largo do Jardim — 3054-001 Mealhada das
9:00 as 12:30 e das 13:30 as 16:00 horas, ou através de correio registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado.

9.3 — Devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 6 que
antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que
retinem os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 8 que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Curriculo profissional detalhado e organizado, devendo ser acom-
panhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos dos
factos ai referidos, designadamente dos relativos a formagéao profissional
frequentada e a experiéncia profissional detida;

d) Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico, decla-
racdo autenticada e atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentacdo das candidaturas, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, da posi¢ao remuneratoéria, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do
orgdo ou servico onde exerce fungdes;

e) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, do-
cumento comprovativo das 3 ultimas avaliagdes do desempenho obti-
das, com a respetiva mengéo quantitativa (a auséncia de avaliagdo de
desempenho, devera ser certificada através de documento emitido pelo
respetivo servigo, comprovando tal facto).

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste ponto, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o provimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou
a apresentagdo de documentos falsos na instrugao da candidatura deter-
mina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

10 — Métodos de selegdo:

10.1 — Os métodos de selegao obrigatorios a utilizar no recrutamento
de candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento € publicitado, ou que estejam colocados em
situacdo de requalificagdo e se tenham encontrado, por tltimo, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado, sdo
os que de seguida se indicam, exceto quando afastados, por escrito:

10.1.1 — Avaliac@o curricular (AC) — sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, conju-
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gada com o artigo 11.°e o n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
respetivamente — parametros de avaliagdo:

a) Habilitacdo académica — serdo considerados os niveis habilita-
cionais detidos pelos candidatos.

b) Formacdo Profissional: serdo consideradas as areas de formagao
e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio das fungdes.

¢) Experiéncia Profissional: sera considerada a execugéo pelos candi-
datos de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como
o respetivo grau de complexidade.

d) Avaliagio de desempenho: sera considerada a avaliagdo do desem-
penho obtida pelos candidatos, relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que cumpriram ou executaram atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

10.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entre-
vista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de elevado, 20 valores; bom, 16 valores; suficiente, 12 valores; reduzido,
08 valores, e insuficiente, 04 valores.

10.2 — Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos anteriormente que
optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida se indicam:

10.2.1 — Prova de conhecimentos: sera aplicada e classificada con-
forme previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP, conju-
gada com o disposto no artigo 9.° ¢ no n.° 2 do artigo 18.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, respetivamente, com as seguintes especifi-
cidades:

a) Assumira a forma escrita, revestira natureza teorica, sera de
realizacdo individual, terd a duragdo maxima de duas horas, sendo
permitida a consulta de legislagao, desde que desprovida de anotagdes
ou comentarios.

b) Temas para a prova de conhecimentos:

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Tema 2 — Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das
Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro;

Tema 3 — Carta Educativa Municipal revista em 2016 (http://www.
cm-mealhada.pt/ficheiros/areas/educacao/cartaeducativa_rev16.pdf).

10.2.2 — Avaliagdo psicologica: a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

10.3 — O método de selegdo complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, ¢ o que de seguida se
indica:

10.3.1 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.4 — A valoragio final resulta da seguinte expressao:

10.4.1 — A valoragdo final (VF) dos métodos indicados no ponto
10.1 resulta da seguinte expressdo: VF = 45 %AC + 25 %EAC +
+ 30 %EPS;

10.4.2 — A Valoragio Final (VF) dos métodos indicados no ponto 10.2
resulta da seguinte expressdo: 45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS.

11 — Composicao do juri:

Presidente: Luis Miguel Paiva Simdes, Chefe da Divisdo de Desporto
e Educacdo da Camara Municipal da Mealhada.

Vogais efetivos: Susana Branco Batista de Oliveira, Chefe de Setor de
Educago da Camara Municipal da Mealhada, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Paulo Jorge Miguel Lindo, Adjunto do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Mealhada.

2077

Vogais Suplentes: Helena Santos Soares, Técnica Superior, ¢ Maria
Beatriz Simdes Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica.

12 — Em cumprimento do disposto na alinea f), n.° 2, do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, as atas do jiri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Alista unitaria da ordenagdo final dos candidatos serd publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio, bem como
remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado,
em data oportuna, ap6s aplicagdo dos métodos de selegao.

3 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
311962342

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Edital n.° 109/2019

Dr. Rui Miguel da Silva André, Presidente da Camara Municipal de
Monchique, torna publico, que nos termos e para efeitos do disposto na
alinea 7) don.° 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/20013, de 12 de setembro na
sua atual redag8o, que a Assembleia Municipal em sessdo extraordinaria
do dia 11 de dezembro de 2018, e apos apreciagdo publica, deliberou
aprovar a “1.* Alteracdo ao Regulamento da Urbanizagdo e Edificacdo
do Municipio de Monchique (RUEMM)”, que entrara em vigor no dia
seguinte a sua publicagao.

Para que ndo se alegue desconhecimento, ¢ publicado o presente
edital e afixados editais de igual teor nos lugares publicos do cos-
tume, bem como na pagina eletronica do Municipio de Monchi-
que — www.cm-monchique.pt.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Rui Miguel
da Silva André.

1.2 alteragao ao Regulamento da Urbanizagao e Edificagao
do Municipio de Monchique (RUEMM)

Nota Justificativa

O regulamento da urbanizagio e edificagdo do municipio de Monchi-
que (RUEMM) foi aprovado pela Assembleia Municipal de Monchique
a 14 de abril de 2014, ap6s consulta publica e publicado na 2. série do
Didrio da Repuiblica, n.° 82 de 29 de abril do mesmo ano, tendo entrado
em vigor no décimo dia seguinte a sua publicacdo. O regime juridico da
urbanizacao e edificagdo (RJUE) foi entretanto alterado, tendo entrado
em vigor em janeiro de 2015. As alteragdes implicaram a reorganizagao
de alguns artigos.

O regime do sistema da industria responsavel foi igualmente alterado,
tendo tido influéncia no regulamento em causa.

O presente regulamento estd em vigor ha mais de 2 anos e tem-se
verificado a necessidade de proceder a algumas alteragdes que clarificam,
atualizam a legislagdo e melhoram o proprio documento.

Artigo 1.°

O artigo 160.° do regulamento da urbanizagio e edificagdo do muni-
cipio de Monchique em vigor, passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 160.°
Taxas

1 — De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 169/2012,
de 1 de agosto, na sua atual redagao, as taxas a cobrar aos estabeleci-
mentos industriais do Tipo 3, no ambito do (SIR) Sistema da Industria
Responsavel, sdo as seguintes:

a) Emissdo dos titulos digitais previstos no SIR;

b) Alteragdes, aditamentos ou atualizagdes aos titulos digitais pre-
vistos no SIR, excecionadas as atualizagoes decorrentes da realizacao
de vistorias de conformidade para efeitos previstos nas alineas c), d)
e e)don.® I do art.® 36 do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto,
na sua atual redagio;

¢) Atendimento digital assistido a utilizagdo do ‘Balcdo do em-
preendedor’;

d) Apreciagdo dos pedidos de conversdo em ZER, zona empresarial
responsavel,



