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Artigo 12.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo decididos por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrard em vigor no quinto dia apds a sua
publicitacdo nos termos legais.

11 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, José Manuel
Saraiva Cardoso.
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MUNICIPIO DA MEALHADA
Aviso n.° 10639/2017

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, em execugdo da deliberagdo da
Camara Municipal de Mealhada de 21/08/2017, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, com vista a
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para o preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Mealhada:

2 — Um técnico superior para exercicio de fungdes na divisao fi-
nanceira;

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, foi efetuada consulta ao INA — Dire¢ao-Geral da Qua-
lificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, o qual informou,
através do e-mail datado de 08/08/2017, que “ndo tendo, ainda, decor-
rido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento para a categoria de Técnico Superior, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

4 — O concurso desenvolver-se-4, caso seja necessario, em duas
fases distintas:

1.* Fase — restrita aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, em cumprimento do previsto non.® 3
do artigo 30.° da LGTFP;

2.2 Fase — apenas se realizara esta fase em caso de impossibilidade
de preenchimento de todos ou de alguns dos postos de trabalho a pro-
ver por trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a qual podem concorrer candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

As candidaturas que forem apresentadas por trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado devem men-
cionar expressamente, em declaragdo escrita a anexar ao formulario
de candidatura mencionado no ponto 11, se pretendem candidatar-se
a 2.% fase do concurso, na qual concorrem em condigdes de igualdade
com os restantes candidatos, sendo sujeitos aos métodos de sele¢do
mencionados no ponto 12.2. Na auséncia dessa mengdo expressa, ndo
serdo admitidos a 2.* fase do concurso.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do con-
celho da Mealhada;

6 — Caracterizago do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2017.

Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico supe-
rior, com grau de complexidade 3, de acordo com o constante no anexo
a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Colaboragao na preparagao da proposta de orgcamento e das opgoes
do plano;

b) Acompanhamento da execugdo dos documentos previsionais me-
diante a elaboragdo de relatorios mensais;

¢) Elaboragdo de modificagdes orgamentais;
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d) Apoio na elaboragao e organizagido dos documentos de prestagao
de contas e relatorio de gestdo e respetiva submissdo eletronica (Tri-
bunal de Contas);

e) Classificacao orgamental e patrimonial de documentos e respetivos
registos contabilisticos relativos a arrecadacdo de receita e realizagao
de despesa;

/) Acompanhamento e controlo do registo informatico dos fundos
disponiveis;

g) Conferéncia contabilistica mensal dos movimentos de receita re-
fletidos nas aplicagdes informaticas do ERP AIRC, designadamente
SCA — Sistema de Contabilidade Autarquica, SGT — Sistema de Ges-
tao Tesouraria, TAX — Sistema Taxas ¢ Licencas e SGF — Sistema de
Gestao de Faturagao;

h) Reporte de informacao financeira e patrimonial nos termos do Re-
gime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
através da aplicagdo SIIAL;

i) Reporte de informagéo fiscal para a Autoridade Tributaria;

J) Colaboragdo na prestacdo de informagao financeira a entidades
externas;

k) Integragdo na equipa responsavel pela implementagdo do Sistema
de Normalizagéo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-
-AP), colaborando na configuragdo e parametrizagdo da aplicacdo in-
formatica de contabilidade — SNC-AP do ERP AIRC, de acordo com o
classificador patrimonial imposto pelo SNC-AP, bem como na produgéo
de relatorios de implementagdo daquele normativo contabilistico e de
relatorios de analise as contas no periodo pos-implementagao.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tratando-se de trabalhadores
detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, os mesmos serdo colocados na posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo atualmente auferida. No caso dos candidatos
aprovados ndo deterem vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado serdo posicionados na 2.* posigdo remuneratoria da categoria de
técnico superior, correspondente a remuneragao de 1.201,48 €, conforme
previsto no n.° 7 do artigo 38.° da LGTFP.

8 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador — Os enun-
ciados no artigo 17.° da LGTFP, designadamente: a) Nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela constitui¢do, convengao inter-
nacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Néo inibigdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; &) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; ¢) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria.

9 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura na area da contabilidade.

11 — Formalizagdo de candidaturas — Através do preenchimento
obrigatorio do formulario, disponivel na pagina eletronica do municipio
da Mealhada em www.cm-mealhada.pt.

11.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

11.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada — Pessoalmente
na Seccdo de Pessoal, no Largo do Jardim — 3054-001 Mealhada das
9:00 as 12:30 e das 13:30 as 16:00 horas, ou através de correio registado
e com aviso de rececao, até ao termo do prazo fixado.

11.3 — Devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto § que
antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que
retnem os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 10 que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Curriculo profissional detalhado e organizado, devendo ser acom-
panhado por fotocdpia simples dos documentos comprovativos dos
factos ai referidos, designadamente dos relativos a formagéo profissional
frequentada e a experiéncia profissional detida;

d) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, decla-
ragdo autenticada e atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentacdo das candidaturas, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, da posi¢do remuneratéria, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do
orgdo ou servico onde exerce fungdes;

e) Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico, do-
cumento comprovativo das 3 ultimas avaliagdes do desempenho obti-
das, com a respetiva mengéo quantitativa (a auséncia de avaliagdo de
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desempenho, devera ser certificada através de documento emitido pelo
respetivo servico, comprovando tal facto).

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste ponto, até a data
limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o provimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou
a apresentagdo de documentos falsos na instrugao da candidatura deter-
mina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Os métodos de selegao obrigatorios a utilizar no recrutamento
de candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento ¢ publicitado, ou que estejam colocados em
situac@o de requalificacdo e se tenham encontrado, por tltimo, a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento € publicitado, sdo
os que de seguida se indicam, exceto quando afastados, por escrito:

12.1.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, conju-
gada com o artigo 11.°e o n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
respetivamente — paradmetros de avaliagdo:

a) Habilitagdo académica — serdo considerados os niveis habilita-
cionais detidos pelos candidatos.

b) Formacgéo Profissional: serdo consideradas as areas de formagao
e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio das fungdes.

¢) Experiéncia Profissional: sera considerada a execugdo pelos candi-
datos de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como
o respetivo grau de complexidade.

d) Avaliagio de desempenho: sera considerada a avaliagdo do desem-
penho obtida pelos candidatos, relativa ao tiltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que cumpriram ou executaram atribuigao, competéncia
ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da funcao. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos com-
portamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
elevado, 20 valores; bom, 16 valores; suficiente, 12 valores; reduzido,
08 valores, e insuficiente, 04 valores.

12.2 — Os métodos de selegao obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos anteriormente que
optem pela sua utilizago, sdo os que de seguida se indicam:

12.2.1 — Prova de Conhecimentos: Sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP, con-
jugada com o disposto no artigo 9.° e no n.° 2 do artigo 18.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, respetivamente, com as seguintes especifi-
cidades:

a) Assumira a forma escrita, revestira natureza tedrica, sera de rea-
lizagdo individual, tera a duragdo maxima de duas horas, sendo per-
mitida a consulta de legislagdo, desde que desprovida de anotagdes ou
comentarios.

b) Temas para a prova de conhecimentos:

Tema 1 — Legislagdo Geral: Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com especial
incidéncia sobre o Capitulo II da Parte I (principios gerais da atividade
administrativa); Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades
Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com especial
relevo para os artigos 73.° (deveres dos trabalhadores); 126.° a 143.°
(férias e faltas) e 176.° a 240.° (regime disciplinar).

Tema 2 — Conteudos de Natureza Especifica: Plano Oficial de
Contabilidade para as Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro; Regime Financeiro das Au-
tarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela
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Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fe-
vereiro; Decreto -Lei n.° 127/2012, de 21 de junho; Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro; Regime Juridico da Atividade Empresarial local
e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto; Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas,
aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto; Sistema de Normali-
zagdo Contabilistica para a Administracdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro. Todos os diplomas
mencionados devem ser consultados nas redagdes em vigor decor-
rentes das alteragdes, entretanto, introduzidas.

12.2.2 — Avaliagdo Psicologica: A Avaliagdo Psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

12.3 — O método de selegcdo complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, ¢ o que de seguida se
indica:

12.3.1 — Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.4 — A Valoragao Final resulta da seguinte expressdo:

12.4.1 — A Valoragao Final (VF) dos métodos indicados no ponto 12.1
resulta da seguinte expressdo: VF =45% AC + 30% EAC + 25% EPS;

12.4.2 — A Valoragio Final (VF) dos métodos indicados no ponto 12.2
resulta da seguinte expressdo: 45% PC + 30% AP + 25% EPS.

13 — Composicao do Juri:

Presidente: Carla Cristina Pires Alves Amaro, Chefe da Divisdo Fi-
nanceira da Camara Municipal da Mealhada.

Vogais efetivos: Ana Margarida Amorim Castro, Técnica Superior
da Camara Municipal da Mealhada, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Magda Cristina Simdes Costa, Técnica Superior
da Camara Municipal da Mealhada.

Vogais Suplentes: Daniela Melo dos Santos e Luis Filipe Lopes Go-
mes Ramalho, ambos Técnicos Superiores da Camara Municipal da
Mealhada.

14 — Em cumprimento do disposto na alinea ¢), n.° 2, do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, as atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A lista unitéria da ordenacdo final dos candidatos serd publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio, bem como
remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado,
em data oportuna, apos aplicacdo dos métodos de selegdo.

31 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
310752178

MUNICIPIO DE PORTO SANTO

Aviso n.° 10640/2017

Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do n.° 1, do artigo 99.°-A, aditado a Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a citada Lei
n.° 35/2014, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro — Orgamento de
Estado para 2017, torna-se publico que foi autorizada, por proposta do
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal do Porto Santo, datada de 16
de agosto de 2017 e da deliberagio do Orgdo Executivo, tomada a 18 de
agosto de 2017, a consolidagdo da mobilidade interna intercarreiras ou
intercategorias na carreira/categoria de Técnico Superior, do trabalhador
Laureano Emanuel Rodrigues Silva, com efeitos aquela mesma data, e
a consequente integragdo no Mapa de Pessoal da Camara Municipal do
Porto Santo, na carreira/categoria de Técnico Superior, a remunerar pela
2.2 posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratério 15, com a remuneragdo
base de 1.201,48€.

21 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Filipe Emanuel
Menezes de Oliveira, Dr.
310730964



