Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202007/0483

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Mealhada

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

Traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012,

de 29 de agosto, e as competéncias especificas a exercer no ambito das
atribuigdes do Setor de Agao

Social, previstas na Estrutura Organica Municipal (Ponto V).

2031,43
0.00 EUR

Competéncias nos termos da organizagdo dos servigos municipais, publicada em
Diario da Republica, 2.2 série, Despacho n.° 5944/2017, de 05 de julho de 2017.
O Setor de Agdo Social detém as seguintes atribuicoes:

a) Diagnosticar os problemas sociais do Concelho, planear e executar os
programas e projetos de agao social e avaliar os resultados da intervengao
municipal;

b) Orientar e apoiar socialmente individuos e familias em situagao de
vulnerabilidade, tendo como objetivo resolucdo dos seus problemas e uma
efetiva Insergao Social;

c) Diagnosticar os problemas especificos dos segmentos mais vulneraveis da
populagdo, criangas e jovens em risco, a pessoas com deficiéncia, a grupos
desfavorecidos, a idosos e dependentes nomeadamente doentes e pessoas com
necessidades especiais, adotando medidas que visam a melhoria da sua
qualidade de vida;

d) Promover, elaborar ou participar em projetos de intervengdo comunitaria e
assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e privadas, com
intervencgdo na area social;

e) Promover e apoiar iniciativas na area da salde publica, nomeadamente de
informacdo e educagdo para a salde e de prevencdo das dependéncias;

f) Propor, desenvolver, apoiar e executar planos e programas de intervengdo que
visem estimular as capacidades da populacdo sénior do Concelho para o
envelhecimento ativo, nomeadamente através do incentivo a pratica de
atividades ludicas, culturais e recreativas;

g) Garantir a gestdo operacional do patrimonio habitacional/social municipal;

h) Providenciar pelo cumprimento das suas obrigacdes, por parte dos
arrendatarios dos fogos municipais;

i) Promover a participagdo civica em agGes de voluntariado social e as demais
iniciativas de reforgo da solidariedade social;

j) Promover a elaboracdo da Carta Social Municipal.

Licenciatura
Preferencialmente na Area de Servigo Social

Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Servico Social; formagdo e
conhecimentos

nas diversas areas de atuagdo inerentes ao cargo; experiéncia no exercicio de
fungOes dirigentes em

servigos da administragdo municipal; experiéncia comprovada nas areas de
atuacdo do cargo de direcao

em causa. Competéncias comportamentais: Capacidade de lideranca e de
comunicagao e elevados

padroes éticos.

Métodos de selecdo, a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), em
conformidade com a mencionada deliberacdo da Camara Municipal, e utilizar a
escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de
selecdo, como na classificagao final. As ponderagGes dos fatores integrantes dos
diferentes métodos de selegdo, bem como da férmula da classificagdo final
traduzem a importancia relativa que o JUri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliagdo dos/as
candidatos/as nas areas relativas ao cargo para que o procedimento foi aberto.

0O método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) tem carater eliminatdrio, no caso
de o candidato ndo obter a classificagdo minima de 12,00 valores.



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

1. Especificagdo, concretizagdo e pontuagao dos métodos de selegdo e dos
respetivos fatores de apreciacdo:

1.1. Avaliagdo Curricular

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitagdo académica, percurso profissional, tipo de fungdes
exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e relevancia da formagao
realizada.

Assim, na avaliagao curricular sao considerados os seguintes fatores, a valorizar
numa escala de 0 a 20 valores: Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP).

1.1.1 Habilitagdo Académica

No fator habilitacdo académica (HA), é ponderada a titularidade do grau de
licenciado/a, de mestre e de doutorado/a. De acordo com a mencionada
deliberagdo da Camara Municipal da Mealhada, a area de habilitagdo académica
preferencial, € a de Licenciatura (ou grau académico superior) em Servigo Social,
pelo que a titularidade de tal habilitagdo é especialmente valorada.

Assim, o Juri deliberou atribuir aos graus académicos as valoragGes seguintes:
Grau académico/area de habilitagdo académica Valoragdo

Licenciatura ou grau académico superior fora da area de Servigo Social 10
Licenciatura P6s-Bolonha na area de Servigo Social 17

Licenciatura Pré-Bolonha ou Licenciatura com Mestrado Integrado na area de
Servigo Social 18

Mestrado Académico na area de Servigo Social 19

Doutoramento a area de Servigo Social 20

1.1.2. Formagao profissional

No fator formagdo profissional (FP), sera valorada a formagdo relacionada com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio de fungdes de
técnico/a superior, e especialmente a formacdo especifica para o exercicio de
cargos dirigentes. A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servicos através da melhoria da produtividade dos recursos humanos, pelo
que este fator integra necessariamente o método de avaliagdo curricular. Tal
significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considerando a
formagao profissional (como cursos de formagdo e de especializagdo)
diretamente relacionada com a area de formacdo e aperfeicoamento profissional
propria do cargo de direcdo a concurso.

Assim, na avaliagdo deste fator o Jari deliberou que serdo avaliados os seguintes
subfactores:

i) Formacao Profissional Especifica (FPE): Cursos de Pés-Graduagao relacionados
com a area do cargo a prover e Cursos Especificos para Cargos Dirigentes, com
limite maximo de pontuacdo de 20 valores para este subfactor:

Sem cursos — 0 valores;

P6s-Graduagdo, e por cada — 5 valores;

Cursos Especificos para Cargos Dirigentes, e por cada — 10 valores.

ii) Formacao Profissional Geral (FPG):

Sem formagao — 0 valores;

De 1 a 50 horas de formagdo — 10 valores;

De 51 a 100 horas de formagdo — 12 valores;

De 101 a 200 horas de formagdo — 14 valores;

De 201 a 300 horas de formagdao — 16 valores;

De 301 a 400 horas de formagao — 18 valores;

Mais de 400 horas de formagao - 20 valores.

Apenas é considerada a formacdo que seja devidamente certificada ou
comprovada e que esteja diretamente relacionada com o cargo ou com as areas
de atividade proprias do cargo de diregdo a concurso.

O resultado do fator "Formagdo Profissional" FP sera apurado através da
seguinte formula:

FP=(2FPE+FPG) /3, em que:

FPE — Formacdo Profissional Especifica

FPG — Formagao Profissional Geral.

1.1.3. Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes a postos de trabalho de técnico/a superior e, especialmente, o
exercicio de cargos dirigentes em servigos da Administragdo Publica.

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as para o
cargo de direcdo em causa, ou seja, o grau de adequagao entre as funcoes ou
atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora do cargo a preencher.

Com efeito, a adequacdo funcional dos/as candidatos/as, ou seja, a sua
qualificagdo, depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as



referidas areas.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes na area de Servigo Social, de
trabalhadores em fungGes plblicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, que relinam quatro anos de experiéncia profissional
em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura adequada. Serdo avaliados os seguintes
parametros:

i) Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s) (EPCD):

Sem experiéncia - 0 Valores

4 anos e < 5 anos - 10 Valores

5 anos e < 10 anos - 14 Valores

10 anos e < 15 anos - 16 Valores

15 anos e < 20 anos - 18 Valores

20 anos - 20 Valores

i) Experiéncia profissional no desempenho de fungdes de Técnico Superior
(EPTS):

4 anos e < 5 anos - 10 Valores

5 anos e < 10 anos - 14 Valores

10 anos e < 15 anos - 16 Valores

15 anos e < 20 anos - 18 Valores

20 anos - 20 Valores

0 resultado do fator "Experiéncia Profissional" (EP) sera apurado através da
seguinte férmula:

EP = (EPTS + 2EPCD)/3, em que:

EPTS — Experiéncia profissional no desempenho de fungGes de Técnico
Superior;

EPCD — Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s).

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do Curriculum vitae e as
declaragdes passadas pelos servigos onde o/a candidato/a exerce ou exerceu
fungdes. S é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

1.2. Classificagdo da Avaliagdo Curricular

A classificagdo da avaliagdo curricular (CAC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a
formula que a seguir se indica: CAC = (1xHA + 1xFP + 2xEP) /4

1.3. Entrevista Publica.

A Entrevista Publica (EP) visa obter informagOes sobre competéncias gestionarias
e comportamentais dos/as candidatos/as essenciais para o exercicio do cargo a
prover. A Entrevista Publica terd uma duragdo que ndo pode exceder 45 minutos
e a classificagdo sera apurada mediante o calculo da média aritmética das
classificagGes dos fatores que a seguir se explicitam, com arredondamento até as
centésimas. O Juri deliberou ponderar os seguintes fatores, a classificar de 0 a
20 valores:

i) Compreensdo dos modelos gestionarios e organizacionais (MGO);

if) Motivagdo profissional (MP);

iii) Perfil de lideranga (PL).

Por compreensdo dos modelos gestionarios e organizacionais (MGO) entende-se
um discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica, sobre os diversos modelos
de gestao e organizacdo para as entidades publicas, mormente autarquicas.

Por motivagao profissional (MP) entende-se um discurso determinado, prospetivo
e envolvente, denotando capacidade de cenarizagdo futura correta e plausivel.
Por perfil de lideranga (PL) entende-se a demonstragao de capacidades na
orientagdo para os resultados, na orientagdo para o servigo publico, no
planeamento e organizagdo, na lideranga e gestdo de pessoas, na otimizagdo de
recursos e visao estratégica.

Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecam a Entrevista
Plblica.

A classificagdo da entrevista publica (CEP) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética das
classificagGes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a formula que a
seguir se indica:

CEP = (MGO + MP + PL) / 3

2. Valoragdo e classificagao final

A classificagdo final dos/as candidatos/as sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC * 0,40 + EP * 0,60)

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos

Camara Municipal 1 Rua do Jardim

da Mealhada

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local

EP = Entrevista Publica.
3. Critérios de ordenagdo preferencial

Em caso de igualdade de classificagGes finais serd tida em conta a melhor
classificagao obtida na Avaliagdao Curricular; caso continue a subsistir igualdade
de valoragGes, atender-se-a, sucessivamente, a maior valoragdo nos fatores
"Experiéncia Profissional", "Formagdo Profissional" e "Habilitagdes Académicas".

Presidente: Dr. Ricardo Filipe da Silva Pocinho, Presidente da Direcao da Anges -
Associagdo Nacional de Gerontologia Social

10 Vogal efetivo: Dr. Julio Manuel dos Santos Penetra, Presidente da Diregdo
Centro Social Comendador Melo Pimenta, que substitui o Presidente do JUri nas
suas faltas e impedimentos.

20 Vogal efetivo: Dr.2@ Alexandra Baptista Alves Simdes, Diretora Técnica,
Associacdo Desportiva Cultural e Recreativa de Antes ADCRA

Suplentes: Dr.2 Cristina Maria Simoes Olivia, Chefe de Divisdo Administrativa e
Juridica do Municipio da Mealhada e Eng.2 Maria Margarida Pontes da Silva
Santos Costa, Chefe de Divisao de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial
do Municipio da Mealhada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3050337 Aveiro Mealhada
MEALHADA

C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.© 4° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

23 Série do Diario da Republica n® 153 de 07/08/2020

: Camara Municipal de Mealhada, Largo do Municipio 3054-001 Mealhada



Formalizacao da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da

Admitidos

Recrutados

Camara Municipal da Mealhada, com indicacdo obrigatdria do cargo a prover e codigo de
publicitagdo na BEP, podendo ser entregues pessoalmente na Segdo de Pessoal da Camara
Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e das 13:30h as 16:00h, ou remetidas pelo
correio, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
mesmas, para o seguinte endereco postal da Camara Municipal da Mealhada (Largo do
Municipio, 3054-001 Mealhada). ou remetidas pelo correio, até ao limite do prazo de
candidatura, em carta registada com aviso de rececdo, Nao serao admitidas candidaturas
remetidas por via eletronica.

No requerimento de candidatura deve constar a identificagdo completa (nimero, data e
validade do B.I /CC), residéncia e correio eletronico do candidato A apresentacao da
candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e assinado, do qual devem
constar, especificadamente, as tarefas e fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a habilitagdo académica e a formagdo profissional. De todos os elementos devera
ser feita a respetiva prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. Devem ainda ser
apresentados os seguintes documentos: a) Fotocopia de documento comprovativo da
habilitagdo académica; b) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas), emitida pelo servigo de origem do candidato, da qual
conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverdo ser ainda apresentados
documentos comprovativos da formagao, com indicagdo da duragdo, em horas, cursos,
estagios, seminarios, etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as fungGes /
atividades exercidas, bem como a duragao das mesmas), detidas pelo candidato.

Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente
refiram, no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

Sdo excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selegdo os candidatos que: a)
N&o retinam

os requisitos legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b) Nao
apresentem

a candidatura nos termos do disposto no ponto 7 desta proposta; c) Ndo comparecam a
Entrevista publica;

d) Prestem falsas declaragdes

Contacto: 231200980 - pessoal@cm-mealhada.pt

Data de Publicagdo 2020-08-07
Data Limite: 2020-08-21
Observagoes Gerais:

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



