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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso (extrato) n.° 12026/2021

Sumario: Abertura de concurso para provimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — rececionista.

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional — Rececionista,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e em con-
formidade com a deliberagao da Camara Municipal em reunidao ordinaria de 19 de abril de 2021,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do aviso integral na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para recrutamento de um (1) Assistente
Operacional — rececionista, tendo em vista a constituigio de relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional: Escolaridade
obrigatdria. Nao é admissivel a substituicdo da habilitagao por formacao e/ou experiéncia profis-
sionais detidas pelo candidato.

1.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverédo apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, para além das fungdes previstas no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes ao posto de tra-
balho a preencher consistem em: fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, designa-
damente: atendimento e encaminhamento de municipes; rececédo de correspondéncia; auxiliar a
execugao de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuigdo. Execugao de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e repara¢cao dos mesmos.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, na atual redagédo dada pela portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro artigo 11.°, informa-se
que a publicitacao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt e pagina
eletrénica do Municipio de Mealhada, https://www.cm-mealhada.pt.

4 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas: as candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
podem ser apresentadas através do correio eletronico para o enderego recrutamento@cm-mealhada.pt
ou entregues pessoalmente no servico de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do
horario de atendimento ou remetidas pelo correio, com aviso de recegao, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Municipio de Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada.

9 de junho de 2021. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro.
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