PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA CLINICA)

ATAN.21

TECNICO SUPERIOR PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE
PSICOLOGIA CLINICA, AFETO AO SETOR DE SERVICO SOCIAL E SAUDE

No dia dois do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas 15 horas, no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, autorizado por
deliberacdo de Camara Municipal de Mealhada, em 03/04/2023, tendo estado presentes Ana
Cristina Ferreira de Almeida, Psicologa e Professora Auxiliar da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra, na qualidade de presidente, Sandra Maria
dos Santos Rodrigues Téata, Técnica Superior do Municipio de Mealhada, na qualidade de
primeiro vogal efetivo, e Liliana Mafalda Valente da Cruz, Técnica Superior do Municipio de
Mealhada, na qualidade de segundo vogal efetivo, para:

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final dos métodos de selecéo a aplicar no presente procedimento concursal comum,
de acordo com o estabelecido no n.? 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

doravante designada por Portaria;
- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar;

- Deliberar sobre os critérios da avaliacdo curricular e da entrevista de avaliacido de

competéncias.

Considerando que, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.% 2 do artigo
88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher

consistem em:

- Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséao,
designadamente: avaliagdo, diagndstico, andlise e monitorizacdo do estado de saulde,
funcionamento psicoldgico, necessidades e indicadores psicossociais de individuos, grupos,
instituicdes e comunidades, incluindo as caracteristicas de saude, o bem-estar e a qualidade de
vida, as capacidades cognitivas, emocionais e psicolégicas, os problemas de salde e

comportamentais;
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- Realizagao de avaliagbes psicologicas e psicossociais através de diversos métodos (testes,
questionarios, observacdo ou entrevista), para com base nos resultados obtidos, possam
produzir relatérios de avaliagédo, participar em processos de identificacdo de necessidades e
respostas adequadas e propor e realizar intervengdes que visam melhorar as condigdes de
saude, as dificuldades e as necessidades identificadas; acompanhamento psicolégico de
criancas, jovens, adultos e idosos; intervencao psicolégica junto de grupos: facilitagdo e

dinamizacao de grupos de autoajuda ou grupos de intervencao psicoldgica.

- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.

- Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

- Representagéo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

O juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal

os seguintes métodos de selegdo, com as seguintes ponderacoes:

A. Aos candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artiqo 36.2da LTFP:

Prova de conhecimentos escrita — 70%;
Avaliacdo psicoldgica (apto ou ndo apto);

Entrevista de avaliagdo de competéncias — 30%;

B. Aos candidatos abrangidos pelo n.22 do artigo 36.2da LTFP (salvo se afastados, por

escrito, pelos candidatos, caso em que serdo aplicados os métodos supra identificados):
Avaliacdo curricular — 70%;

Entrevista de avaliagdao de competéncias — 30%;

1. Métodos de Selecao a aplicar aos Candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da
LTFP ou aos Candidatos que, embora abrangidos pelo n.22 do Artigo 36.2 da LTFP, optem,
por escrito, pela aplicacao destes métodos:
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PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, nos seguintes
termos:

- A prova sera de natureza tedrica, revestird a forma escrita, sera valorada na escala de 0 a 20
valores, considerando valoracao até as centésimas, tera a duragao de uma hora e trinta minutos,
durante a qual podera ser consultada a legislagdo de suporte abaixo indicada, desde que nédo
anotada.

Legislagédo consultavel:

- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7
de janeiro, na atual redacao;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na redacao atual;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 fevereiro, na redagéo atual;

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao
atual;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro,
na atual redacéo.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagdo/alteragbes e/ou versdo mais recente em vigor. Nao é permitida a utilizagdo de
equipamento informatico/eletrénico, para consulta da legislagdo durante a prova, nem de
legislagao anotada.

Para a prova tedrica também devera ser considerada a bibliografia a seguir apresentada, a qual
podera ser consultada:

- Cwiek, M., Maj-Wasniowska, K., Stabryta-Chudzio, K. (2021). Assessment of Poverty by
Municipalities in the Context of Population Ageing—The Case of Matopolskie Voivodeship.
Sustainability, 13(5), 2563. htips://doi.org/10.3390/su13052563

- Fonseca, A. M. (Org.) (2018). Boas Praticas de Ageing in Place. Divulgar para valorizar: Guia
de Boas Préaticas em Portugal. s/l: Fundacao Calouste Gulbenkian / Faculdade de Educacao e

Psicologia — Universidade Catdlica Portuguesa. Acessivel em:
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https://repositorio.ucp.pt/bitstream/10400.14/25680/1/Boas%20Pr%C3%A1ticas%20de%20Agei
ng%20in%20Place.pdf

- OPP (2015). "Os psicélogos valorizam o seu territério". Perfil dos Psicélogos. Lisboa: Ordem
dos Psicélogos Portugueses.

- OPP (2019). Perfil dos/as psicélogos/as nas instituicées sociais e comunitarias. Lisboa: Ordem

dos Psicélogos Portugueses.

- Tummers, L.G., Bekkers, V.J.J.M., Vink, E., Musheno, M. (2015) Coping during public service
delivery: A conceptualization and systematic review of the literature. Journal of Public
Administration, Research and Theory, 25 (4), pp. 1099-1126,
https://doi.org/10.1093/jopart/muu056.

- Van Agteren, J., lasiello, M., Ali, K., Fassnacht, D. B., Furber, G., Woodyatt, L., ... & Kyrios, M.
(2021). Using the intervention mapping approach to develop a mental health intervention: a case
study on improving the reporting standards for developing psychological interventions. Frontiers
in Psychology, 12. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.648678.

- Vidal, D. G., Fernandes, C. O., Viterbo, L. M. F., Barros, N., Maia, R. L. (2020). “Espagos verdes
urbanos e saude mental: uma revisdo sistematica da literatura”, in H. Pereira, S. Monteiro, G.
Esgalhado, A. Cunha, I. Leal (Eds.), Actas do 130 Congresso Nacional de Psicologia da Saude,
Lisboa: ISPA, pp. 427-436. Acessivel em:
https://repositorio.ispa.pt/bitstream/10400.12/7544/1/13CongNacSaude 427.pdf

- World Health Organization. (2017). Scalable psychological interventions for people in
communities affected by adversity: a new area of mental health and psychosocial work at WHO
(No. WHO/MSD/MER/17.1). World Health Organization.

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de

natureza psicoldgica, aptidées, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias - elenco de
competéncias e dos comportamentos que estao diretamente associados ao posto de trabalho,
identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base na andlise

da funcao e do contexto profissional em que a mesma se insere:
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Caracteristicas de personalidade:
I.  Caracteristica personalidade 1 (CP 1) — Responsabilidade
II.  Caracteristica personalidade 2 (CP 2) — Cordialidade
Il Caracteristica personalidade 3 (CP 3) — Perseveranga
V. Caracteristica personalidade 4 (CP 4) — Autoconfianca
Competéncias comportamentais:
I.  Competéncia comportamental 1 (CC1) — Proatividade
II.  Competéncia comportamental 2 (CC2) — Capacidade de adaptacao
Il Competéncia 2 (CC 3) — Aptidao para trabalhar em equipa
V. Competéncia 3 (CC 4) - Tolerancia a pressao
V. Competéncia 4 (CC 5) — Sentido critico

A avaliagdo psicologica sera efetuada por entidade especializada, através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada através das mencgdes

classificativas de Apto e Nao Apto.

ENTREVISTA DE_AVALIACAO DE_COMPETENCIAS (EAC): Visa obter, através de uma relagao

interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, com vista a uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagdes profissionais, através das descricoes

comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidatado.

O presente método de selegdo é avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, resulta das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, mediante

a aplicacao da seguinte formula:

CF =70% PC + AP (APTO/NAO APTO) + 30% EAC

Em que:

CF: Classificagao final
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PC: Prova de conhecimentos
AP: Avaliagao psicolégica

EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias

2. Métodos de selecao a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP:

AVALIACAO CURRICULAR (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica, o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida,
a formagao realizada e a avaliagdo de desempenho obtida, resultando a classificagao

deste método de selecdo da aplicagcao da seguinte férmula:

AC = (25% HA + 25% FP + 25% EP + 25% AD) / 4

Em que:

AC: Avaliagao curricular
HA: Habilitacdo académica
FP: Formacao profissional
EP: Experiéncia profissional

AD: Avaliagdo do desempenho.

Habilitacao académica (HA) ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes,
onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagao legalmente

reconhecida, considerando-se 0s seguintes valores:

Grau académico Valoracgao
Licenciatura em Psicologia Clinica p6s Bolonha 10 valores
Licenciatura em Psicologia Clinica pré Bolonha 12 valores
Mestrado em Psicologia Clinica pés Bolonha 12 valores
Mestrado em Psicologia Clinica pré Bolonha 16 valores
Doutoramento em area relacionada com Psicologia Clinica 20 valores
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Formacao profissional (FP) em que serdo ponderadas as acdes de formacao profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,

efetuadas nos ultimos dez anos, sendo este parametro valorado do seguinte modo:

N.2 de horas de formacao profissional relevante Valoracao
Sem formacao relevante 0 valores
Até 50 horas 10 valores
Mais de 50 horas até 100 horas 12 valores
Mais de 100 horas até 150 horas 14 valores
Mais de 150 horas até 200 horas 16 valores
Mais de 200 horas até 250 horas 18 valores
Mais de 250 horas 20 valores

Nas agbes de formagéao (cursos de formacgédo de pequena, média e longa duragéo, seminarios,
palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas € discriminada a
duracao em dias, é atribuido um total de sete horas por cada dia de formagao, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duracdo. Na auséncia de qualquer discriminagao da

duracao em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP): Neste pardmetro apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fun¢des com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas, que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

. Valoracao

Tempo de servico ¢

4 valores
< 2 anos

8 valores
=2 anos e < 4 anos

12 valores
> 4 anos e < 6 anos

16 valores
=6 anos e < 8 anos

18 valores
=8 anos e < 10 anos

20 valores
210 anos
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Avaliacao de desempenho (AD) relativa ao Ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada
ao ano mais recente), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagcao deste fator da
aplica¢do dos seguintes niveis classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito
(Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redagéo, a qual estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Pulblica, adiante designado
por SIADAP):

Avaliacao final SIADAP Valoracéo
1-1,999 0 valores
2 —2,499 6 valores
2,50 -2,999 8 valores
3-3,499 10 valores
3,5-3,999 12 valores
4 — 4,499 14 valores
4,5 —-4,999 16 valores
5 18 valores
Desempenho relevante com mérito (Mencao desempenho Excelente) 20 valores
Sem avaliagdo do desempenho por facto ndo imputavel ao candidato 10 valores

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS: Sera avaliada, classificada e valorada de acordo

com o definido para o mesmo método a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.® 1 do artigo
36.2 da LTFP ou aos candidatos que, embora abrangidos pelo n.% 2 do artigo 36.% da LTFP,

optem, por escrito, pela aplicacdo desses métodos.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, resulta das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, mediante

a aplicagao da seguinte férmula:

CF =70% AC + 30% EAC

Em que:

CF: Classificagao final
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b)

AC: Avaliagéo curricular

EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias

DISPOSICOES GERAIS:

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ou seja classificado como ndo apto na prova psicolégica, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

Em caso de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no n.? 1 do artigo 24.° da Portaria e, subsistindo o empate, a ordenagéo sera efetuada,
de forma decrescente, do seguinte modo:

Em funcdo da valoragao obtida no primeiro método de selegéo utilizado;

Em fungédo do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de

funcdes com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Presidente do Juri Assinado por : an%r\!QQﬁL dos Santos 2.2 VOgaI
Rodrigues Tata
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