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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso (extrato) n.° 12915/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para cinco lugares na carreira de assis-
tente operacional — agao educativa.

Procedimento concursal comum para ocupagao de cinco postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional — Ag¢ao educativa,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e em con-
formidade com a deliberagcdo da Camara Municipal em reunido ordinaria de 31 de maio de 2021,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagédo do aviso integral na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), Procedimento Concursal Comum para Ocupacéo de 5 Postos de Trabalho
na Carreira/Categoria de Assistente Operacional — A¢do Educativa, na modalidade de Contrato
de Trabalho por Tempo Indeterminado

1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional: Escolaridade
obrigatdria. Ndo é admissivel a substituicdo da habilitagdo por formacgéo e/ou experiéncia profis-
sionais detidas pelo candidato.

1.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores
de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusio, deverao apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, para além das fungdes previstas no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes ao posto de
trabalho a preencher consistem em: Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Fungdes de apoio geral a alunos, docentes e encarregados de educacgao entre e durante as ativi-
dades letivas, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo agrupamento/ escolas e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Compete-lhe, no exercicio das suas fungoes,
designadamente: Participar com os educadores de infancia e docentes no acompanhamento de
criangas e jovens durante o periodo de funcionamento das atividades de sala e fora dela, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo; assegurar o atendimento e encaminhamento de utilizado-
res da escola e controlar entradas e saidas, em articulagdo com os servigos de seguranga quando
existam; colaborar com os educadores de infancia e docentes na implementagédo das medidas dis-
ciplinares, nomeadamente aquando da ordem de saida da sala de aula e encaminhamento para as
devidas instancias; cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
assegurar a supervisdo de espagos de convivio livre, como recreios, cantina, bufete, balnearios,
entre outros, rentabilizando momentos de interagdo entre os alunos, promovendo atividades de
animagao sociocultural e prevenindo problemas de comportamento; colaborar em atividades de
enquadramento de criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da animagéo socioeducativa e
de apoio a familia; prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros €, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagao de cuidados de saude;
prestar assisténcia as aulas laboratoriais e oficinais, nomeadamente preparando o material e man-
tendo laboratdrios e oficinas em condigdes de funcionamento; prestar apoio especifico a criangas
e jovens com necessidades educativas especiais, em contexto de sala de aula, cantina, ginasio,
recreio, sala multilsos, biblioteca, laboratérios, instalagdes sanitarias, deslocagéo para o exterior,
promovendo a sua autonomia e socializagéo, cognigdo, motricidade fina e global e o seu bem-estar
emocional; assegurar a higiene, limpeza e conservagao das instalagées municipais; Executar outras
tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e



. Didrio da Reptiblica, 2.% série PARTE H

N.° 132 9 de julho de 2021 Pag. 391

conhecimentos praticos; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacéo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos.

3 — Em cumprimento do disposto no n.® 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na atual redagédo dada pela portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro artigo 11.°, informa-se
que a publicitacao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt e pagina
eletrénica do Municipio de Mealhada, https://www.cm-mealhada.pt.

4 — Prazo e forma de apresentagido da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas
no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), podem ser apresentadas através do correio eletronico para o endereco:

recrutamento@cm-mealhada.pt

ou entregue pessoalmente no servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do
horario de atendimento ou remetido pelo correio, com aviso de rececao, expedido até ao termo do
prazo fixado, para Municipio de Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada.

22 de junho de 2021. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro.
314343686



