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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 4 POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE CANTONEIROS DE LIMPEZA E
SANEAMENTO

ATAN.21

No dia 26 do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas 14h30 horas, no Edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, autorizado
por deliberacdo de Camara Municipal de Mealhada, em 28 de novembro de dois mil e vinte e
dois, tendo estado presentes Anténio Antunes Gaspar Pita, Chefe de Divisdo dos Servigos
Urbanos e Ambiente, na qualidade de presidente, Filipa Manuela Cachulo da Trindade Damas
Pinto, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Intervengao Paisagistica, na qualidade de primeiro
vogal efetivo e Anténio Batista Seixas, Assistente Operacional, na qualidade de segundo vogal

efetivo, para:

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal comum,
de acordo com o estabelecido na alinea do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro;
- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar;

- Deliberar sobre os critérios da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de

competéncias.

Considerando que, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher
consistem em:

— Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, designadamente: proceder a
vigilancia, conservacao e limpeza de vias municipais; executar pequenas reparagdes e

desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
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com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e
servicos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao

dos mesmos

O juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal

os seguintes métodos de sele¢do, com as seguintes ponderagdes:

1. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artiqo 36.° da LTFP:

Prova de conhecimentos pratica 70%);
Avaliagao psicolégica Apto/N&o Apto;

Entrevista de avaliagdo de competéncias 30%.

2. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (salvo se afastados, por

escrito, pelos candidatos, caso em que ser&o aplicados os métodos supra identificados):
Avaliacdo curricular 45%;

Entrevista de avaliagdo de competéncias 55%.

1. Métodos de Selegao a aplicar aos Candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP ou aos Candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do Artigo 36.° da LTFP, optem,

por escrito, pela aplicacao destes métodos:

A. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): destina-se a avaliar os conhecimentos profissionais e

as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio da fungdo posta a

concurso, nos seguintes termos:

- A prova de conhecimentos assumira a forma pratica e consistira na realizagao de tarefas de
acompanhamento de uma viatura de recolha de residuos urbanos (RU), manuseamento dos
respetivos contentores de deposigao de RU no ato normal de recolha com a duragdo maxima

de meia hora.

Sera avaliada nos seguintes parametros e respetivas ponderagbes, expressa numa escala de

0 a 20 valores:
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B. AVALIACAO PsicoLOGICA (AP): A avaliagao psicoldgica visa avaliar, através de técnicas

de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagédo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias - elenco de competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente
associados ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes para um
desempenho de qualidade, com base na analise da fungéo e do contexto profissional em

que a mesma se insere-:

Caracteristicas de personalidade:

V.

Caracteristica personalidade 1 (CP 1) — Responsabilidade
Caracteristica personalidade 2 (CP 2) — Cordialidade
Caracteristica personalidade 3 (CP 3) — Perseverancga

Caracteristica personalidade 4 (CP 4) — Autoconfianga

Competéncias comportamentais:

V.

V.

Competéncia comportamental 1 (CC1) — Proatividade
Competéncia comportamental 2 (CC2) — Capacidade de adaptacéo
Competéncia 2 (CC 3) — Aptidao para trabalhar em equipa
Competéncia 3 (CC 4) - Tolerancia a pressao

Competéncia 4 (CC 5) — Sentido critico

A avaliagéo psicolédgica sera efetuada por entidade especializada, através de uma abordagem

multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada através das mengdes

classificativas de Apto e N&o Apto.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): Visa obter, através de uma relagdo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo, com vista a

uma anadlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagbes profissionais,

p ]
Mobilidade | Iniciativa e autonomia| destreza Trabalho de egmpa € Seguranga
cooperagéo =
Gip]
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4\)}/ ‘/ﬁ/ através das descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
— pelo candidatado.
O presente método de selecéo € avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

ariFias |
WS

CLASSIFICAGAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas, resulta das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegcdo, mediante

a aplicagéo da seguinte férmula:

CF =70% PC + AP (APTO/NAO APTO) + 30% EAC

Em que:

CF: Classificagao final

PC: Prova de conhecimentos
AP: Avaliagdo psicolégica

EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias.

2. Métodos de selecao a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP:

A. AVALIACAO CURRICULAR (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo

até as centésimas, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica, o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida,
a formacao realizada e a avaliagdo de desempenho obtida, resultando a classificagéo

deste método de selecéo da aplicagéo da seguinte formula:

AC = (HL + FP + EP + AD) / 4

Em que:

AC: Avaliagao curricular
HL: Habilitacao literaria

FP: Formagéo profissional
EP: Experiéncia profissional

AD: Avaliagao do desempenho.
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Habilitacao literaria (HL) ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes,
considerando-se 0s seguintes valores: I O \\
oy
HabilitagOes literarias Pontos
Grau exigido para efeitos de candidatura 19
Grau superior ao exigido para efeitos de candidatura 20
Formacao profissional (FP) em que serdo ponderadas as ag¢des de formagéo profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,
efetuadas nos ultimos dez anos, sendo este parametro valorado do seguinte modo:
N.° de horas de formagao profissional relevante Valoragao
~ 0 valores
Sem formacgéo relevante
Até 50 horas 10 valores
Mais de 50 horas até 100 horas 12 valores
Mais de 100 horas até 150 horas 14 valores
Mais de 150 horas até 200 horas 16 ElanRs
Mais de 200 horas até 250 horas 1&vekiee
Mais de 250 horas 20 valores
Nas ac¢des de formagéo (cursos de formagdo de pequena, média e longa duragéo, seminarios,
palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a
duragéo em dias, € atribuido um total de sete horas por cada dia de formagéo, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragdo. Na auséncia de qualquer discriminagdo da
duragdo em horas ou em dias, € atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.
Experiéncia profissional (EP): Neste parametro apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:
Tempo de servigco Valaragio
4 valores
< 2 anos
=2 anos e < 4 anos Svaloses
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2 4 anos e < 6 anos 12 valores
2 6 anos e < 8 anos 16 valores
> 8 anos e < 10 anos 18 valores
=10 anos 20 valores

Avaliagao de desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada
ao ano mais recente), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo deste fator da
aplicagdo dos seguintes niveis classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito
(Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redagdo, a qual estabelece o sistema
integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, adiante designado
por SIADAP):

Avaliacao final SIADAP Valoragao
1-1,999 0 valores
2-2,499 6 valores
2,50 -2,999 8 valores
3-3,499 10 valores
3,5-3,999 12 valores
4 —-4.499 14 valores
45—-4999 16 valores
5 18 valores
Desempenho relevante com mérito (Mengéo desempenho Excelente) 20 valores
Sem avaliagdo do desempenho por facto ndo imputavel ao candidato 10 valores

B. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS: Serd avaliada, classificada e valorada de

acordo com o definido para 0 mesmo método a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ou aos candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do

artigo 36.° da LTFP, optem, por escrito, pela aplicagdo desses métodos.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, resulta das classificagdes obtidas em cada um dos meétodos de selegdo, mediante
a aplicagao da seguinte férmula:
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3)

4)

b)

CF=45%AC + 55% EAC

Em que:

CF: Classificagdo final
AC: Avaliagao curricular
EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias

EPS: Entrevista profissional de selecéo.

DiSPOSICOES GERAIS:

Cada um dos métodos de selegéo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ou seja classificado como ndo apto na prova psicoldgica, néo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a

desisténcia do procedimento concursal.

Em caso de igualdade de valoracdo, seréo aplicados os critérios de ordenacéo preferencial
previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria e, subsistindo o empate, a ordenacéo sera efetuada,
de forma decrescente, do seguinte modo:

Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método de seleg&o utilizado;

Em func&o do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de

fungcbes com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Presidente do Juri 1.° Vogal 2.° Vogal

o DJ F@?&::.&?Ms.&.i?oi.

(Anténio Pita) (Filipa Pinto ) (Antdénio Seixas)

.

%Z;;.Z?;%% Pag.7/7

Camara Municipal da Mealhada
Largo do Municipio — 3054-001 Mealhada (PORTUGAL)

Tel (+351) 231200980 — Fax (+351) 231203618

e-mail: gabpresidencia@cm-mealhada.pt — www.cm-mealhada.pt
NIF 506792382







