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procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior (Geografia), por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica
n.° 224, de 18/11/2010, ¢ homologada por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal de 1 de Julho de 2011.

Candidatos aprovados

Liliana Patricia Soares de Sousa — 16,2 valores.
Marco Alexandre Marques Lopes — 11,66 valores.
Vasco Peixoto Miranda — 11,15 valores.

Candidatos excluidos

Ana Catarina da Cunha Marinho — (b).
Ana Silvia Moreira Festa— (b).

Bruno Cristovao Oliveira Maia — (b).
Carla Patricia de Oliveira Martins — (a).
Carlos Miguel Fontes Vieira — (a).

Claudio Alberto da Costa Rodrigues Alves — (b).
Dalia de Fatima de Almeida Nunes — (a).
Eduarda Maria Martins Leal — (a).

Fabio Leonardo Ribeiro Cunha — (a).
Fernando Ricardo Ferreira Félix — (b).
Filipe André Rocha Monteiro — (c).

Helder Gongalves da Silva — (a).

Henrique Manuel Telo Cepeda Alves — (a).
Joana Isabel da Silva Pereira — (a).

Joana Raquel Teixeira da Mota — (b).

Jodo Manuel Alves Pinto — (a).

Jodo Manuel Carvalho de Castro — (a).
Joao Miguel Morais Monteiro — (a).

Jorge Filipe da Fonseca Monteiro — (b).
José André da Silva Cagdo — (b).

José Filipe da Silva Costa — (a).

Liliana Vila Nova Fernandes — (a).
Luciano Fernando Ribeiro Martins — (b).
Luis Diogo Fernandes Aratijo — (a).

Luis Manuel da Silva Santos — (a).
Marcelo Ricardo Miranda Moreira da Silva — (b).
Maria Eduarda Gongalves Pimenta — (a).
Mariana de Sousa Azevedo — (a).

Mario Pedro Pereira da Costa — (c).
Marlene Luzia Ferro Andrade — (a).
Marlene Sofia Agrelos da Silva Brizida — (b).
Marta Alexandra de Oliveira Martins — (¢).
Nuno Miguel Fernandes Azevedo — (a).
Nuno Miguel Pinto Pereira — (b).

Paula Alexandra Coimbra Miranda — (a).
Paulo Ricardo Almeida Marques — (a).
Pedro Alexandre Rodrigues de Oliveira — (a).
Pedro Daniel Cunha Costa — (a).

Rafael Reis — (d).

Regina Alves da Silva Afonso — (a).
Ricardo Jorge Gongalves Monteiro — (b).
Sara Maria Maia da Cunha — (b).

Silvia Patricia de Sousa Fernandes — (a).
Teresa Afonso Fernandes — (a).

Vania Marisa da Silva Pereira — (a).

Vitor Manuel Moreira de Castro — (b).

(a) Por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos escrita.

(b) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos escrita.

(c) Por ndo ter comparecido na prova de avaliagdo psicologica.

(d) Por nio ter comparecido na entrevista de avaliagdo de compe-
téncias.

Na classificacdo final dos candidatos adoptou-se a escala de zero a
vinte valores.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e para os efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.°
da mesma Portaria, ficam desta forma notificados todos os candidatos
admitidos ao procedimento concursal acima referido do acto de homo-
logacdo da lista unitaria de ordenag@o final.

1 de Julho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
304876325
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MUNICIPIO DA MAIA
Edital n.° 695/2011

Discussao publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 2 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo, decorrera um periodo de
discussdo publica sobre o pedido de alteragdo da licenga de operagdo de
loteamento, registada na Cadmara Municipal da Maia sob o n.° 1769/11,
em 7 de Abril, em nome de Sociedade de Construgdes Mario Freitas
L.%, proprietaria do lote n.° 2 do loteamento titulado pelo alvara n.° 9/93,
localizado na Rua do Soldo, na freguesia de Gondim, concelho da
Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 348/19950920, com a duragado de 15 dias e inicio 8§ dias apds a data
de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operagédo de loteamento, acom-
panhado da informacgao técnica elaborada pelos servicos municipais,
estara a disposicdo para quem o pretenda consultar na Divisdo de Apoio
as Operacdes Urbanisticas desta Camara Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamacdes, observagdes
ou sugestoes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

7 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.
Antonio Gongalves Braganga Fernandes.
304888898

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extracto) n.° 14266/2011

Cessaciao excepcional do procedimento concursal para constituicao
de reserva de recrutamento interna

Para os devidos efeitos, torna-se publico que esta Cimara Municipal,
em reunido de 1 de Junho de 2011, deliberou, nos termos do disposto
no artigo 4.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
conjugado com o artigo 38.°, n.° 2 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, autorizar a cessacdo excepcional do procedimento concur-
sal para constituigdo de reserva de recrutamento para dois postos de
trabalho com recurso a uma relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na categoria de técnico superior (area de direito),
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Junho
de 2010, Aviso n.° 13083/2010, e na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo OE201007/0021.

29 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
304870703

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Declaragao de rectificagdo n.° 1132/2011

O Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico, para os devidos efeitos, que o aviso
n.° 13390/2011, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de
28 de Junho de 2011, foi publicado com um lapso.

Assim, rectifica que onde se 1€ «cinco Assistentes Técnicos (area de
salubridade urbana)» deverd ler-se «cinco assistentes operacionais (area
de salubridade urbana).

Determina ainda que o presente aviso seja publicitado no Didrio da
Republica, nos termos da lei.

6 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Guilherme Pinto.
304880675

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 14267/2011

Procedimentos Concursais Comuns para constituiciao de relagdes
juridicas de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e considerando que a consulta prévia a entidade Centralizada
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para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, esta tempo-
rariamente dispensada, de acordo com a informacgao disponibilizada
pela Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, e dado
ndo existir reserva interna de recrutamento, faz-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Mealhada, de 09/06/2011 e de
29/06/2011, foram aprovadas as Propostas n.° 10/2011 e n.° 13/2011, de
06/06/2011 e de 27/06/2011, respectivamente, ao abrigo do artigo 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e autorizada a abertura de pro-
cedimentos concursais comuns, para constitui¢do de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal deste Municipio:

Referéncia A: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior, para integrar o Sector de Planeamento, Controlo e
Gestdo, da Divisdo Financeira;

Referéncia B: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e catego-
ria de Técnico Superior, para integrar o Sector de Gestao Patrimonial,
Aprovisionamento e Contratagado Publica, da Divisdo Financeira;

Referéncia C: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Assistente Operacional, para integrar o Sector de Ambiente e Servigos
Urbanos, da Divisdo de Administragdo e Conservagao do Territorio.

1 — Estes procedimentos concursais regem-se pelo disposto nos se-
guintes diplomas legais: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

2 — Em cumprimento do estabelecido no artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida. Porém, tendo em conta os principios da
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a actividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho pela
forma supra descrita, dever-se-a proceder ao recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagdes da Camara Municipal, datadas de 09/06/2011
e de 29/06/2011.

3 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do con-
celho de Mealhada.

4 — Prazo de Validade: Nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os procedimentos concursais sdo validos
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo final
dos presentes procedimentos, para efeitos de constitui¢ao de reservas
de recrutamento internas.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho, conforme caracterizagio
do mapa de pessoal aprovado, conjugado com o Anexo III do Aviso
n.°26278/2010, de 15 de Dezembro, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica:

Referéncia A — Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes
no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2
do artigo 49.° da mesma lei, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Colaboragdo na preparagdo da proposta de
orcamento ¢ das opgdes do plano, bem como acompanhamento da
execucdo daqueles documentos previsionais; apoio na elaboragio e
organizagdo dos documentos de prestacdo de contas e respectivo re-
latorio de gestdo; classificagdo orgamental, patrimonial e de custos
de documentos, e registo contabilistico dos procedimentos relativos a
arrecadacdo de receita e realizagiio de despesa; conferéncia contabilistica
mensal dos movimentos de receita reflectidos nas aplicagdes informa-
ticas SCA — Sistema de Contabilidade Autarquica, SGT — Sistema
de Gestdo Tesouraria e TX — Sistema Taxas e Licengas; reconcilia-
¢des bancarias; desenvolvimento de actividades inerentes ao sistema
de contabilidade de custos, designadamente a estrutura ¢ manutengao
de tabelas de suporte ao sistema (tabela de bens e servigos, tabela de
mao-de-obra e tabela de maquinas e viaturas); analise e reporte de toda
a informagdo exigida nos termos da Lei das Finangas Locais; outras
fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplicagdo de métodos
e processos, com base no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais e na Lei das Finangas Locais.

Referéncia B — Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes
no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2
do artigo 49.° da mesma lei, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Elaboragdo, acompanhamento e controlo dos
processos de aquisi¢do de bens e servigos, nos termos do Codigo dos
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Contratos Publicos; publicitagio e reporte de toda a informacao exigida
nos termos do Codigo dos Contratos Publicos (publicagdo no portal
da internet dedicado aos contratos publicos, dos elementos referentes
a formacdo e execugdo dos contratos, e reporte estatistico anual de
compras publicas de bens e servicos); gestdo econdmica de Stocks;
conferéncia das contas de compras, existéncias e custo das existéncias;
aplicac@o do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais a
classificacdo e codificagdo de hierarquias, materiais, armazéns, bens e
servigos; desenvolvimento de actividades inerentes ao sistema de conta-
bilidade de custos, designadamente as rotinas de correspondéncia entre
as diversas aplicagdes (SCA — Sistema de Contabilidade Autarquica,
GES — Gestao Econdmica Stocks, OAD — Obras Administragdo Di-
recta, SGP — Sistema Gestdo de Pessoal ¢ SIC — Sistema Inventario
Cadastro) e a estrutura, manutengao e interligaco das tabelas de centros
de custo; outras fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplica-
¢do de métodos e processos, com base no Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais e na Lei das Finangas Locais.

Referéncia C — Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes
no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2
do artigo 49.° da mesma lei, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Executar trabalhos de limpeza e conservagio
dos pavimentos e bermas; executar redes de drenagem de aguas pluviais
e respectivas sarjetas, assentando tubagens e acessOrios necessarios;
executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
cultivar flores, arvores ou outras plantas e semear relvados em parques
ou jardins publicos promovendo todas as operagdes inerentes ao nor-
mal desenvolvimento das culturas e & sua manutengéo e conservagio;
proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; ope-
rar com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas
inerentes a func¢do de jardinagem; limpeza, afinagao e lubrificagdo do
equipamento mecanico.

6 — Posigao remuneratoria de referéncia: tendo em conta o disposto
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagido
com a entidade empregadora publica imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo em conta o disposto no artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro. No entanto, a posi¢ao remuneratoria
de referéncia para os procedimentos concursais A e B ¢ a correspon-
dente a 2. posigdo, nivel 15 (€1 201,48), e a posicdo remuneratoria
de referéncia para o procedimento concursal C é a correspondente a
1.* posi¢do, nivel 1 (€ 485).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no artigo 8.°
da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisito relativo a exigéncia de nivel habilitacional:

Referéncia A: Licenciatura em Contabilidade e Auditoria;

Referéncia B: Licenciatura em Administragdo Publica.

Referéncia C: Possuir a escolaridade obrigatoria (4. classe para os
individuos nascidos até 31/12/1966; 6.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos até 31/12/1980; e 9.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 01/01/1981) — Grau 1 de complexidade
funcional.

Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou
experiéncia profissional.

7.3 — Requisito especifico ao concurso com a referéncia A: Inscri¢do
valida na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas. A ndo titularidade dos
requisitos previstos no ponto 7 até a data limite fixada para a entrega
das candidaturas, determina a exclusio dos candidatos. Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicitam os procedimentos.

8 — Me¢étodos de Selecgio:

8.1 — Os métodos de seleccdo obrigatérios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou acti-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo os
procedimentos sdo publicitados, ou que estejam colocados em situagdo
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de mobilidade especial e se tenham encontrado, por ultimo, a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupag@o os procedimentos sdo publi-
citados, sdo os que de seguida se indicam, excepto quando afastados,
por escrito:

8.1.1 — Avaliagdo Curricular(AC) — sera aplicada e classificada con-
forme previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, conjugada
com o artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
respectivamente — parametros de avaliagdo:

a) Habilitagdo académica — serdo considerados os niveis habilita-
cionais detidos pelos candidatos.

b) Formagao Profissional: serdo consideradas as areas de formagao
e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio das fungdes.

¢) Experiéncia Profissional: sera considerada a execugéo pelos candi-
datos de actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como
o respectivo grau de complexidade.

d) Avaliagdo de desempenho: sera considerada a avaliagdo do desem-
penho obtida pelos candidatos, relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que cumpriram ou executaram atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, nos temos da
Lein.® 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de Maio e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

8.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos com-
portamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
elevado, 20 valores; bom, 16 valores; suficiente, 12 valores; reduzido,
08 valores, e insuficiente, 04 valores.

8.2 — Os métodos de selecgdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos anteriormente que
optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida se indicam:

8.2.1 — Prova de Conhecimentos: Sera aplicada e classificada con-
forme previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, conjugada
com o disposto no artigo 9.° e no n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Dezembro, respectivamente, com as seguintes especificidades:

a) Assumira a forma escrita, revestira natureza tedrica, sera de
realizacdo individual, terd a duragdo maxima de duas horas, sendo
permitida a consulta de legislagdo, desde que desprovida de anotagdes
ou comentarios.

b) Temas e legislacdo para a Prova de Conhecimentos:

Temas comuns aos concursos referéncia A e referéncia B: Codigo do
Procedimento Administrativo — Legislagdo: Decreto-Lein.® 442/91, e
15 de Novembro, alterado pelas Declaragdes de Rectificagdo n.”*265/91,
de 31 de Dezembro e 22-A/92, de 29 de Fevereiro, pelos Decretos-Leis
n.” 6/96, de 31 de Janeiro e 18/2008, de 29 de Janeiro; Atribuicdes e
Competéncias das Autarquias Locais e Regime Juridico de Funcio-
namento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Legislacéo:
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, pelas Declaragdes de Rectificagdo n.” 4/2002, de 6 de
Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo, e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
Dezembro; lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragoes dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas — Legislagdo: Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pela Declaragao de Rectificagdo n.° 22-A/2008,
de 24 de Abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro
e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro; Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Legislagdo: Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas — Legislagdo: Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;
Sistema Integrado da Avaliacdo do Desempenho da Administragido
Publica — Legislagdo: Lein.° 10/2004, de 22 de Marco; Lei das Finangas
Locais — Legislag@o: Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro; Organizagao
e Processo do Tribunal de Contas — Legislagdo: Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 87-B/98, de
31 de Dezembro, pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 1/99, de 16 de
Janeiro, pelas Leis n.° 1/2001, de 4 de Janeiro e 55-B/2004, de 30 de
Dezembro, pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 5/2005, de 14 de Fe-
vereiro, pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto, pela Declaragdo de
Rectificagdo n.° 72/2006, de 6 de Outubro e pela Lei n.° 35/2007, de
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13 de Agosto; Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) — Legislagdo: Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro,
Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 84-A/2002,
de 5 de Abril e Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro.

Temas Especificos:

Referéncia A — Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Le-
gislagdo: Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro; Regime Juridico do
Sector Empresarial Local — Legislagdo: Lei n.° 53-F/2006, de 29 de
Dezembro.

Referéncia B — Cddigo dos Contratos Publicos — Legislagdo:
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo, pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelos Decretos-Lei n.° 223/2009,
de 11 de Setembro e 278/2009, de 2 de Outubro, pela Lei n.° 3/2010,
de 27 de Abril e pelos Decretos-Lei n.° 131/2010, de 14 de Dezembro
€ 40/2011, de 22 de Marco.

Referéncia C — Regulamento de Residuos do Municipio de Mea-
lhada; Atribui¢des e Competéncias das Autarquias Locais e Regime
Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Fregue-
sias — Legisla¢@o: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, pelas Declaragdes de Rectificacdo
n.”4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo, e pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de Dezembro; € Lei n.° 159/99, de 14 de Setem-
bro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Legislacdo: Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime
de Vinculagao, de Carreira e de Remuneragdes dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas — Legislagdo: Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, alterada pela Declaragao de Rectificagdo n.® 22-A/2008,
de 24 de Abril, pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro e
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

8.2.2 — Avaliagdo Psicologica: A Avaliagdo Psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptag@o as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

8.3 — O método de seleccao complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, ¢ o que de seguida se
indica:

8.3.1 — Entrevista Profissional de Selec¢ao(EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

8.4 — A Valoragdo Final resulta da seguinte expressio:

8.4.1 — A Valoragao Final(VF) dos métodos indicados no ponto 8.1
resulta da seguinte expressdo: VF = 45 %AC+25 %EAC+30 %EPS;

8.4.2 — A Valoracao Final(VF) dos métodos indicados no ponto 8.2
resulta da seguinte expressdo: VF =45 %PC+25 %AP+30 %EPS.

9 — Formalizagdo de candidatura:

9.1 — Forma, prazo e local de Candidatura: A apresentacdo da can-
didatura ¢ efectuada em suporte de papel, através do preenchimento do
formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na Sec¢do Pessoal
e no site oficial deste Municipio (www.cm-mealhada.pt). A candidatura
deve ser entregue no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacdo na 2.* série do Didrio da Republica. A candidatura podera ser
entregue pessoalmente (ou remetida por correio registado com aviso de
recepgao, expedida até ao termo do prazo fixado), na Secgdo de Pessoal
da Camara Municipal (Largo do Jardim — 3054-001 Mealhada), das
9,00 horas as 12,30 horas e das 13,30 horas as 16 horas. Nao é admissivel
a formalizagdo de candidaturas ou o envio de documentos por correio
electronico. Apenas serdo considerados os documentos redigidos em
lingua portuguesa. No formulédrio de candidatura devera mencionar o
procedimento concursal a que se candidata, através da referéncia ou
através do codigo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, sob
pena de excluséo.

9.2 — Documentos exigidos para admissdo: as candidaturas deve-
rdo ser instruidas com os documentos necessarios a comprovacdo da
titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 7.1.
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que retinem os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 7.2 que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
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certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Os candidatos ao procedimento concursal com a referéncia A devem
entregar documento comprovativo do requisito indicado no ponto 7.3;

d) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, decla-
ragdo autenticada e actualizada, com data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentacdo das candidaturas, emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular, da posi¢ao remuneratoria,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico, docu-
mento comprovativo da avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos
trés anos (a auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um
dos anos, devera ser certificada através de documento, emitido pelo
respectivo servigo, comprovando tal facto). A ndo apresentagdo dos
documentos que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

9.3 — Documentos exigidos para avaliagdo: as candidaturas deverao
ser instruidas com os documentos necessarios a avaliagdo dos candidatos,
nos termos a seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a correcta aplicagdo dos métodos de selecgdo, devendo
ser acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos
dos factos ai referidos, designadamente dos relativos a formagao pro-
fissional frequentada, a experiéncia profissional detida e a avaliagdo de
desempenho obtida, bem como do bilhete de identidade e do nimero de
identificagao fiscal ou do cartdo de cidadao ou de outro(s) documento(s)
equivalente(s). A ndo apresentagdo do documento previsto na alinea a)
que antecede, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos. Assiste ao juri, a faculdade de exigir
a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efectuou sob compromisso de honra e das informa-
¢oes que considere relevantes para o provimento. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos ou a apresentagdo de documentos falsos na
instruc¢do da candidatura determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

10 — Dada a urgéncia do recrutamento para o preenchimento do posto
de trabalho, os métodos de seleccdo a aplicar poderdo ser utilizados de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, e da seguinte forma: @) aplicagdo, num primeiro momento,
a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selec¢ao
obrigatorio; b) aplicacdo do segundo método obrigatorio apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, em numero
a determinar pelo respectivo juri do procedimento e a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagéo
das necessidades.

11 — Composigédo do Juri:

Referéncia A:

Presidente — Carla Cristina Pires Alves Amaro, Chefe da Divisdo
Financeira

Vogais efectivos — Susana Maria Castro Cabral, Chefe do Sector
de Planeamento, Controlo e Gestdo, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Magda Cristina Simdes Costa, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Ana Margarida Amorim Castro, Técnica Superior,
¢ Susana Raquel Pereira de Jesus, Técnica Superior.

Referéncia B:

Presidente — Carla Cristina Pires Alves Amaro, Chefe da Divisdo
Financeira.

Vogais efectivos — Ana Margarida Amorim Castro, Técnica Superior,
que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos, e Susana Maria
Castro Cabral, Chefe do Sector de Planeamento, Controlo e Gestdo.

Vogais suplentes: Magda Cristina Simdes Costa, Técnica Superior, e
Susana Raquel Pereira de Jesus, Técnica Superior.

Referéncia C:

Presidente — Maria Teresa Ferreira de Oliveira, Chefe da Divisao de
Administragdo e Conservagao do Territorio.

Vogais efectivos — Antonio Antunes Gaspar Pita, Chefe do Sector de
Ambiente e Servigos Urbanos, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Rita Isabel do Canto Marques, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Susana Raquel Pereira de Jesus, Técnica Superior,
e Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica.
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De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.°, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Janeiro, os
candidatos admitidos serdo convocados, no prazo de cinco dias tteis,
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para
a realiza¢do dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

_ Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publicada no
Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio, bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, ap6s aplicagdo dos métodos de selecgdo.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de seleccdo, nos termos
do diploma supra mencionado.

6 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
304888143

MUNICIPIO DE MERTOLA

Edital n.° 696/2011

Abertura de concurso para atribuicio de uma licenca de transporte
publico de aluguer, em veiculos automdveis ligeiros de passagei-
ros — taxi, para uma vaga do contingente da freguesia de Mértola,
concelho de Mértola.

Jorge Paulo Colaco Rosa, Presidente da Camara Municipal do Con-
celho Mértola:

Torna publico, em cumprimento da deliberagao tomada pela Assem-
bleia Municipal em reunido de 30 de Junho de 2011, que se encontra
aberto, pelo prazo de quinze dias a contar da data da publica¢do deste
edital no Didrio da Republica, concurso para atribui¢do de licenga de
taxi para uma vaga do contingente da freguesia de Mértola, sita na praca
de taxis na Av. Aureliano Mira Fernandes em Mértola, nos termos do
Regulamento do transporte ptblico de aluguer, em veiculos automoveis
ligeiros de passageiros — taxi, e em conformidade com o programa de
concurso que podera ser consultado no site www.cm-mertola.pt ou na
secgdo de atendimento da Camara Municipal de Mértola, sita no Largo
Vasco da Gama em Mértola.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital, que vai ser
afixado nos lugares de estilo.

5 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Paulo Colago
Rosa.
304885713

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 14268/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de Setembro, na sua actual redac¢ao, e artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgdo, € na
sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de 04 de Maio de 2011,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de nove postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de
Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua actual redac¢do, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na
sua actual redac¢do, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua actual redac¢do e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢@o.





