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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 16292/2018

Nos termos do disposto no n.” 6 do artipe 36.” da Portaria n.” 83-A/2000.
de 22 de janciro. republicada pela Portaria n.® 145-A/2009. de 6 de abril,
torna-se piblico que a lista unitdria de ordenaggo final do procedimento
concursal comum para preenchimento de | poste de trabalho da curreira
de Técnico Superior, no dmbito do PREVPAP, em regime de contrato
de uabalho em fungdes pablicas por twmpo indeierminado. cujo pro-
cedimento concarsal foi aberto pelo Aviso n.® 882572018, Didrio du
Repiiblica, 2. séric. n.” 123, de 28 de junho de 2018. com a referéneia 1D,
foi homologada pelo Presidente da Camara Municipal em 28 de sefembro
de 2018, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio ¢ afixady
nas suas instalaghes,

11 de outubro de 2018, — O Presidente da Cdmara da Munjcipal.

Antinio Domingos da Sitva Tiago, Ing.
311720281

Aviso n.® 15293/2018

Nostermos do dispostono n.” 6 doartigo 36.° du Portaria n.” §3-A/2000.
de 22 de janciro. republicada pela Portaria n.® 145-A/2009. de 06 de abril.,
torna-se plblico que a lista unitdria de ordenaggo final do procedimento
concursal comum para preenchimento de | posto de trabalho da carreira
de Téenieo Superior, no mbite do PREVPAP. em regime de contrato
de trabalhe em fungdes piblicas por tempo indeterminado, cujo pro-
cedimento concursal foi aberlo pelo Aviso n.” 8825/2018. Didrie da
Repiblica, 2. séric. n.” 123, de 28 de junho de 2018, com a referéneia A.
foi homologada pelo Presidente da Cémara Municipal e 28 de sclembro
dc 2018, disponibilizada na pagina elctrdnica do Muniefpio ¢ afixada
nas suas instalages,

11 de autubro de 2018. — O Presidente da Cimara Municipal. Anténio
Domingos du Sitva Tiage. Ing.
311719983

Aviso n.° 15294/2018

Nos termos do dispostonon.” 6 do arligo 36.%da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pels Portaria n,® 145-A/2009. de 6 de abril,
toma-se plblico que a lista unitéria de ordenagio final do procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posio de trabalho da carreira
de Técnico Superior. no mbito do PREVPAP. em regime de contrato
de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado. eujo pro-
cedimento concursal foi aberto pelo Aviso n.” 88252018, Didriv det
Repiiblica, 2. séric, n.° 123, de 28 de junho de 2018, com a referbneia C,
foi homologada pelo Presidente da Cmara Municipal em 28 de selembro
de 2018, disponibilizada na pégina eletrénica do Municipio ¢ afixada
nas suas instalaghes.

1T de outubro de 2018. — O Presidente da Cémara da Municipal.

Anténio Domingos du Sitva Tiago, ling.
31720119

Aviso n.° 165295/2018

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36." da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janciro. republicada pela Portaria n.® 145-A/2009. de 6 de abril,
loma-ge plblico que a lista unitéria de ordenagdo final do procedimento
concursal comum para preenchimento de | posto de trabalho da carreira
de Téenico Superior, no &mbilo do PREVPAP. em regime de contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado. cujo pro-
cedimento concursal foi aberto pelo Aviso n.° 8825/2018. Didrio du
Repriblica, 2." série.n.® 123, de 28 de junho de 2018, com a referéncia B,
foi homologada pelo Presidente da Cimara Municipal em 28 de setembro
de 2018, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e afixada
nas suas insialagdes.

11 de outubro de 2018, — O Presidente da Cdmara da Municipal.

Antonio Domingos dua Sitve Tiago, Eng,
311720062
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Edital n.° 989/2018

Prontincia

Torna-se pablico que. em cumprimento do disposto do n.° 3. do
arligo 27.°, do Decreto-Lei n." 555/99, de 16 de dezembro, (RIUL.
decorrerd um periodo de prontneia. com a duragao de 15 dias ¢ infcio
8 dias apis a data de publicaggo do presente edital no Didrio du Re-
priblica, relativamente ao pedido registado na Cémara Municipal da
Maia sob 0 n.” 2030/18, em 9 de agosto ¢ em nome de Anténie Manuc]
Gomes Alves, a incidir no lote n.* 11, de que ¢ proprictdrio e integrante
do lotcamento titulado pelo aivard n.® 31/89. alierado pelo adilamento
n.” 43/09. localivado na Rua do Castanhal. na ficpuesia de Vila Nova
da ‘Telha. concelho da Maia, deserito na 1. Conservatoria do Registo
Predial da Maia. sob o n.” 39519891103,

Para os devidos efeitos, o projeto da operagio de alteragio do lokeamento,
acompanhada da informagio Wenica claborada pelos servigos m unicipais.
cstard & disposicao para guem o pretends consaitar. no Gabinele Municipal
de Atendimento,

Os interessados proprictdrios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes. observagdes ou supestdes. por
eserito. no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Cimara Municipal.

10 de outubro de 2018.-— O Presidente da Camara Municipal.
fng. Anionio Domingos da Silve Tiago.
311722088

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 15286/2018

Procedimentos concursals comuns para constituigio de relagiio
Jjuridica de emprego pablico em regime de contrato
de trabatho em fungbes piblicas por tempo indeterminado

I — Para cfeitos do digposto no 0. 1 do artigo 19.% da Portaria n.° §3-
-A/2009 de 22 de janciro, dlierada pela Portaria n.° 145- A/2011. de 06
de abril. ¢ conforme o preecituado no artige 30.° ¢ 33." da 1.¢f Geral do
Trabalho em Fungbes Pablicas. aprovada peka Lei n.® 35/2014. de 20 de
junho. lorna-se pablico que, em exceugdo do despacho do 1ixmo. Senhor
Vice-Presidente da Cimara Municipal de Mcalhada de 20/09/2018.
se encontram abertos. pelo prazo de 10 dias dleis. a contar da data de
publicagho do presente aviso ne Didrio da Repiblica, procedimentos
conewrsais comuns. eom vista & constituigiio de relagdo juridica de
emprego pitblico por tempo indeterminado, para o preenchimento dos
scguintes postos de trabalho, previsios ¢ nio ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Mealhada:

Referéneia A — 4 postos de trabalho de assistente 1éenico (4rea de
animagdo sociocultural } para exercicio de fungdes ne Setor de lidueagho
do Municipio de Mealhada:

Referéneia B — 1 posto de trabalho de assistente operacional (drea de
canalizador) para exercicio de funcfies na Divisdo de Servigos Urbanos
¢ Ambiente do Municipio de Mealhada.

2 — Os concursos desenvolver-se-80, caso scja necessdrio, cm duas
fases distintas:

L" 'ase — restrita aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego
poblico por iempo indelerminado, em cumprimento do previstonon,” 3
do artigo 30." da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Poblicas:

2." Fase — apenas se realizard esta fase em cago de impossi-
bilidade de preenchimento dos postos de trabalho a prover por
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. & qual podem concorrer candidatos com relagho
juridica de emprego publico por tempo indeterminado. delermi-
nado ou determindvel o sem relaglo juridica de emprego publico
previamenie estabelecida,

As candidaturas que forem apresentadas por trabalhadores detentores
de vinculo de emprego piblieo por tempo indeterminado devemn men-
cionar cxpressamente. em declaracio escrita a anexar ao formulério
de candidatura mencionado no ponto 9, se pretendem candidatar-se
& 2." fase do concurse. na qual concorrem em condigdes de igualdade
com o8 restanies candidatos. sendo sujeitos aos métodos de selechio
mencionados no ponto 10.2, Na ausénein dessa mengao expressa. ndo
serfio admitidos 4 2.° fase do concurso.

3 — Local de trabalho: Abrange a drea do Concelho de Mealhada.
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4 — Caracterizagio dos postos de trabalho a ocupar. em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoat aprovado para 2018:

Referénecia A — Planificar as atividades de animagdo sociocuiiural
a desenvolver nos estabelecimentos escolares que asseguram o servigo
das AAATL (Atividades de Animaglo ¢ Apoio a Familia). por forma a
promover o desenvolvimenito das capacidades das crisngas. estimulando
# sua aulonomia e criatividade: desenvolver atividades de cardter cultural
¢ recrealivo, nomeadamenie, jogos ladicos efou diddticos. bem como
pecas de lealro: concegiio dos malerials necessarios ¢ fucilitadores para
a implementagéo da animagao:

Referéneia B — Exercicio de fungbes de canalizador, designadamente:
exceuta canalizagdes em edificios. instalagbes industriais ¢ outros lo-
cais. destinados ao transporte de dgua ou espolos: corta ¢ rosca tubos
de chumbo, pidsticos. ferro. fibrocimemo ¢ materiais alins: exceuta
redes de distribuigio de dgua e respetivos ramais de ligaglo. assentando
tubagens e acessdrios necessdrios: exeeuta redes de recolha de espotos
pluviais ou domésticos e respetivos ramais de Tigagho. assentando tu-
bagens ¢ acessOrios neeessdrios: executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos: paranie a manutengdo ¢ exploragio das
redes ¢ dos érgdos dos sistemas de dgua ¢ sancarmento.

5 — Posicionamenio remuneratorio — Tratando-se de trabalhadores
detentores de prévio vinculo de emprego péblico por tempo indetermi-
nado. os mesmos serdo colocados na posiedo remuneratdria correspon-
dente & remuneragho atualmente auferida.

Referéneia A — No caso dos candidatos aprovados ndo deterem vin-
culo de emprego poblico por tempo indeterminadeo serfio posicionados
na 1." posigo remuncraldria da cateporia de assistente iéenico. nivel
remuncratorio 5 da tabela remuneratdria tnica. ou sgja. 683,13€, con-
forme previsto na alinea ) don.” 2 do artipo 38.° da Lein.” §2-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da LOJ/2018 (1 .ei
n* 114/2017, de 29 de dezembro).

Referéncia B — No caso do candidato aprovado néio deter vinculo
de emprego piiblico por dempo indelerminado serd posicionado na
1." posi¢hio remuncratdria da categoria de assisiente operacional, cor-
respondente a0 valor da RMMG. ou seja. 580.00€. conforme previsto na
alinea dfy don." 2 do artigo 38.% da Lei n.® 82-3/2014. de 31 de devembro,
mantido em vigor pelo artipo 20.° da LOE/2018 (lein® 114/2017. de
29 de devembro).

6 — Reyuisitos do admiss8o relativos ao trabalhador — Os enuncia-
dos no artigo 17.° da LGTFP. designadamente:

«) Nacionalidade portuguesa. quando ndo dispensada pela constitui-
¢io. convenghio internacional ou lef especial:

b) 18 anos de idade completos:

¢} Ndo inibigio do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdigdo
para o cxercicio daquelas que s¢ propoe desempenhar:

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispenséveis ao exercicio das
fungdies:

ey Cumprimento das leis de vacinaglo obrigaioria,

7 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem inlegrados na carreira, sejam tiulares da categoria e. ndo se
encontrando em mobilidade. ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacio se publicila o procedimento.

8 - Nivel habilitacional:

Referéneia A — Curso téenico profissional na érea de animagho
socinculiural.

Referéncia B — Escolaridade obripatdria {para os nascidos a partir
de 01/01/1967 é exigido o 6.” ano de eseolaridade: para os nascidos a
partir de 01/01/1981 ¢ exigide o 9.° ano de escolaridade). néio sendo
possivel substituir as habilitacbes exigidas por formag@o ou experiéncia
profissional.

9 — Formalizaglo de candidaluras — Através do preenchimento
obrigatério de formulério, disponivel na pagina eletrénica do municipio
da Mealhada em www.cm-mealhada.pl.

9.1 — %6 ¢ admissivel a apreseniacio de candidatura em suporie
de papel,

9.2 — A enirega da candidatura poderd ser efeluada — Pessoalmente
na Seccdo de Pessoal, no Largo do Jardim — 3054-001 Mealhada das
9:00 as 12:30 ¢ das 13:30 as 16:00 horas, ou através de correio registado
¢ com aviso de recegdo, alé ao termo do prazo fixado.

9.3 — Deverd ser acompenhada dos seguinies documentos:

a) Documento comprovalivo dos requisitos indicados no ponto 6 que
aniecede, bastando que os candidatos declarem. no Tormulério tipo. que
redinem os requisitos previstos no artigo 17.% da LGTFI%
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b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto § que
antccede, bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do
certificado de habilitagbes académicas ou de outro documento idéneo.
lepalmente reeonhecido para o efeito,

¢) Curriculo profissional detalhado ¢ organizado. devende ser acom-
panhado por foloedpia simples dos documenios comprovalivos dos
Tactos af referidos. desipnadamente dos relativos & formagio profissional
frequentada e & experiéneia profissional detida:

«) Para os candidatos com relagio juridica de emprego piblico. decla-
raghio aulcriticada ¢ atualizada. com data reportada ao prazo esiabelecido
para a apresentacio das candidaturas. emitida pelo servigo a que o
candidalo perience. da qual conste a identificagdo da relagfo juridica de
emprego publico de que ¢ Litular, da posigio remuneratdria, bem como
da carreira ¢ caleporia de que seja titular, da atividade que exceula ¢ do
orgdo ou servigo onde exerce Tungdes:

) Para os candidatos com relaglo juridica de emprego plblico. do-
cumento comprovativo das 3 dltimas avaliagdes do desempenho obti-
das. com a respetiva mengdo quantitativa (a auséneia de avaliagho de
desempenho. devera ser cerlificada através de documento emitide pelo
respetivo servige. comprovando lal faclo).

A niio apresentacio dos documentos exigidos neste ponto. s1é & data
limite fixada para o entrega de candidaturas. determina a exelusio dos
candidatos.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato. a apre-
sentachio de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informaghes que considere relevantes
para o provimento. As falsas declaragtes prestadas pelos candidatos ou
a apresentag@io de documentos falsos na instrugdo da candidatura deter-
mina a participagso a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar ¢. ou, penal.

10 — Métodos de Sclegdo:

10.1 — Os métodos de selecdio obrigatorios a utilizar no recru-
tamento de candidatos que s¢ enconirem a cumprir ou a exccular 4
atribuig¢fio. competéneia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagio o procedimento ¢ publicitado. ou que
cstejam colocados em situagdo de requalificagsio ¢ sc tenham encon-
trado, por Gitimo. a cumprirou a executar a atribuigho, competéneia ou
atividade caracierizadoras do posto de irabalho para cuja ocupagio o
procedimerto ¢ publicitado, s@io os que de seguida sc indicam, exceto
quando afastados. por escrito:

10,1.1 — Avaliagho Curricular {AC) — serd aplicada e classificada
conforme previsto na elinea o) do n." 2 do artigo 36.° da LGTFP, conju-
pada com o artigo 11."¢ o n.” 4 do artigo 18." da Portaria n.” 83-A/2009.
de 22/0). alterada e republicada pela Porlaria n. 145-A/2011. de 06/04.
respetivamente — parfmetros de avaliagdo;

«) Habilitaglio académica — serdo considerados os niveis habilila-
cionais detidos pelos candidatos.

#) Formagfo Profissional: serfio consideradas as éreas dc formagfo
¢ de aperfeicoamento profissional delidas pelos candidatos. desde que
relacionadas com as exigéneias e as compeléneias necessdrias ao exer-
cicio das fungdes.

¢) Experiéncia Profissional: serd considerada a execugio pclos candi-
datos de atividades inerentes ac posto de trabalho a ocupar. bem como
o respelivo grau de complexidade.

¢/) Avaliagio de desempenho: serd considerada a avaliagio do desem-
penho obtida pelos candidatos. relativa ao dltimo perfodo. n2o superior
airés anos, em que cumpriram ou execularam atribui¢io. compeiéncia
ou atividade idénticas ds dos posios de trabalho a ocupar,

10.1.2 — Entrevista de avaliagéo de compeiéncias (EAC): A entrevista
de avaliagio de competéncias visa obter. através de uma relago inter-
pessoal. informactes sobre comporiamentos profissionais divelamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungfo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
eomposto por um conjunio de quesides diretamente relacionadas com
o perlil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliago individual, que traduz a presenga ou a auséneia dos com-
portamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de
clevado. 20 valores: bom, 16 valores; suficiente. 12 valores: reduzido.
8 valores. ¢ insuliciente. 4 valores.

10.2 —— Os mélodos de sele¢do obrigatdrios a utilizar no recru-
tamente dos demais candidatos, e. bem assim, dos referidos ante-
riormente que opiem pela sua utilizag¢o. sfo os que de seguida se
indicam:

10.2.1 — Prova de Conhecimentos: Serd aplicada e classificada con-
forme previsio na alfnea ) do n.° 1 do artigo 36.° da 1.GTFP. conjugada
com o disposto no artigo 9. e no n.° 2 do arligo 18.". ambos da Portaria
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n." 83-A/2009. de 22/01. alterada c republicada pela Portaria n? 145-A/2011.
de 06/04. respetivamente, com as scguinies especificidades:

Referéneia A:

a) Assumird a forma escrita, revestird naturcza tedrica. serd de
realizaco individual. terg a duragdo maxima de 2 horas. sendo per-
mitida a consulta de legislagdo. desde que desprovida de legislagio
ou comentdrios.

&) Bibliografia necesséria: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pobli-
cas; aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho: Regime Juridico das
Autarquias Locais ¢ Estatuto das Fntidades Intermunicipais: aprovado
pela Liei n.° 75/2013 de 12 de sctembro: Orientagtes Curriculares para
a liducagio Pré-liscolar (htip:/Avww.dge mee ptiacepe!): Decreto-] e
n.® 14472008, de 28 de julho — Lstabeleee o novo quadro de trans-
feréneta de atribuicdes ¢ competéneias para os municipios: Portaria
n." 644-A/2015. de 24 de aposto — Define as regras a observar no
fiuncionamento dos estabelecimentos pablicos de educaglo pré-escolar
¢ do 1.7 ciclo do ensino bdsico. bem como na oferta das atividades de
animagho ¢ de apoio 4 familia (AAAL), da componente de apoio 4 familia
{CAF) c das atividades de enriquecimento curricular (ALXCY: Normas
de funcionamenio das Atividades de Animagao ¢ Apoio 3 Familia nos
estabelecimenios de educagiio pré-escolar da rede piiblica do Concelho
de Mealhada (hitp://www.em-meathada.ptficheiros/regulamentosfor-
mas_aaafpe.pdl).

Referéneia 13:

@) Assumird a forma préatica. terd a duragio maxima de meia hora.
¢ consislird na realizaghio de wma torela relacionada com o contetdo
funcional do posto de trabalho a que se desting o procedimento con-
cursal,

10.2.2 — Avatiagfio Psicoldgica: A Avaliagao Psicologica visa avaliar,
através de Iéenicas de naturcza psicolGgica, aptidoes. carateristicas de
personalidade e competéneias comporlamentais dos candidatos ¢ esta-
belecer um progndstico de adaptagie s exigéneias do posto de trabaiho
a ocupar. tendo come referéneia o perlil de competéneias previamente
definido,

10.3 — O método de selegiio complementar a aplicar no recrutamentao,
independentemente da origem dos candidatos. ¢ o que de seguida se
indica:

10.3.1 — Iintrevista Profissional de Sclegtio (XPS): visa avaliar. de
forma ohjetiva e sistemética. a experiéncia profissional e aspetos com-
pertameniais cvidenciados durante a inferaghio estabelecida entre o
enirevistador ¢ o entrevislade. nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal,

10.4 — A Valoragho Final resulia da scpuinte expresso:

10.4.1 — A Valorage Final (VI) dos métodos indicados no ponto
10,1 resulia da seguinte expressiio:

Referéncia A:
VIF=45%AC+ 25 % 1EAC+ 30 % 3PS

Referéneia B:
VI =45 %% AC+ 30 % LAC + 25 % P8
10.4.2 — A Vaioragho Final (V') dos métodos indicados no ponto
10.2 resulta da seguinic expressdo:
Referéneia A:
5% PC+25%AP+ 30%PS

Referéncia B:
45%PC+30%AP+ 25 %[EPS

11 — Composigdo do Juri:
Referéncia A:

Presidente: Luis Miguel Paiva Simaes, Chefe da [ivisao de Desporto
¢ Educagio da Chmara Municipal da Mealhada,

Vogais efetivos:

Susana Branco Baptista Oliveira. Chelfe do Scior de Educagho da
Municipal dz Mealhada. que substitui o presidentc nas suas falias e

impedimentos;
Maria Teresa Moita dos Santos. Adjunta do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Mealhada,

Vogais Suplentes:

Helena Santos Soares, Téenica Superior:
Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira. Coordenadora Técnica,
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Referéneia B:

Presidente: Antdnio Antuncs Gaspar Pita. Chefe da Divisio de Am-
biente e Servigos Urbanos da Camara Municipal da Mealhada.
Vopais efetivos:

Artur Martins Farinha. Assistente Operacional, que substitui o presi-
dente nas suas fallas e impedimentos:
Carlos Manuel Pereira Campos. Assistente Uperacional,

Vogais Suplentes:

Edmundo Jorge Santos Percita, Assistente Operacional:
Ana Filipa Lufs da Silva. Técnica Superior,

12— Eim cumprimento do disposto na alinea /). n.* 2. do arfi go 19.°
da Portaria n.” 83-A/2009. de 22/01. alterada e republicada pela Portaria
n." 145-A72011. de 06/04, as atas do jurl. onde constam os pardmetros de
avaliagdo ¢ respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegion
wlilizar. a prelha classificativa e o sisiema de valoragao final do método.
s80 facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Alista unitéria da ordenagdo final dos candidatos serd publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio. no site do Municipio. bem como
remetida a cada concorrente por correio eletrénico o oficio registado,
em data oportuna. apds aplicagho dos métodos de scleglo,

9 de outubro de 2018, ~— O Vice-Presidente da Camara. Guilherme
José Campos Duarie.
311715802

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 16297/2018

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.* 1 do artigo 4.° da
Lei n.” 35/2014. de 20 de junho. toma-se publico que na sequéneia do
reconhecimento de situagdes de exercicio de fungdes correspondentcs
a necessidades permanentes deste Munieipio que se eneontravam for-
malizadas através de vineulo juridico inadequado e na sequéneia de
resultados obtidos nos Procedimentos concursais abertos no 4mbito do
Programa de Regularizagio lixtraordingria dos Vinculos Precérios. foram
celebrados os scguintes eontratos de trabalho por tempa indeterminado,
com infeio a | de cutubro de 2018:

Tiago André Mendes Roga — Téenico Superior, na drea de atividade
de Desporio — Divisaio Lducagio Cullura e Besporto — 2." posigio
remuncratdria. nivel I da TRU. a que corresponde a remuncragiio mensal
de 1.201,48 €,

Carlos Pedro da Silva Rosete ~ Téenico Superior. na drca de ati-
vidade de Engenharia Alimentar — Diviséio Educaco Cultura ¢ Des-
porto — 2." posigao rermmeratoria. nivel 1 da TRL, a que corresponde
a rgmuncragio mensal de 1.201.48 €,

Joana Sofia 1.cigo dos Sanios Sousa — Assistente Téenica, na drea
de atividade de assistente administrativa — Divisao liducagtio Cultura
¢ Desporlo — 1." posigBio remuneratéria nivel 5 da TRU. a que corres-
ponde a remuneraglo mensal de 683,13 €,

Lidia Cruz Lourciro — Assistente operacional. na 4rea de atividade
de Jardineiro — Diviséio de Protegiio Civil, Planeamento, Ordenamento
e Ambiente — 1." posi¢io remuneratédria nivel 1 da TR1J, a que corres-
ponde & remuneragio mensal de 580.00 €.

Qs referidos trabalhadores ficam dispensados do perfodo experimental,
tendo em conta que o tempo de servigo prestado. na situagio de exercicio
de fungdes a regularizar. foi ipual ou superior & duragdo definida para
o perfodo experimental das respetivas carreiras/categorias, conforme
arligo 11.° da Lei n.° 1122017, de 29 de dezembro,

8 de outubro de 2018. — O Presidenic da Camara, Raul José Rei
Soares de Almeida, Dr.
311722282

MUNICIPIO DE MONGAO

Avlso n.° 15298/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n. 1 artigo 4.” da Lei
n." 35/2014. de 20 de junho, lorna-se piblico yue Lacia de Jesus Sou-
telo Silva Além, assistente operacional, na posigiio remuneratoria 4-4,
cessou a sua relag8o juridica de emprego plblico, com efeitos a 07 de
agosio 2018, por motivo de dentincia do contrato, por iniciativa do
trabalhador,

9 de outubro de 2018. — A Vercadora da Lducagao. Juventude ¢
Recursos Humanos, Naidlia Pereira Rocha.
311712927






