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AVISO

Procedimento Concursal Comum para Constituigdo de Relagao Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado.

1 - Em conformidade com o disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 11.° da Portaria n°®
125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido da Camara
Municipal de Mealhada de 19/08/2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
dia da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum, com vista a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico — Desenhador Projetista,
para exercicio de fungbes na Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mealhada.
1.1 - Ambito do recrutamento: Trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
1.2 Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
2 - Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, enquanto Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagdo, informou que a referida entidade néo se
encontra constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que séo colocados em situagdo
de requalificagéo.
3 - Local de trabalho: abrange a area do Concelho de Mealhada.
4 - Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado para 2019, exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
Assistente Técnico, com grau de complexidade 2, na area funcional de Desenhador Projetista, de
acordo com o constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: prestar
servigo em todas as areas da Divisdo que compreendem de forma genérica no seguinte:
Levantamento, atualizagdo e digitalizacdo em sistema SIG dos sistemas de abastecimento de
agua, elaboragdo de estudos e projetos dentro desta area; Levantamento, atualizagdo e
digitalizagdo em sistema SIG dos recipientes de recolha de residuos urbanos e de reciclagem,

Imp- AD-08_A01 Tipo de Documento: Plblico Pag.1/6

. 5 iF 4 Camara Municipal da Mealhada
% MUNICIPIOde Largo do Municipio — 3054-001 Mealhada (PORTUGAL)
Mealhada Tel (+351) 231200980 — Fax (+351) 231203618
o e-mail: gabpresidencia@cm-mealhada.pt — www.cm-mealhada.pt
NIF 506792382

HED 9a <«



devidamente georreferenciados e elaboragdo de estudos e projetos dentro desta area;
Levantamento, atualizagdo e digitalizagdo em SIG dos sistemas de saneamento, elaboragéo de
estudos e projetos dentro desta &area; Preparagdo e implementagdo de campanhas de
sensibilizagdo e de divulgag&o na area do ambiente.

5 - Posicionamento remuneratoério.

5.1- Tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, os mesmos serdo colocados na posigdo remuneratéria correspondente a
remuneragao auferida.

5.2 - No caso dos candidatos aprovados ndo deterem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado serdo posicionados na categoria de Assistente Técnico, 1.2 posicdo remuneratéria
da tabela remuneratéria Unica em vigor, atualmente fixado em 683,13€.

6 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

6.1 - Requisitos gerais de admissdao — Os enunciados no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituigéo,
convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) N&o inibigdo do
exercicio de fungbes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas que se propbe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 - Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos.referidos no ponto anterior, desde que declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento de candidatura, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
deles.

7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal da Mealhada idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

8 - O concurso desenvolver-se-a, caso seja necessario, em duas fases distintas:

1.2 Fase - restrita aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, em cumprimento do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas;

2.2 Fase - no caso de impossibilidade de preenchimento dos postos de trabalho por aplicagdo do

ponto anterior, por razdes de eficiéncia, economia processual e financeira, nos termos do n.° 4 do

Imp- AD-08_A01 Tipo de Documento: PUblico Pag.2/6

, 6 7o Camara Municipal da Mealhada
8. VIUNICIPIOde Largo do Municipio — 3054-001 Mealhada (PORTUGAL)
Mec d@ Tel (+351) 231200980 — Fax (+351) 231203618
e-mail: gabpresidencia@cm-mealhada.pt — www.cm-mealhada.pt
NIF 506792382




artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e da deliberagdo tomada em reuni&o da
Camara Municipal de Mealhada de 19/08/2019, tera lugar a esta 22 fase para efeitos de
recrutamento, a qual podem concorrer candidatos com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8.1 - As candidaturas que forem apresentadas por trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado devem mencionar expressamente, em declaracdo escrita a
anexar ao formulario de candidatura mencionado no ponto 10, se pretendem candidatar-se & 2.2
fase do concurso, na qual concorrem em condigées de igualdade com os restantes candidatos,
sendo sujeitos aos métodos de selecdo mencionados no ponto 12.1.2. Na auséncia dessa mengéo
expressa, ndo serao admitidos a 2.2 fase do concurso.

9 - Nivel habilitacional: 0 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

9.1 - Requisitos especiais: Devem possuir Certificado de qualificagdo profissional no minimo de
nivel 3 na area de desenhador projetista ou equivalente.

10 - Formalizagao de candidaturas — Através do preenchimento obrigatério do formulario,
disponivel na pagina eletrénica do Municipio da Mealhada em www.cm-mealhada.pt.

10.1 - S6 é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10.2 - A entrega da candidatura podera ser efetuada — Pessoalmente na Secgéo de Pessoal, no
Largo do Jardim — 3054-001 Mealhada, das 9:00 as 12:30 e das 13:30 as 16:00 horas, ou através
de correio registado e com aviso de recegéo, até ao termo do prazo fixado para o efeito.

10.3 - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:
a) Documento comprovativo das habilitagdes exigidas, bastando que os candidatos entreguem
fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

c) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaragéo atualizada, emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego
publico que detém, a carreira, categoria e posi¢gdo remuneratéria detida, as atividades/fungdes que

se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
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mesmas, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como a indicagdo da
avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, e, na auséncia de avaliagéo, o
motivo que determinou tal facto.

d) Documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito comprovativo dos requisitos especiais
mencionados no ponto 9.1 do presente aviso.

10.4 - A candidatura devera, ainda, ser acompanhada de fotocopia simples dos documentos
comprovativos dos factos descritos no Curriculum Vitae, designadamente dos relativos a formacéo
profissional frequentada e a experiéncia profissional detida, sob pena de ndo serem considerados
pelo Juri do procedimento.

10.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagcdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagbes que
considere relevantes para o provimento.

10.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresentagéo de documentos falsos
na instrugdo da candidatura determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal.

11 - Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo, para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo.

12 - Métodos de Selegao:

12.1 - Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sé&o os seguintes:

12.1.1 - Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selegao — para os candidatos admitidos a 1.2 Fase ou aqueles que preencham cumulativamente os
requisitos previstos do n.° 2, do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
e que optem pelos mesmos.

12.1.2 - Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo —
para os demais candidatos, nos termos do n.° 1.do artigo 36° da citada Lei.

12.2 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos assumird a forma de uma prova
tedrica/pratica escrita e incidira sobre o perfil de competéncias do posto de trabalho a que se
destina o procedimento concursal, levantamento, atualizagéo e digitalizagdo em sistema SIG dos
sistemas de abastecimento de agua, elaboragdo de estudos e projetos dentro desta area;
levantamento, atualizagéo e digitalizagdo em sistema SIG dos recipientes de recolha de residuos
urbanos e de reciclagem, devidamente georreferenciados e elaboragdo de estudos e projetos

dentro desta area; levantamento, atualizacéo e digitalizagdo em SIG dos sistemas de saneamento,
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elaboragédo de estudos e projetos dentro desta area; preparagéo e implementagédo de campanhas
de sensibilizagdo e de divulgagdo na area do ambiente, com a duragdo maxima de 90 minutos, e
visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérios ao
exercicio da fung@o posta a concurso. Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5
valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo
aplicado o método seguinte.

12.3 - Os métodos referidos no ponto 12.1.1 podem ser afastados pelos candidatos através de
mengado expressa no formulario de candidatura (declaragéo escrita) aplicando-se-lhes, neste caso,
os métodos previstos no ponto 12.1.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

13 - A avaliacdo de todos os métodos de selegcdo serdo valorados de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas, tendo as seguintes ponderacoes:

13.1 — Relativamente aos candidatos que reinam os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegédo obrigatoérios terdo a seguinte ponderacgéo:

13.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — ponderagéo de 45%;

13.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderacgéo de 30%.

13.2 — Quanto aos demais candidatos, os métodos de Selegdo obrigatérios terdo a seguinte
ponderagéo:

13.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — ponderagéo de 45%;

13.2.2 — Avaliagado Psicoldgica (AP) — ponderagéo de 30%.

13.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), a aplicar a todos os candidatos, enquanto método
de seleg&o facultativo, tera a ponderagao de 25%.

13.3.1 - A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, homeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgdo e de relacionamento interpessoal.

Aspetos a avaliar: Qualidade da experiéncia profissional; Capacidade de comunicagao; Capacidade
de relacionamento interpessoal; Motivagéo e interesse.

13.4 - Valoragéo Final:

13.4.1 - A valoragdo Final (VF) dos métodos a aplicar aos candidatos que relinam os requisitos
previstos no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP é a seguinte:

VF =0,45% AC + 0,30% EAC + 0,25% EPS.

13.4.2 - A valorag&o Final dos métodos de selegdo a aplicar aos demais candidatos é a seguinte:
VF = 0,45% PC + 0,30% AP + 0,25% EPS.
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14 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢éo equivale a
desisténcia do concurso.

15 - Em situagdes de igualdade de valoragédo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abiril.

16 - Composigao do Juri:

Presidente — Antonio Antunes Gaspar Pita, Chefe do Setor de Ambiente e Servigos Urbanos;
Vogais efetivos — Sandra Maria Nunes Lopes, Técnica Superior, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Filipa Manuela Cachulo da Trindade Pinto, Chefe de Setor de Aguas
e Saneamento.

Vogais suplentes — Ana Filipa Luis da Silva, Técnica Superior e Gracinda Maria Henriques Ferreira,
Técnica Superior.

17 - Nos termos previstos no n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, as atas do Juri onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo disponibilizadas na
pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-mealhada.pt.

18 - A lista unitaria da ordenagao final, apés homologacéo, sera afixada no Atrio dos Pagos do
Municipio, publicitada na pagina eletronica do Municipio, e remetida a todos os candidatos por
correio eletrénico ou oficio registado, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Diario da
Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019.

Mealhada, 25 de setembro de 2019.

O Pyésidente da Camara,

Rui Manuel Leal Marqueiro
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