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Programa de incentivos ao interior

Formalizacao Candidaturas

Camara Municipal da Mealhada

ri tinﬁ Maria Simoes Olivia

Ofertas

Ofertas PRR

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
OE202401/0636

Procedimento Concursal Comum
Ativa =

Camaras Municipais

Camara Municipal da Mealhada
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,23 €

0,00 EUR

funcdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis,
designadamente: funcdes de apoio geral a alunos,
docentes e encarregados de educacao entre e
durante as atividades letivas, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo
agrupamento/escolas e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado; participar com os
educadores de infancia e docentes no
acompanhamento de criancas e jovens, durante o
periodo de funcionamento das atividades de sala e
fora dela, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; assegurar o atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas, em articulacdo com os
servicos de seguranca quando existam; colaborar
com os educadores de infancia e docentes na
implementacao das medidas disciplinares,
nomeadamente aquando da ordem de saida da sala
de aula e encaminhamento para as devidas
instancias; cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criancas e jovens na escola; assegurar
a supervisao de espacos de convivio livre, como
recreios, cantina, bufete, balnearios, entre outros,
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rentabilizando momentos de interacao entre os
alunos, promovendo atividades de animacao
sociocultural e prevenindo problemas de
comportamento; colaborar em atividades de
enquadramento de criancas e jovens,
nomeadamente no ambito da animacao
socioeducativa e de apoio a familia; prestar apoio e
assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o
aluno a unidades de prestacao de cuidados de
saude; prestar assisténcia as aulas laboratoriais e
oficinais, nomeadamente preparando o material e
mantendo laboratorios e oficinas em condicdes de
funcionamento; prestar apoio especifico a criancas
e jovens com necessidades educativas especiais, em
contexto de sala de aula, cantina, ginasio, recreio,
sala multiusos, biblioteca, laboratorios, instalacoes
sanitarias, deslocacdo para o exterior, promovendo
a sua autonomia e socializacao, cognicao,
motricidade fina e global e o seu bem-estar
emocional; assegurar a higiene, limpeza e
conservacao das instalacdes municipais; executar
outras tarefas simples, nao especificadas, de
carater manual e exigindo, principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacao, procedendo, quando necessario,
a manutencao e reparacao dos mesmos.

Local Trabalho N° Morada
Postos

Camara Municipal da 1 Rua do

Mealhada Jardim

Total Postos de Trabalho:
Quota para Portadores de Deficiéncia:

Observacoes:

Relagéo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de Relagao Juridica

Requisitos de Nacionalidade:

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
3050001 Aveiro Mealhada
MEALHADA

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou
nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Sim



Habilitacao Literaria:

Admissao de candidatos nao titulares da
habilitacao exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitacao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:

Descricado do Procedimento:

Habilitacao Ignorada

Nao

Escolaridade obrigatoria

Municipio de Mealhada, Largo do Municipio, 3054-
001 Mealhada

recrutamento@cm-mealhada.pt; 231200980
2024-01-22
2024-02-05

Diario da RepUblica n° 15 de 22 de janeiro de 2024

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal Comum para
Ocupacao de um Posto de Trabalho do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal da Mealhada na
Carreira/Categoria de Assistente Operacional -
Educacao

1. A Camara Municipal da Mealhada, na reuniao de
27/11/2023, no exercicio da competéncia prevista
no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, aprovou a abertura de
procedimento concursal comum, nos termos
previstos na alinea a) do artigo 4.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, para recrutamento de
um (14) Assistente Operacional - Educacao, tendo
em vista a constituicao de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

2. Local de trabalho: as funcdes serao exercidas na
area do Municipio da Mealhada.

3. Caracterizacao dos postos de trabalho e das
funcdes a exercer: - funcdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, designadamente: funcoes
de apoio geral a alunos, docentes e encarregados de
educacao entre e durante as atividades letivas,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo agrupamento/escolas e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado; participar com os
educadores de infancia e docentes no
acompanhamento de criancas e jovens, durante o
periodo de funcionamento das atividades de sala e
fora dela, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; assegurar o atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas, em articulacao com os
servicos de seguranca quando existam; colaborar
com os educadores de infancia e docentes na
implementacao das medidas disciplinares,
nomeadamente aquando da ordem de saida da sala



de aula e encaminhamento para as devidas
instancias; cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criancas e jovens na escola; assegurar
a supervisao de espacos de convivio livre, como
recreios, cantina, bufete, balnearios, entre outros,
rentabilizando momentos de interacao entre os
alunos, promovendo atividades de animacao
sociocultural e prevenindo problemas de
comportamento; colaborar em atividades de
enquadramento de criancas e jovens,
nomeadamente no ambito da animacao
socioeducativa e de apoio a familia; prestar apoio e
assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o
aluno a unidades de prestacao de cuidados de
salide; prestar assisténcia as aulas laboratoriais e
oficinais, nomeadamente preparando o material e
mantendo laboratorios e oficinas em condicdes de
funcionamento; prestar apoio especifico a criancas
e jovens com necessidades educativas especiais, em
contexto de sala de aula, cantina, ginasio, recreio,
sala multiusos, biblioteca, laboratorios, instalacoes
sanitarias, deslocacdo para o exterior, promovendo
a sua autonomia e socializacao, cognicao,
motricidade fina e global e o seu bem-estar
emocional; assegurar a higiene, limpeza e
conservacao das instalacées municipais; executar
outras tarefas simples, nao especificadas, de
carater manual e exigindo, principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario,
a manutencao e reparacao dos mesmos.

4, Posicionamento remuneratorio: de acordo com o
estabelecido no art.° 38.° da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, a posicao
remuneratoria de referéncia é a correspondente a
1.2 posicao remuneratoria, nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica, remuneracao de 821,83 €.

5. Requisitos gerais de admissao: os previstos no
artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, Convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou
nado interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

5.1 Em conformidade com o disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, podem concorrer candidatos
com relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou
sem relacao juridica de emprego pUblico
previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do mesmo artigo.



6. Habilitacoes profissionais: conforme resulta da
caracterizacao constante do Mapa de Pessoal:
Escolaridade obrigatoria.

7. Nao é admissivel a substituicao das habilitacoes
por experiéncia profissional e/ou formacéo, detidas
pelos candidatos.

8. Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal da Mealhada idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento.

9. Formalizacao de candidaturas — as candidaturas
serao apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacao do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), através do preenchimento
do formulario, disponivel na pagina eletronica do
Municipio da Mealhada, em www.cm-mealhada.pt,
podendo ser enviadas por correio eletrdnico, para o
endereco recrutamento@cm-mealhada.pt, ou
entregues pessoalmente no servico de Recursos
Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de
atendimento, ou remetidas pelo correio, com aviso
de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado,
para o seguinte endereco postal: Municipio de
Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada.

9.1. A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitaces
exigidas, bastando que os candidatos entreguem
fotocopia simples do certificado de habilitacoes
académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitacoes literarias
obtidas em pais estrangeiro, deverao apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel.

b) Curriculum Vitae detalhado, organizado, datado e
assinado;

) No caso de o candidato possuir relacao juridica
de emprego publico, devera apresentar declaracao
atualizada, emitida pelo organismo ou servico onde
o candidato exerce funcdes ou pertence, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacao juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria e posicao remuneratoria detida,
as atividades/funcdes que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica, bem
como a indicacao da avaliacao do desempenho
quantitativa, obtida no Gltimo biénio, e, na
auséncia de avaliacao, o motivo que determinou tal
facto.



9.2. A candidatura devera, ainda, ser acompanhada
de fotocopia simples dos documentos comprovativos
dos factos descritos no Curriculum Vitae,
designadamente dos relativos a formacao
profissional frequentada e a experiéncia profissional
detida, sob pena de nao serem considerados pelo
Jari do procedimento.

9.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob
compromisso de honra e das informacoes que
considere relevantes para o provimento.

9.4. As falsas declaracoes prestadas pelos
candidatos ou a apresentacao de documentos falsos
na instrucao da candidatura determina a
participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal.

9.5. Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de marco, para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de
selecao.

10. Métodos de selecdo: aos candidatos que sejam
trabalhadores com vinculo de emprego pUblico por
tempo indeterminado e que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa sao
aplicaveis os métodos de selecao, avaliacao
curricular e entrevista de avaliacao de
competéncias, previstos nas alineas a) e b) don.° 2
do artigo 36.° da LTFP.

Aos demais candidatos sao aplicaveis os métodos de
selecao prova de conhecimentos e avaliacao
psicoldgica, previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, e o método de entrevista de
avaliacao de competéncias, como método
facultativo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo
18.° da Portaria, por se revelar indispensavel a
avaliacao das competéncias e comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das funcdes inerentes ao posto de trabalho
a preencher (alinea b) no n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria).

1. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo
36.° da LTFP:

Prova de conhecimentos tedrica-escrita 70%;
Avaliacdo psicoldgica Apto/Nao Apto;

Entrevista de avaliacdo de competéncias 30%.

2. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo
36.° da LTFP (salvo se afastados, por escrito, pelos
candidatos, caso em que serdo aplicados os métodos
supra identificados):



Avaliacao curricular 70%;
Entrevista de avaliacdo de competéncias 30%.

10.1. Métodos de Selecao a aplicar aos Candidatos
abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ou aos
Candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do
Artigo 36.° da LTFP, optem, por escrito, pela
aplicacao destes métodos:

10.1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): destina-se a
avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio da funcao posta a concurso, nos
seguintes termos:

- A prova de conhecimentos assumira a forma
pratica e tera a duracao maxima de 15 minutos,
consistindo na realizacao de tarefas de limpeza e
arrumacao de um determinado local a definir. Para o
efeito, serdo colocados a disposicao dos candidatos
utensilios (vassoura, pa, etc..), equipamentos,
maquinas de limpeza (varredoura e lavadoura) e
produtos de limpeza para manuseamento.

Este método sera classificado de 0 a 20 valores,
sendo avaliados cada um dos seguintes parametros:

Parametros de avaliacdo Ponderacao
Compreensao da tarefa a desempenhar a) 25%
Qualidade de realizacao da tarefa b) 25%
Celeridade na execucao c) 25%

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados d)
25%

a) Compreensao da tarefa a desempenhar:
preparacao e organizacao na execucao da tarefa
b) Qualidade: eficiéncia no desempenho da tarefa;
c) Celeridade: eficacia no desempenho da tarefa;
d) Grau de conhecimento técnico: cuidado e a
destreza na aplicacao dos produtos de limpeza e
manuseamento de utensilios, bem como a escolha
dos produtos a aplicar.

10.1.2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): A avaliacdo
psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias - elenco de competéncias e dos
comportamentos que estao diretamente associados
ao posto de trabalho, identificados como os mais
relevantes para um desempenho de qualidade, com
base na analise da funcao e do contexto profissional
em que a mesma se insere:

Caracteristicas de personalidade:

I. Caracteristica personalidade 1 (CP 1) -
Responsabilidade

Il. Caracteristica personalidade 2 (CP 2) -
Cordialidade

Ill. Caracteristica personalidade 3 (CP 3) -
Perseveranca

IV. Caracteristica personalidade 4 (CP 4) -



Autoconfianca

Competéncias comportamentais:

I. Competéncia comportamental 1 (CC1) -
Proatividade

Il. Competéncia comportamental 2 (CC2) -
Capacidade de adaptacao

IIl. Competéncia 2 (CC 3) - Aptidao para trabalhar
em equipa

IV. Competéncia 3 (CC 4) - Tolerancia a pressao

V. Competéncia 4 (CC 5) - Sentido critico

A avaliacdo psicologica sera efetuada por entidade
especializada, através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais
fases, sendo valorada através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto.

10.1.3 ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(EAC): Visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informacoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, com vista a uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacoes e
motivagdes profissionais, através das descricoes
comportamentais ocorridas em situacoes reais e
vivenciadas pelo candidatado.

0 presente método de selecao é avaliado numa
escala de 0 a 20 valores.

10.1.4. CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, resulta das classificacdes obtidas em
cada um dos métodos de selecao, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = 70% PC + AP (APTO/NAO APTO) + 30% EAC

Em que:

CF: Classificacao final

PC: Prova de conhecimentos

AP: Avaliacao psicologica

EAC: Entrevista de avaliacao de competéncias.

10.2. Métodos de selecéo a aplicar aos candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:

10.2.1. AVALIACAO CURRICULAR (AC): expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacao
académica, o percurso profissional e a relevancia da
experiéncia adquirida, a formacao realizada e a
avaliacao de desempenho obtida, resultando a
classificacao deste método de selecao da aplicacao
da seguinte formula:

AC = (25% HA +25% FP + 25% EP + 25% AD) / 4

Em que:

AC: Avaliacao curricular
HL: Habilitacao literaria
FP: Formacao profissional
EP: Experiéncia profissional



AD: Avaliacao do desempenho.

Habilitacao literaria (HL) ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes,
considerando-se os seguintes valores:

Habilitacées literarias Pontos

Grau exigido para efeitos de candidatura 19

Grau superior ao exigido para efeitos de candidatura
20

Formacao profissional (FP) em que serao ponderadas
as acoes de formacao profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, efetuadas nos ultimos dez
anos, sendo este parametro valorado do seguinte
modo:

N.° de horas de formacao profissional relevante
Valoracao

Sem formacao relevante 0 valores

Até 50 horas 10 valores

Mais de 50 horas até 100 horas 12 valores

Mais de 100 horas até 150 horas 14 valores
Mais de 150 horas até 200 horas 16 valores
Mais de 200 horas até 250 horas 18 valores

Mais de 250 horas 20 valores

Nas acoes de formacao (cursos de formacao de
pequena, média e longa duracéo, seminarios,
palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em
cujos certificados apenas é discriminada a duracao
em dias, € atribuido um total de sete horas por cada
dia de formacao, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duracao. Na auséncia de
qualquer discriminacao da duracao em horas ou em
dias, € atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP): Neste parametro
apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de funcbes com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas,
que se encontre devidamente comprovado, nos
seguintes termos:

Tempo de servico Valoracao

< 2 anos 4 valores

=2 anos e < 4 anos 8 valores

=4 anos e < 6 anos 12 valores

= 6 anos e < 8 anos 16 valores

= 8 anos e < 10 anos 18 valores

=10 anos 20 valores

Avaliacdo de desempenho (AD) relativa ao Ultimo
biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano
mais recente), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar, resultando
a classificacao deste fator da aplicacao dos
seguintes niveis classificativos, de acordo com o
disposto em vigor para este efeito (Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redacao, a



qual estabelece o sistema integrado de gestao e
avaliacao do desempenho na Administracdo Publica,
adiante designado por SIADAP):

Avaliacao final SIADAP Valoracao

1-1,999 0 valores

2 - 2,499 6 valores

2,50 - 2,999 8 valores

3 - 3,499 10 valores

3,5- 3,999 12 valores

4 - 4,499 14 valores

4,5 - 4,999 16 valores

5 18 valores

Desempenho relevante com mérito (Mencéo
desempenho Excelente) 20 valores

Sem avaliacao do desempenho por facto nao
imputavel ao candidato 10 valores

10.2.2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS: Sera avaliada, classificada e
valorada de acordo com o definido para o mesmo
método a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°
1 do artigo 36.° da LTFP ou aos candidatos que,
embora abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
optem, por escrito, pela aplicacdo desses métodos.

10.2.3. CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, resulta das classificacdes obtidas em
cada um dos métodos de selecao, mediante a
aplicacédo da seguinte formula:

CF = 70% AC + 30% EAC

Em que:

CF: Classificacao final

AC: Avaliacao curricular

EAC: Entrevista de avaliacdo de competéncias

10.3. DISPOSICOES GERAIS:

1) Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatorio pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios.
2) E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ou seja classificado
como nao apto na prova psicoldgica, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

3) A falta de comparéncia do candidato a qualquer
um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do procedimento concursal.

4) Em caso de igualdade de valoracao, serao
aplicados os critérios de ordenacéo preferencial
previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria e,
subsistindo o empate, a ordenacao sera efetuada,
de forma decrescente, do seguinte modo:

a) Em funcao da valoracao obtida no primeiro
método de selecao utilizado;

b) Em funcdo do maior tempo de experiéncia
profissional relativamente ao desenvolvimento de
funcdes com incidéncia sobre a execucao de



atividades inerentes ao posto de trabalho.

10.4. Aplicacao faseada dos métodos de selecao -
por questoes de celeridade, e estando em causa o
recrutamento para quatro postos de trabalho,
considera-se adequada a aplicacao faseada dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo
19.° da Portaria, no caso de o niUmero de candidatos
ser superior ou igual a 40, no caso contrario, os
métodos de selecao serao aplicados nos termos
previstos;

11. A lista unitaria de ordenacao final homologada é
afixada em local visivel e publico das instalacdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da
Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informacao sobre a
sua publicitacao.

12. Composicao do Juri:

Presidente: Luis Miguel Paiva Simoes, Chefe de
Divisao de Desporto e Educacao;

1.° Vogal efetivo: Susana Branco Baptista de
Oliveira, Chefe de Setor de Educacao, que substitui
o Presidente nas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Paulo Jorge da Silva Lindo,
Adjunto do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Mealhada;

1.° Vogal suplente: Vania Telma Ferreira Rafael da
Silva, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Sonia Marilia Fontainhas Miguel,
Técnica Superior.

Mealhada, 3 de janeiro de 2024
O Presidente da Camara Municipal,
(Antodnio Jorge Fernandes Franco)
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