PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO COM
CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
- AUXILIAR DA AGAO EDUCATIVA-

ATAN.21

No dia dezoito do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas, no Edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, autorizado
por deliberagéo de Camara Municipal de Mealhada, em 11/12/2023, tendo estado presentes Luis
Miguel Paiva Simbes, Chefe de Divisdo de Desporto e Educagéo, na qualidade de presidente,
Susana Branco Baptista de Oliveira, Chefe de Setor de Educagao, na qualidade de primeiro vogal
efetivo, e Paulo Jorge Silva Lindo, Adjunto do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mealhada,

na qualidade de segundo vogal efetivo, para:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final dos metodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal comum,
de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

doravante designada por Portaria;
- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar;

- Deliberar sobre os critérios da avaliacdo curricular € da entrevista de avaliacdo de

competéncias.

Considerando que, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher

consistem em:

- Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

- Funcées de apoio geral a alunos, docentes e encarregados de educagéo entre e durante as
atividades letivas, desenvolvendo e incentivando o respeito e apre¢o pelo agrupamento/ escolas

e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

- Participar com os educadores de infancia e docentes no acompanhamento de criangas e jovens,

durante o periodo de funcionamento das atividades de sala e fora dela, com vista a assegurar

um bom ambiente educativo.
- Assegurar o atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e

saidas, em articulagdo com os servigos de seguran¢a quando existam.
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- Colaborar com os educadores de infancia e docentes na implementagdo das medidas
disciplinares, nomeadamente aquando da ordem de saida da sala de aula e encaminhamento
para as devidas instancias;

- Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; assegurar a
supervis&o de espagos de convivio livre, como recreios, cantina, bufete, balnearios, entre outros,
rentabilizando momentos de interagdo entre os alunos, promovendo atividades de animagéo
sociocultural e prevenindo problemas de comportamento.

- Colaborar em atividades de enquadramento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito
da animagéo socioeducativa e de apoio a familia.

- Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacéo de cuidados de salde.

- Prestar assisténcia as aulas laboratoriais e oficinais, nomeadamente preparando o material e
mantendo laboratérios e oficinas em condi¢des de funcionamento.

- Prestar apoio especifico a criangas e jovens com necessidades educativas especiais, em
contexto de sala de aula, cantina, ginasio, recreio, sala multiusos, biblioteca, laboratérios,
instalagdes sanitarias, deslocacdo para o exterior, promovendo a sua autonomia e socializagéo,
cogni¢ao, motricidade fina e global e o seu bem-estar emocional.

- Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagdes municipais; executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos;

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,

procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.

O juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal

0s seguintes métodos de selecdo, com as seguintes ponderagbes:

Avaliagao curricular — 70%;

Entrevista de avaliacao de competéncias — 30%;

Métodos de selegdo a aplicar:

AVALIACAO CURRICULAR (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo

até as centésimas, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a

habilitagdo académica, o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida e
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a formacéo realizada, resultando a classificacdo deste método de selecéo da aplicacéo

da seguinte formula:

AC = (40% HL + 30% FP + 30% EP)

Em que:

AC: Avaliagdo curricular
HL: Habilitac&o literaria
FP: Formacéo profissional

EP: Experiéncia profissional

Habilitacao literaria (HL) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,

considerando-se os seguintes valores:

Habilita¢oes Literarias Valoragao
Grau exigido para efeitos de candidatura LEITE SIS
Grau superior ao exigido para efeitos de candidatura 20 valores

Formacgao profissional (FP) em que serdo ponderadas as a¢bes de formacgédo profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,

efetuadas nos Ultimos dez anos, sendo este parametro valorado do seguinte modo:

N.° de horas de formagao profissional relevante Valoragao
Sem formacéo relevante 0 valores
Até 50 horas 10 valores
Mais de 50 horas até 100 horas 12 valores
Mais de 100 horas até 150 horas 14 valores
Mais de 150 horas até 200 horas 16 valores
Mais de 200 horas até 250 horas 18 valores
Mais de 250 horas 20 valores

Nas agdes de formacao (cursos de formagdo de pequena, média e longa duragéo, semindrios,

palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas € discriminada a

Pag.3/5

Camara Municipal da Mealhada

Largo do Municipio — 3054-001 Mealhada (PORTUGAL)

- Tel (+351) 231200980 — Fax (+351) 231203618

e-mail: gabpresidencia@cm-mealhada.pt — www.cm-mealhada.pt

NIF 506792382



duracéo em dias, € atribuido um total de sete horas por cada dia de formacgéo, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragdo. Na auséncia de qualquer discriminacéo da

duragdo em horas ou em dias, & atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP). Neste pardmetro apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre

mesmas, que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

. Valoracao

Tempo de servigo ¢

4 valores
<2 anos

8 valores
22 anos e < 4 anos

12 valores
2 4 anos e <6 anos

16 valores
=6 anos e < 8 anos

18 valores
=8 anos e < 10 anos

20 valores
=10 anos

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): Visa obter, através de uma relagdo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, com vista a uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagbes profissionais, através das descrigdes

comportamentais ocorridas em situagées reais e vivenciadas pelo candidatado.

O presente método de selecdo é avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

CLASSIFICAGAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, resulta das classificagbes obtidas em cada um dos métodos de selegcéo, mediante
a aplicacdo da seguinte férmula:

CF=70% AC + 30% EAC

Em que:
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CF: Classificag&o final
AC: Avaliag&o curricular
EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias

DiSPOSICOES GERAIS:

Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

Em caso de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria e, subsistindo 0 empate, a ordenagao sera efetuada,
de forma decrescente, do seguinte modo:

Em funcdo da valoragédo obtida no primeiro método de sele¢ao utilizado;

Em fung&o do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de

fungdes com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Presidente do Juri 1.° Vogal 2.° Vogal
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(Luis Sim3es) _/ (Susana de Oliveira) (Paulo Lindo)
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