ATAN.°01

No dia 14 do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, pelas 10 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Municipio de Mealhada, o Juri designado por deliberacao da Assembleia Municipal, de
19/04/2016, para o procedimento de selecédo e recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo de
Administracdo e Conservacao do Territério (doravante também designado abreviadamente por
DACT), cargo de Direcéo Intermédia de 2.° grau do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Mealhada.

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisdes necessérias a especificacdo e
concretizacéo dos critérios de apreciacdo dos métodos de sele¢do a utilizar e estabelecer as
respetivas ponderagdes e pontuacdes, bem como definir a férmula da classificacao final a aplicar

no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislacdo vigente.

Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20.°e no n.°1 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacgdo atual, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.°49/2012, de 29

de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os/as candidatos/as titulares de uma relagéo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeacédo ou de contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de
licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcbes de direcdo, coordenacdo e controlo que relnam um minimo de quatro anos de
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de dire¢édo intermédia do

2.°grau;

b) Adotar como métodos de selecdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP),
e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, em cada um dos métodos de selecédo e na
classificacéo final. As ponderacdes dos fatores integrantes dos diferentes métodos de selecéo,
bem como da formula da classificagdo final traduzem a importancia relativa que o Jari entendeu
atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor avaliagao dos/as

candidatos/as nas areas relativas ao cargo para que o procedimento foi aberto.
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1. Especificacao, concretizacado e pontuacdo dos métodos de selecdo e dos respetivos

fatores de apreciacéo:
1.1. Avaliacdo Curricular

A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, tipo de funcdes exercidas, relevancia da experiéncia

adquirida e relevancia da formacéo realizada.

Assim, na avaliacdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de
0 a 20 valores: Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP) e Formacao
Profissional (FP).

1.1.1  Habilitacdo Académica

No fator Habilitacdo Académica (HA), é ponderada a titularidade de grau de licenciado/a, de
mestre e de doutorado/a. Por deliberagdo da Camara Municipal de Mealhada, a area de
habilitacdo académica preferencial, € a de Licenciatura em Direito ou Engenharia Civil,
ponderando-se, ainda, a titularidade do grau de mestre ou doutorado nestas &reas. Tal exigéncia
relaciona-se com as atividades caraterizadoras do cargo de direcdo a concurso e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da categoria de
técnico/a superior, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 20.°da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacao atual, aplicavel por for¢a do disposto no n.°1 do artigo 12.°da Lei n.°49/2012, de

29 de agosto.

Assim, o Juri deliberou atribuir aos graus académicos as valoracdes seguintes:

Licenciatura ou grau académico superior fora da area do Direito ou Engenharia Civil — 10 valores
Licenciatura Bolonha — 13 valores

Licenciatura pré-Bolonha — 16 valores

Mestrado Bolonha — 16 valores

Mestrado pré-Bolonha — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

As habilitagcdes académicas inferiores a licenciatura determinam a exclusao do/a candidato/a.
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1.1.2 Formacao Profissional

No fator Formacéo Profissional (FP), sera valorada a formacéo relacionada com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio de funcfes de técnico/a superior e, especialmente, a
formacao especifica para o exercicio de cargos dirigentes. A formacéao profissional visa aumentar
a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da produtividade dos recursos humanos,
pelo que este fator integra necessariamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que
ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considerando a formacado profissional (como
cursos/semindrios de formacdo e de especializagcdo) diretamente relacionada com a area de

formacéo e aperfeicoamento profissional prépria do cargo de diregéo a concurso.

Assim, na avaliagcdo deste fator o Jari deliberou que serdo avaliados os seguintes parametros:

i) Formacéo Profissional Especifica (FPE): Cursos de Pds-Graduagéo relacionados com
a area do cargo a prover e Cursos Especificos para Cargos Dirigentes, com limite maximo de

pontuacéo de 20 valores para este subfactor:
Sem cursos — 0 valores;
Pés-Graduacado com avaliagédo final, e por cada — 10 valores;

Cursos Especificos para Cargos Dirigentes, e por cada — 10 valores.

ii) Formagéo Profissional Geral (FPG):
Sem formagéo — O valores;

De 1 a 99 horas de formacéo — 10 valores;

De 100 a 199 horas de formagédo — 12 valores;
De 200 a 299 horas de formagédo — 14 valores;
De 300 a 399 horas de formagédo — 16 valores;
De 400 a 499 horas de formagédo — 18 valores;
Mais de 500 horas de formacéo - 20 valores.

S6 ser4 contabilizado como tempo de “Formacgéo Profissional Geral”’, o que esteja diretamente
relacionado com o cargo ou com as areas de atividade préprias do cargo de dire¢cao a concurso,
que se encontre devidamente certificado e comprovado e relativo a formacéo frequentada nos

Gltimos 10 anos.
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Nas ac6es de formacéao profissional em que ndo identifiquem as horas de formacao é aplicada a

seguinte regra: 1 dia de formac¢&o = 6 horas de formacao.

O resultado do fator "Formacéao Profissional (FP)” sera apurado através da seguinte formula:
FP=(2FPE+1FPG) /3, em que:

FPE — Formacao Profissional Especifica

FPG — Formacéo Profissional Geral.

1.1.3 Experiéncia Profissional

A avaliacao do fator Experiéncia Profissional (EP) incide sobre a execucéo de atividades inerentes
a postos de trabalho de técnico/a superior e, especialmente, 0 exercicio de cargos dirigentes na
area das competéncias da DACT, definidas no Regulamento da Estrutura Organica do Municipio,
que constam do Despacho n.° 5944/2017 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 128, de
5 de julho de 2017.

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as para o cargo de direcéo
em causa, ou seja, o grau de adequacédo entre as fun¢bes ou atividades j& exercidas e a atividade

caraterizadora do cargo a preencher.

Com efeito, a adequacao funcional dos/as candidatos/as, ou seja, a sua qualificacdo, depende do

maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes nas areas acima identificadas de trabalhadores
em funcdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, que
relinam quatro anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura adequada. Serdo avaliados os

seguintes parametros:

i) Experiéncia profissional no desempenho de fun¢bes de Técnico Superior (EPTS):
2 4 anos e <5 anos - 10 Valores

2 5 anos e < 10 anos - 14 Valores

> 10 anos e < 15 anos - 16 Valores

> 15 anos e < 20 anos - 18 Valores

2 20 anos - 20 Valores
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ii) Experiéncia profissional em Cargo(s) Dirigente(s) (EPCD):

Sem experiéncia - 0 Valores

<5 anos - 12 Valores

25 anos e < 10 anos - 14 Valores

= 10 anos e < 15 anos - 16 Valores

2 15 anos e < 20 anos - 18 Valores

= 20 anos - 20 Valores

O resultado do fator "Experiéncia Profissional (EP) " sera apurado através da seguinte férmula:
EP = (EPTS + 2EPCD) /3, em que:

EPTS — Experiéncia profissional no desempenho de fun¢gbes de Técnico Superior;
EPCD — Experiéncia profissional em Cargo(s) Dirigente(s).

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do Curriculum vitae e as declaragbes
passadas pelos servicos onde o/a candidato/a exerce ou exerceu fungcfes. S6 € pontuada a

experiéncia profissional devidamente comprovada.
1.2.Classificagdo da Avalia¢&o Curricular

A classificagdo da Avaliacdo Curricular (CAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas

em cada um dos fatores, de acordo com a formula que a seguir se indica:

CAC = (2HA + 1FP + 2EP) /5

1.3.Entrevista Publica.

A Entrevista Publica (EP) visa obter informacdes sobre competéncias gestionarias e
comportamentais dos/as candidatos/as essenciais para o exercicio do cargo a prover. A Entrevista
Publica terd uma duracdo que ndo pode exceder 45 minutos e a classificagdo sera apurada
mediante o calculo da média aritmética das classificagdes dos fatores que a seguir se explicitam,
com arredondamento até as centésimas. O Juri deliberou ponderar os seguintes fatores, a

classificar de 0 a 20 valores:
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i) Compreensédo dos Modelos Gestionarios e Organizacionais (MGO);
if) Motivagéo Profissional (MP);
iii) Perfil de Lideranca (PL).

Por “Compreenséo dos Modelos Gestionarios e Organizacionais (MGO)” entende-se um discurso
claro, objetivo e com sequéncia légica, sobre os diversos modelos de gestédo e organizacao para

as entidades publicas, mormente autarquicas.

Por “Motivacao Profissional (MP)” entende-se um discurso determinado, prospetivo e envolvente,

denotando capacidade de cenarizacgédo futura correta e plausivel.

Por” Perfil de Lideranca (PL)” entende-se a demonstracéo de capacidades na orientagdo para o0s
resultados, na orientacdo para o servi¢o publico, no planeamento e organizacéo, na lideranca e

gestdo de pessoas, na otimizacdo de recursos e visdo estratégica.
Serao excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecam a Entrevista Publica.

A Classificagdo da Entrevista Publica (CEP) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética das classificagdes obtidas em cada

um dos fatores, de acordo com a formula que a seguir se indica:

CEP = (MGO + MP + PL) / 3

2. Valoragéo e Classificagdo Final

A classificacao final dos/as candidatos/as ser& obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte formula:

CF = (AC * 0,50 + EP * 0,50)
Em que:

CF = Classificacao Final,

AC = Avaliacéo Curricular;

EP = Entrevista Publica.
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3. Critérios de ordenacéo preferencial

Em caso de igualdade de classificagdes finais sera tida em conta a melhor classificacao obtida na
Avaliacdo Curricular; caso continue a subsistir igualdade de valoracdes, atender-se-a,

sucessivamente, a maior valoracdo nos fatores "Habilitacbes Académicas", "Experiéncia

Profissional" e "Formacéo Profissional”.
As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata,

gue depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jari presentes.

O Presidente do Juri:

FERNANDO DE MATOS Assinado de forma digital por FERNANDO

DE MATOS SOARES DE CARVALHO

SOARES DE CARVALHO Dados: 2021.07.19 17:10:05 +01'00"

Dr. Fernando de Matos Soares de Carvalho, Diretor de Administragédo-Geral AC, Aguas de
Coimbra, EM

Os Vogais:

Assinado por: MARIA MARGARIDA PONTES DA
SILVA SANTOS COSTA

Num. de Identificagao Civil: BI053367375

Data: 2021.07.22 09:19:23 Hora de Verdo de GMT

E CARTAO DE CIDADAO i o N -
R ja Silva Santos Costa, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de
Mealhada

Assinado por: CARLA CRISTINA PIRES ALVES
AMARO
Num. de Identificacdo: BI109895436

Dr.2 Carla Cristina Pires Alves Amaro, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Mealhada
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