PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE NUTRICIONISTA

ATAN.°1

No dia sete do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas 9.30 horas, no Edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, autorizado
por deliberagdo de Camara Municipal de Mealhada, em 9 de agosto de 2022, tendo estado
presentes Elsa Cristina Timoéteo Feliciano, Técnica Superior de Saude, area Nutrico, na
qualidade de presidente, Isabel Cristina de Almeida Gaspar, Chefe Setor Acdo Social, na
qualidade de primeiro vogal efetivo, e Liliana Mafalda Valente da Cruz, Técnica Superior, area
de Direito, na qualidade de segundo vogal efetivo, para:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final dos métodos de selegédo a aplicar no presente procedimento concursal comum,
de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante

designada por Portaria;

- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar,

conforme decorre da alinea b) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria;

- Deliberar sobre os critérios da entrevista profissional de selegdo, da avaliagéo curricular e da

entrevista de avaliagdo de competéncias.

Considerando que, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher

consistem em:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao,
designadamente: monitorizacdo e validagdo do plano de ementas nos estabelecimentos de
educagéo, assegurando a adequacéo alimentar e nutricional; colaborac&o na elaboracéo das
especificacbes técnicas necessarias a elaboragio dos processos de concurso de fornecimento

das refeicbes escolares, bem como verificagdo do cumprimento das obriga¢ées aplicaveis no
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caderno de encargos € no manual da DGESTE; monitorizagdo e apoio no agrupamento de
escolas na area da alimentag&o saudavel, seguranca alimentar e sustentabilidade em contexto
escolar; apoio e verificacdo do plano de ementas em instituicdes particulares de solidariedade
social, gestdo do processo de aquisi¢do de géneros alimenticios de acordo com 0s requisitos
legais € com a sua sustentabilidade, bem como gestdo de stocks e validades; garantir a
adequacao nutricional no aspeto qualitativo e quantitativo na oferta alimentar disponibilizada na
loja social, desenvolvimento de programas/consulta de acompanhamento a grupos especificos
de risco nutricional, realizagdo e o aconselhamento nutricional a individuos ou grupos
especificos; planeamento, organizacéo e promog¢ao de programas de educagéo para a saude e,
em geral, de saude publica, no dominio da educacéo alimentar e nutricional dirigidas a populagdo
em geral e/ou grupos especificos; promover acbes de educacédo/formacéo acerca de alimentos,
nutrimentos, interagdes entre alimentos e saude, seguranga e sustentabilidade alimentar
dirigidas a populagdo em geral e/ou grupos especificos; conceber e implementar normas e
procedimentos na area da seguranga alimentar, qualidade e sustentabilidade alimentar;
elaboracéo de material didatico que contribuam para o aumento da literacia em satde, no ambito
da alimentacg&o, para uso em programas ou projetos de alimentag&o e nutrigdo; participacdo no
desenvolvimento de politica de saude local; participagdo no desenvolvimento dos planos
municipais de salde e de combate ao desperdicio alimentar. Elabora¢éo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgéo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientacbes superiores.

O juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal

0s seguintes metodos de selecdo, com as seguintes ponderagdes:

1. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP:

Prova de conhecimentos escrita 45%;
Avaliacao psicolégica 25%;

Entrevista profissional de selecéo 30%;

2. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (salvo se afastados, por

escrito, pelos candidatos, caso em que ser&o aplicados 0os métodos supra identificados):
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Avaliacao curricular 45%;
Entrevista de avaliagdo de competéncias 25%;

Entrevista profissional de selecéo 30%.

1. Métodos de Selegao a aplicar aos Candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP ou aos Candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do Artigo 36.° da LTFP, optem,

por escrito, pela aplicagao destes métodos:

A. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e,

ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacbes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa, nos seguintes termos:

A prova sera de natureza teodrica, revestira a forma escrita, sera valorada na escala de 0 a
20 valores, considerando valoragdo até as centésimas, tera a duragéo de uma hora e trinta
minutos, durante a qual podera ser consultada a legislacdo de suporte abaixo indicada,

desde que n&o anotada:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,

na atual redagao;

- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7

de janeiro, na atual redacgéo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na redacéo atual,
- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro, na redacéo atual;

- Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacéo
atual; - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de

dados pessoais e a livre circulagéo desses dados;

- Lein.® 58/2019, de 8 agosto, assegura a execucéo do Regulamento (UE) 2016/679 relativo
a protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a

livre circulagao desses dados;
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- Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os &érgdos municipais e para as entidades

intfermunicipais no dominio da saude

- Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades

intermunicipais no dominio da educacao;

- Decreto-Lei n.° 26/2016, de 9 de junho, relativo a prestacdo de informagdo aos

consumidores sobre os géneros alimenticios;

- Lei n.° 34/2019, de 22 de maio, define os critérios de selecédo e aquisicdo de produtos
alimentares, promovendo o consumo sustentavel de producgéo local nas cantinas e refeitérios
publicos;

- Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, na redacgdo atual, estabelece as regras de
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execugdo, na ordem juridica nacional, dos Regulamentos (CE) n.os &2
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril, relativos a higiene dos géneros

alimenticios e a higiene dos géneros alimenticios de origem animal, respetivamente,

- Lei n.° 11/2017, de 17 de abril, estabelece a obrigatoriedade de existéncia de opgao

vegetariana nas ementas das cantinas e refeitérios publicos;

- Portaria n.° 113/2018, de 30 de abril, na redagéo atual, institui o regime escolar previsto no
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1 207e/721, do Parlamento Europeu e do
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Conselho, de 11 de maio, estabelecendo as regras nacionais complementares da ajuda a
distribuicdo de fruta, produtos horticolas e bananas e leite e produtos lacteos, nos
estabelecimentos de ensino, as medidas educativas de acompanhamento e a certos custos
conexos, em aplicacdo da respetiva estratégia nacional para o periodo compreendido entre
1 de agosto de 2017 e 31 de julho de 2023

- Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelo Despacho N° 7255/2018, de 31
de julho que altera os artigos 2.°, 3.°, 6.°-A, 8.° e 15.°-A e o anexo lll; pelo Despacho n.°
5296/2017, de 16 de junho, que altera os artigos 4.°, 8.°, 10.°, 12,°, 13.°, 14.° e 0s anexos lI;

relativos a ac&o social escolar;

- Despacho n.° 10919/2017, de 13 de dezembro, cria o plano integrado de controlo da

qualidade e quantidade das refei¢des servidas nos estabelecimentos puiblicos de ensino;
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2.4.1. — Caracteristicas de personalidade:
l.

I
.
V.
2.4.2. Competéncias comportamentais:
I

I

- Despacho n.° 11418/2017, de 29 de dezembro, aprova a Estratégia Integrada para a

Promocéo da Alimentacdo Saudavel (EIPAS);

- Orientagbes sobre Ementas e Refeitérios Escolares, Ministério da Educagéo — Direcéo-
Geral da Educacé&o, julho 2018, a data disponivel para impresséo no seguinte endereco

eletronico: http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/oere. pdf
- Programa Nacional da Saude Escolar — Norma 15/2015 DGS
- Estratégia Integrada de Educacgéo para a Cidadania

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a

legisiagio/alteracdes e/ou versdo mais recente em vigor.

Nao é permitida a utilizagdo de equipamento informatico/eletronico, para consulta da

legislacé&o durante a prova, nem de legislacdo anotada.

B. AVALIACAO PsicoLOGICA (AP): A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas

de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias - elenco de competéncias e dos comportamentos que estéo diretamente
associados ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes para um

desempenho de qualidade, com base na andlise da fung&o e do contexto profissional em

gue a mesma se insere -;

Caracteristica personalidade 1 (CP 1) — Responsabilidade

Caracteristica personalidade 2 (CP 2) — Cordialidade

Caracteristica personalidade 3 (CP 3) — Perseveranca

Caracteristica personalidade 4 (CP 4) — Autoconfianca

Competéncia comportamental 1 (CC1) — Proatividade

Competéncia comportamental 2 (CC2) — Capacidade de adaptacéo

Competéncia 2 (CC 3) — Aptidao para trabalhar em equipa

Competéncia 3 (CC 4) - Tolerancia a pressao
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1)

V. Competéncia 4 (CC 5) — Sentido critico

A avaliagéo psicolégica sera efetuada por entidade especializada, através de uma abordagem

multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada da seguinte forma:
- Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de Apto ou Nao Apto.

- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método

seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de:

Insuficiente - 4 valores;
Reduzido - 8 valores;
Suficiente - 12 valores;
Bom - 16 valores;

Elevado - 20 valores.

C. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal, ndo
podendo ter duragdo superior a trinta minutos. Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final da entrevista profissional de selegéo € obtido através da média aritmética

simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

Parametros a avaliar:

Experiéncia profissional: analise do percurso profissional, sua relevancia para o cumprimento

das funcdes a desempenhar e capacidade de adaptagao ao posto de trabalho,

Critérios de classificacio:

- Insuficiente: Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional, cuja experiéncia
profissional permite antever deficiente capacidade de adaptag&o ao trabalho, em virtude dos

insuficientes conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.
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2)

- Reduzido: Manifestou uma analise pouco critica do percurso profissional, cuja experiéncia
profissional permite antever fraca capacidade de adaptacéo ao trabalho, em virtude dos

reduzidos conhecimentos relacionados com as funcdes a desempenhar.

- Suficiente: Manifestou facilidade na anélise do percurso profissional, cuja experiéncia
profissional permite antever suficiente capacidade de adaptacido ao trabalho, em virtude dos

razoaveis conhecimentos relacionados com as fung¢des a desempenhar.

- Bom: Na analise do percurso profissional projetou interesses profissionais relacionados com
as atividades a desenvolver, permitindo antever uma grande capacidade de adaptacdo ao
trabalho, em virtude do bom nivel de conhecimentos relacionados com as fungbes a

desempenhar.

- Elevado: Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver, permitindo antever elevada capacidade de adaptagéo ao trabalho, em virtude dos

profundos niveis de conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.

Capacidade de comunicacio: Capacidade de conceber, de imediato, através da conversacéo

ou do desenvolvimento de um tema ou situacéo, o respetivo desenvolvimento harmonioso,
congruente e logico e capacidade de fazer perceber os argumentos e as ideias contidas na
resposta, bem como a correta e coerente utilizagéo dos conceitos que os suportam.

Critérios de classificacao:

- Insuficiente: Demonstra possuir muito pouca capacidade de comunicagao, no que diz respeito
a percegao e transmissao das ideias/mensagens, n&o sendo explicito nas respostas dadas,

tendo muita dificuldade em manter uma participagéo ativa nos assuntos abordados.

- Reduzido: Demonstra possuir pouca capacidade de comunicagédo, no que diz respeito a
percecdo e transmissao das ideias/mensagens, sendo pouco explicito nas respostas dadas,

tendo alguma dificuldade em manter uma participacéo ativa nos assuntos abordados

- Suficiente: Revela alguma capacidade de comunicago, conseguindo conceber o contetido e
transmitir as ideias contidas nas respostas, usando, porém, poucos conceitos que as suportem,
sendo de relevar, no entanto, a sua correta aplicacdo e a nao apresentacéo de qualquer

dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados.

- Bom: Demonstra possuir uma boa capacidade em desenvolver os varios temas de forma

harmoniosa, fazendo perceber as ideias e os argumentos contidos nas respostas, utilizando
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corretamente grande parte dos conceitos que as suportam, nao revelando qualquer dificuldade

em manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados.

- Elevado: Demonstra possuir uma elevada capacidade em desenvolver os varios temas de
forma harmoniosa, fazendo perceber as ideias e os argumentos contidos nas respostas,
utilizando corretamente todos os conceitos que as suportam, ndo tendo qualquer dificuldade em
manter uma participag&o ativa nos assuntos abordados, empregando simultaneamente conceitos
equivalentes e, ou, exemplos de forma a permitir aos interlocutores confirmarem que a
mensagem foi devidamente compreendida.

3) Dinamismo e motivacdo: Capacidade de promover a mudanca e a melhoria continua e

entusiasmo e interesse pelas fungdes a desempenhar.

Critérios de classificacao:

- Insuficiente: Demonstrou possuir muito pouco entusiasmo pelo exercicio da fungéo. Definicéo
de objetivos muito confusa. Respondeu na maioria das vezes as questdes colocadas com
conceitos nao adequados ou com conceitos vagos, revelando muita inseguranca ou incerteza

nas respostas.

- Reduzido: Demonstrou possuir pouco entusiasmo pelo exercicio da funcdo. Definicdo de
objetivos pouco clara. Respondeu por vezes as questbes colocadas com conceitos nao

adequados ou com conceitos vagos, revelando alguma inseguranca ou incerteza nas respostas.

- Suficiente. Demonstrou possuir algum entusiasmo pelo exercicio da fun¢éo. Definiu objetivos
permitindo prognosticar algum interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacéo
profissional. Deu respostas que indiciam perspetivar fazer algo mais em termos profissionais ou

pessoais, mas sem concretizar.

- Bom: Demonstrou possuir entusiasmo pelo exercicio da funcéo, relevando interesse pelas
atividades a desenvolver. Definiu objetivos projetando interesse e empenho em conseguir uma
adequada realizagdo profissional. Deu respostas que indiciam querer progredir no trabalho, ou

aceitar desafios, conseguir fazer mais em termos de trabalho.

- Elevado: Demonstrou possuir bastante entusiasmo pelo exercicio da fungao, relevando muito
interesse pelas atividades a desenvolver. Definiu objetivos projetando forte interesse e empenho
em conseguir uma adequada realizagdo profissional. Deu respostas que indiciam querer
progredir no trabalho, ou aceitar desafios, conseguir fazer mais em termos de trabalho,

integrando o conceito de servigo publico numa perspetiva pratica e ndo meramente retérica.
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4)

Relacionamento interpessoal: Facilidade de integragédo e de espirito de equipa, capacidades

de cooperacao, de gestao de conflitos e de originar climas de trabalho positivos.

Critérios de classificacéo:

- Insuficiente: Manifestou pouco ou nenhum entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho € com os municipes, revelando nenhuma
preocupacéo em adotar comportamentos adequados em situagao de conflito e em promover a
confiangca e o respeito pelos colegas, permitindo antever que apresentara dificuldade no

relacionamento interpessoal.

- Reduzido: Manifestou algum entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com 0s municipes, revelando pouca preocupagéo em adotar
comportamentos adequados em situacado de conflito e em promover a confianca e o respeito
pelos colegas, permitindo prever que apresentara pouca facilidade no relacionamento

interpessoal.

- Suficiente: Manifestou razoavel entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com 0s municipes, revelando preocupagdo em adotar
comportamentos adequados em situacao de conflito e em promover a confianca e o respeito
pelos colegas, permitindo assim prever que apresentara alguma facilidade no relacionamento

interpessoal.

- Bom: Manifestou um bom nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os municipes, revelando franca preocupagéo em adotar
comportamentos adequados em situacdo de conflito e em promover a confianga e o respeito
pelos colegas, permitindo assim prever que apresentara facilidade no relacionamento

interpessoal.

- Elevado: Manifestou elevado nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e com o0s municipes, revelando total
preocupacgéo em adotar comportamentos adequados em situagéo de conflito e em promover a
confiancga e o respeito pelos colegas e publico em geral, enunciando espontaneamente medidas
de prevengdo de riscos de conflito efetivamente realistas, permitindo assim prever que

apresentara grande facilidade no relacionamento interpessoal.
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CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, resulta das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecdo, mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

CF =45% PC + 25% AP + 30% EPS

Em que:

CF: Classificacéo final

PC: Prova de conhecimentos
AP: Avaliagdo psicologica

EPS: Entrevista profissional de selec¢3o.

2. Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP:

A. AVALIAGAO CURRICULAR (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo

até as centésimas, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagao académica, o percurso profissional e a relevancia da experiéncta adquirida,
a formacé&o realizada e a avaliagdo de desempenho obtida, resultando a classificacéo
deste método de selecéo da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD) / 4

Em que:

AC: Avaliagdo curricutar
HA: Habilitacio académica
FP: Formagéo profissional
EP: Experiéncia profissional

AD: Avaliacéo do desempenho.
Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,

onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente

reconhecida, considerando-se os seguintes valores:
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Habilitagdo académica Pontos

Grau exigido a candidatura 19

Grau superior ao exigido na candidatura 20

Formacgao profissional (FP) em que serdo ponderadas as agbes de formagéo profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo,

efetuadas nos ultimos dez anos, sendo este parametro valorado do seguinte modo:

N.° de horas de formagao profissional relevante Valoragao
Sem formacéao relevante 0 valores
Até 50 horas 10 valores
Mais de 50 horas até 100 horas 12 valores
Mais de 100 horas até 150 horas 14 valores
Mais de 150 horas até 200 horas 16 valores
Mais de 200 horas até 250 horas 18 valores
Mais de 250 horas 20 valores

Nas agbes de formagéo (cursos de formagédo de pequena, média e longa duragdo, seminarios,
palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a
duragdo em dias, é atribuido um total de sete horas por cada dia de formagao, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragdo. Na auséncia de qualquer discriminagéo da

duragéo em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP): Neste pardmetro apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fun¢des com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas, que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

Tempo de servico Valoragéao
<2 anos 4 valores
2 2 anos e < 4 anos 8 valores
> 4 anos e <6 anos 12 valores
>6 anos e < 8 anos 16 valores
> 8 anos e < 10 anos 18 valores
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20 valores

= 10 anos

Avaliacao de desempenho (AD) relativa ao Ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada
ao ano mais recente), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo deste fator da
aplicagao dos seguintes niveis classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito
(Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redagéo, a qual estabelece o sistema

integrado de gestéo e avaliagédo do desempenho na Administracdo Publica, adiante designado

por SIADAP):

Avaliacao final SIADAP Valoracao
1-1999 0 valores
2-2,499 6 valores
2,50 -2,999 8 valores
3-3499 10 valores
3,56 -3,999 12 valores
4 — 4 499 14 valores
4,5-4999 16 valores
5 18 valores
Desempenho relevante com mérito (Mengao desempenho Excelente) 20 valores
Sem avaliagdo do desempenho por facto n&o imputavel ao candidato 10 valores |

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): Visa obter, através de uma relagéo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo, com vista a
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais,
através das descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidatado. Atendendo ao perfil de competéncias previamente definido, as
competéncias que se pretende avaliar s&o as seguintes:

Competéncias Nas vertentes de:
Técnicas Orientacéo para resultados
Inovacgdo e qualidade
Pessoais Trabalho em equipa
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Responsabilidade e compromisso com o
servico

Conceptuais ou conhecimentos especificos | Conhecimentos especializados e experiéncia

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva fundamentacéo:

Nivel classificativo | N.° de competéncias em que o comportamento associado esteve

presente
20 — Elevado Nas 5 competéncias
16 — Bom Em 4 competéncias
12 — Suficiente Em 3 competéncias
8 — Reduzido Em 2 competéncias

Em 1/0 competéncia

4 — Insuficiente

C. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): Sera avaliada, classificada e valorada de

acordo com o definido para o0 mesmo método a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ou aos candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do

artigo 36.° da LTFP, optem, por escrito, pela aplicag&o desses métodos.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, resulta das classificactes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, mediante

a aplicacdo da seguinte férmula:

CF =45% AC + 25% EAC + 30% EPS

Em que:

CF: Classificacdo final

AC: Avaliacdo curricular

EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias

EPS: Entrevista profissional de selecéo.

DisPOSICOES GERAIS:

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério

pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios.
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E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos metodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

Em caso de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios de ordenacéo preferencial
previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria e, subsistindo o empate, a ordenacéo sera efetuada,

de forma decrescente, do seguinte modo:
Em fungéo da valoragao obtida no primeiro método de selegao utilizado;

Em fung&o do maior tempo de experiéncia profissional relativamente aoc desenvolvimento de

fungbes com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reuni&o, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Presidente do Juri 1.° Vogal 2.° Vogal

.II-'[\.' il |l !\-'-.I’- 4L 3
(S A ALY .,'."'.,...l,'"...L" ;

S

. ;.
' (Elsa Feliciano) (Isabel Gaspar) (Liliana Valente)
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