PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (REF. B — AREA FINANCEIRA)

ATAN.°6

No dia seis de margo de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas, no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o jari do procedimento concursal identificado em epigrafe, autorizado por
deliberagado de Camara Municipal de Mealhada, em dezanove de abril de dois mil e vinte e um,
tendo estado presentes Carla Amaro, Chefe da Divis&o Financeira, na qualidade de presidente,
Susana Cabral, Técnica Superior, na qualidade de primeiro vogal efetivo, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Magda Costa, Técnica Superior, na qualidade de
segundo vogal efetivo, para:

- Divulgar os resultados obtidos na aplicagdo do 3.° método de selecao, entrevista profissional
de selegdo, e notificar as candidatas da lista unitaria de ordenacio, para a realizagdo da

audiéncia das interessadas;

1- LISTA DE CLASSIFICACAO:

Apos a aplicagdo do 3.° método de selegdo, entrevista profiésional de selegéo, que teve como

referéncia o guido em anexo (Anexo I), o juri deliberou definir os resultados da seguinte forma:

CLASSIFICAGAO NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

(ordenada alfabeticamente)

Nome Resultado

Catia Sofia da Silva Santos 14

Sara Sofia Ferreira Lopes Brandao 13
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2- LiISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL:

Apds aplicagéo dos métodos de selegao, o Juri deliberou definir a lista unitaria de ordenagéo final
das candidatas aprovadas, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,

doravante designada por Portaria, da seguinte forma:

CF =45% PC + 25% AP + 30% EPS

Class.| Nome PC AP | EPS | Total
1.° | Sara Sofia Ferreira Lopes Brandao 1550 |16 | 13 [14,88
2.° |catia Sofia da Silva Santos 9,5 16 | 14 |12,48

3- AUDIENCIA PREVIA:

O Juri deliberou disponibilizar a lista unitaria de ordenagéo final, tanto na entrada dos Pagos do
Concelho como na pagina eletrénica do Municipio.

Deliberou, ainda, notificar as candidatas aprovadas, de acordo com o disposto nos artigos 26.° e
28.° da Portaria, para no ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, no
prazo de 10 dias Uteis dizerem, querendo, por escrito, o que se |hes oferecer.

As candidatas devem utilizar o formulario eletrénico — Formulario de Audiéncia - disponivel na
pagina eletronica deste Municipio, na area de Recrutamento de Pessoal.

Caso alguma das candidatas pretenda consultar o processo, podera fazé-lo entre as 9:00h e as
12:30h, e entre as 13:30h e as 16h de segunda a sexta-feira, na Secg¢éo de Pessoal, dentro do
prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida /échada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

do Jari 1.2 Vogal 2.9 Vogal
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Procedimento Concursal Comum para Ocupag&o de 1 Posto/s de Trabalho, em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo

GUIAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

Indeterminado, na Carreira/Categoria de técnico superior (ref. B — area financeira)

ANEXO |

FACTORES

TEMAS ABORDADOS

QUESTOES

1.Experiéncia profissional

A experiéncia profissional considerada relevante para o
desempenho das fungdes postas a concurso

Fale-nos sobre si (breve apresentagéo do percurso profissional,
evidenciando, os aspetos da experiéncia profissional que considera
relevantes para o desempenho das fungGes postas a concurso

Qual a sua opinido sobre o Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas aplicado as Autarquias Locais?
Quais as principais vantagens que identifica

2.Capacidade de comunicagéo

Os aspetos comportamentais evidenciados pelo candidato para
se exprimir de forma clara, fluente e precisa

Fale-nos sobre si (breve apresentagéo do percurso profissional
evidenciando, os aspetos da experiéncia profissional que considera
relevantes para o desempenho das funges postas a concurso

3.Dinamismo e motivagdo

A razo da apresentagéo da candidatura e a capacidade de
promover a mudanga

Por que razdo se candidata a este posto de trabalho?

Qual a importancia da existéncia de um gabinete de auditoria intema
numa organizagdo? Como promoveria a criagdo desse gabinete?

4 Relacionamento interpessoal

Capacidade de cooperagdo e de espirito.de equipa

Como reage perante situagdes de maior presséo no trabalho aliadas
ao cumprimento de prazos?




