PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE DESPORTO

ATAN.°1

No dia 19 do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas 14.00 horas, no Edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, autorizado
por deliberagéo de Camara Municipal de Mealhada, em 09/08/2022, tendo estado presentes Luis
Simbes, Chefe da Divisdo de Desporto e Educagdo, na qualidade de presidente, Susana de
Oliveira, Chefe do Setor de Educagéo, na qualidade de primeiro vogal efetivo, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Vania Rafael, Técnica Superior, na qualidade de
segundo vogal efetivo para:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final dos métodos de selegcdo a aplicar no presente procedimento concursal comum,
de acordo com o estabelecido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante

designada por Portaria;

- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar,

conforme decorre da alinea b) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria;

- Deliberar sobre os critérios da entrevista profissional de selec&o, da avaliagéo curricular e da

entrevista de avaliagdo de competéncias.

Para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 352014, de 20 de junho (adiante
designada por LTFP), as atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher consistem em:
a) Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicaco de
meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo, designadamente: planear e promover a organizagao de iniciativas de carater desportivo,
promovendo a participagéo da comunidade em que se insere;

b) Definicdo de planos desportivos, incluindo a concegZo e planificagéo de atividades,
elaborac&o dos respetivos regulamentos e divulgacéo, nomeadamente através do contacto com

escolas, associa¢des e clubes, prestando apoio a concretizacéo das mesmas;
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C) Concecéo, planeamento, desenvolvimento e dinamizagéo de programas atividade fisica
e desportiva e desenvolvimento desportivo, promovidos pelo Municipio;

d) Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades desenvolvidas;

e) Elaborar um manual de operacdes das atividades desportivas que decorrem nas
instalagdes desportivas que prestam servicos desportivos na area da manuteng¢ao da condigdo
fisica;

f) Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo,

o) Coordenar e supervisionar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, bem como
propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade;

h) Lecionar aulas de natacéo, hidroginastica e educacgao fisica;

i) Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalagdes desportivas,
as atividades ali realizadas;

I} Coordenar e supervisionar o funcionamento das instalacées desportivas;
desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengao nas coletividades, de acordo com
o projeto de desenvolvimento desportivo;

k) Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

1) Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando

opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

O juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal

os seguintes métodos de selecdo, com as seguintes ponderagbes:

1. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP:

Prova de conhecimentos escrita: 45%;
Avaliacao psicolégica: 25%;

Entrevista profissional de selegéo: 30%;

2. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (salvo se afastados, por
escrito, pelos candidatos, caso em que seréo aplicados os métodos supra identificados):
Avaliacéo curricular: 45%;

Entrevista de avaliagdo de competéncias: 25%;

Entrevista profissional de selecéo: 30%;
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1. Métodos de Selegao a aplicar aos Candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP ou aos Candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do Artigo 36.° da LTFP, optem,

por escrito, pela aplicagdo destes métodos:

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacées concretas no exercicio de
determinada fung&o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, nos seguintes

termos:

A prova sera de natureza teérica, revestira a forma escrita, sera valorada na escala de 0 a 20
valores, considerando valoragéo até as centésimas, tera a duragéo de uma hora e trinta minutos,
durante a qual podera ser consultada a legislag&o de suporte abaixo indicada, desde que n&o

anotada:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

na atual redacéo;

- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7

de janeiro, na atual redagao;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na redacao atual;
- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro, na redagao atual;

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao
atual; - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de

dados pessoais e a livre circulagéo desses dados;

- Lein.® 58/2019, de 8 agosto, assegura a execugéo do Regulamento (UE) 2016/679 relativo
a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a

livre circulagdo desses dados;

- Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo - Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro;

- Licenciamento de Instalagbes Desportivas - Decreto-Lei n.° 110/2012. D.R. n.° 98, Série I,
de 21 de maio e Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de Junho:
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- Seguranga e combate ao racismo, a xenofobia e a intoleréncia nos espetaculos desportivos
- Lei n.° 39/2009, de 30 de julho, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 113/2019, de 11
de setembro;

- Licenciamento de Provas Desportivas na Via Publica - Decreto Regulamentar n.° 2—A/2005,

de 24 de Marco e Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de Novembro;

- Licenciamento de Espetaculos Desportivos na Via Publica - Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18

de Dezembro;

- Regulamento das Condigdes Técnicas e de Seguranga do Recintos de Espetaculos e

Divertimentos Publicos - Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro e Decreto

Regulamentar n.® 34/95, de 16 de Dezembro;

- Livre Ingresso nos Recintos Desportivos - Decreto-Lei n.° 79/2004, de 6 de Abril;

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislacéo/alteracdes e/ou verséo mais recente em vigor. N&o & permitida a utilizagéo de
equipamento informatico/eletronico, para consulta da legislagdo durante a prova, nem de

legislacdo anotada.

Para a prova tedrica também devera ser considerada a bibliografia a seguir apresentada, a qual

nao podera ser consultada:

Carvalho, J. V. (2022). Sistema Politico Desportivo e Modelo de Financiamento em Portugal.
Portugal: IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude (ebook)

Lopes. J. (2017). Manual de Curso de Treinadores de Grau Ill - Gest&o do Desporto. Lisboa,
Portugal: IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude (ebook)

Martins, R. A. (2006). Exercicio Fisico e Saude Publica. Lisboa, Portugal: Livros Horizonte.

Mestre, A., Silva, A., Custodio, C., Estevao, F. & Mesquita, P. (2020). Gestdo de Piscinas -
Manual de Boas Praticas. Loures, Portugal: Gnosies.

Ribeiro, R. S. (2020). Responsabilidade Civil em Eventos Desportivos. Portugal: Nova Causa

Tenreiro, F. (2016). O Desenvolvimento do Desporto: Gestdo, Economia, Regulagdo. Lisboa,
Portugal: Federacéo de Ginastica de Portugal.

Teixeira, D.S., Marques, P. & Gaspar, C. (2017). Manual do Técnico de Exercicio Fisico.
Portugal: MANZ Produgbes
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A. AVALIACAOQ PsIcoLOGICA (AP): A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas

de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias - elenco de competéncias e dos comportamentos que estéo diretamente
associados ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes para um
desempenho de qualidade, com base na analise da fungdo e do contexto profissional em

que a mesma se insere:

Caracteristicas de personalidade:

l.
I
.
V.

Caracteristica personalidade 1 (CP 1) ~ Responsabilidade
Caracteristica personalidade 2 (CP 2) — Cordialidade
Caracteristica personalidade 3 (CP 3) — Perseveranga

Caracteristica personalidade 4 (CP 4) — Autoconfianca

Competéncias comportamentais:

l.
I.
.
V.
V.

Competéncia comportamental 1 (CC1) — Proatividade
Competéncia comportamental 2 (CC2) — Capacidade de adaptacéo
Competéncia 2 (CC 3) — Aptidao para trabalhar em equipa
Competéncia 3 (CC 4) - Tolerancia a pressao

Competéncia 4 (CC 5) — Sentido critico

A avaliag&o psicologica sera efetuada por entidade especializada, através de uma abordagem

multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto ou N&do Apto.

- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método

seja realizado numa unica fase, através dos niveis classificativos de:

Insuficiente - 4 valores;

Reduzido - 8 valores;

Suficiente - 12 valores;

Bom - 16 valores;

Elevado - 20 valores.
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1)

2)

B. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, ndo
podendo ter duracdo superior a trinta minutos. Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final da entrevista profissional de selecéo € obtido através da média aritmética

simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

Parametros a avaliar:

Experiéncia profissional: analise do percurso profissional, sua relevancia para o cumprimento

das fun¢des a desempenhar e capacidade de adaptacéo ao posto de trabalho.

Critérios de classificacao:

- Insuficiente: Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional, cuja experiéncia
profissional permite antever deficiente capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos

insuficientes conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.

- Reduzido: Manifestou uma analise pouco critica do percurso profissional, cuja experiéncia
profissional permite antever fraca capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos

reduzidos conhecimentos relacionados com as funcdes a desempenhar.

- Suficiente: Manifestou facilidade na andlise do percurso profissional, cuja experiéncia
profissional permite antever suficiente capacidade de adaptagédo ao trabalho, em virtude dos

razoaveis conhecimentos relacionados com as fun¢des a desempenhar.

- Bom: Na analise do percurso profissional projetou interesses profissionais relacionados com
as atividades a desenvolver, permitindo antever uma grande capacidade de adaptacdo ao
trabalho, em virtude do bom nivel de conhecimentos relacionados com as funcbes a
desempenhar.

- Elevado: Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver, permitindo antever elevada capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos

profundos niveis de conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.

Capacidade de comunicacio: Capacidade de conceber, de imediato, através da conversacéo

ou do desenvolvimento de um tema ou situacdo, o respetivo desenvolvimento harmonioso,
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3)

congruente e logico e capacidade de fazer perceber os argumentos e as ideias contidas na
resposta, bem como a correta e coerente utilizagéo dos conceitos que os suportam.

Critérios de classificacao:

- Insuficiente: Demonstra possuir muito pouca capacidade de comunicag&o, no que diz respeito
a percegao e transmisséo das ideias/mensagens, ndo sendo explicito nas respostas dadas,

tendo muita dificuldade em manter uma participagéo ativa nos assuntos abordados.

- Reduzido: Demonstra possuir pouca capacidade de comunicag&o, no que diz respeito a
percecao e transmissdo das ideias/mensagens, sendo pouco explicito nas respostas dadas,

tendo alguma dificuldade em manter uma participag&o ativa nos assuntos abordados

- Suficiente: Revela alguma capacidade de comunicag&o, conseguindo conceber o contetido e
transmitir as ideias contidas nas respostas, usando, porém, poucos conceitos que as suportem,
sendo de relevar, no entanto, a sua correta aplicagdo e a nao apresentacdo de qualquer

dificuldade em manter uma participacéo ativa nos assuntos abordados.

- Bom: Demonstra possuir uma boa capacidade em desenvolver os varios temas de forma
harmoniosa, fazendo perceber as ideias e os argumentos contidos nas respostas, utilizando
corretamente grande parte dos conceitos que as suportam, ndo revelando qualquer dificuldade

em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados.

- Elevado: Demonstra possuir uma elevada capacidade em desenvolver os varios temas de
forma harmoniosa, fazendo perceber as ideias e os argumentos contidos nas respostas,
utilizando corretamente todos os conceitos que as suportam, ndo tendo qualquer dificuldade em
manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, empregando simultaneamente conceitos
equivalentes e, ou, exemplos de forma a permitir aos interlocutores confirmarem que a

mensagem foi devidamente compreendida.

Dinamismo e motivacdo: Capacidade de promover a mudanca e a melhoria continua e
entusiasmo e interesse pelas funcdes a desempenhar.

Critérios de classificacao:

- Insuficiente: Demonstrou possuir muito pouco entusiasmo pelo exercicio da fun¢éo. Definicdo
de objetivos muito confusa. Respondeu na maioria das vezes as questdes colocadas com
conceitos n&o adequados ou com conceitos vagos, revelando muita inseguranca ou incerteza

nas respostas.
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4)

- Reduzido: Demonstrou possuir pouco entusiasmo pelo exercicio da fungéo. Definicdo de
objetivos pouco clara. Respondeu por vezes as questdes colocadas com conceitos ndo

adequados ou com conceitos vagos, revelando alguma inseguranga ou incerteza nas respostas.

- Suficiente: Demonstrou possuir algum entusiasmo pelo exercicio da fung&o. Definiu objetivos
permitindo prognosticar algum interesse € empenho em conseguir uma adequada realizac&o
profissional. Deu respostas que indiciam perspetivar fazer algo mais em termos profissionais ou
pessoais, mas sem concretizar.

- Bom: Demonstrou possuir entusiasmo pelo exercicio da fungéo, relevando interesse pelas
atividades a desenvolver. Definiu objetivos projetando interesse e empenho em conseguir uma
adequada realizag&o profissional. Deu respostas que indiciam querer progredir no trabalho, ou

aceitar desafios, conseguir fazer mais em termos de trabalho.

- Elevado: Demonstrou possuir bastante entusiasmo pelo exercicio da fungao, relevando muito
interesse pelas atividades a desenvolver. Definiu objetivos projetando forte interesse e empenho
em conseguir uma adequada realizagdo profissional. Deu respostas que indiciam querer
progredir no trabalho, ou aceitar desafios, conseguir fazer mais em termos de trabalho,

integrando o conceito de servigo publico numa perspetiva pratica e ndo meramente retorica.

Relacionamento interpessoal: Facilidade de integracéo e de espirito de equipa, capacidades

de cooperacao, de gestao de conflitos e de originar climas de trabalho positivos.
Critérios de classificacao:

- Insuficiente: Manifestou pouco ou nenhum entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho € com os municipes, revelando nenhuma
preocupagéo em adotar comportamentos adequados em situagao de conflito e em promover a
confiangca e o respeito pelos colegas, permitindo antever que apresentara dificuldade no

relacionamento interpessoal.

- Reduzido: Manifestou algum entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os municipes, revelando pouca preocupacéo em adotar
comportamentos adequados em situacao de conflito e em promover a confian¢a e o respeito
pelos colegas, permitindo prever que apresentara pouca facilidade no relacionamento

interpessoal.

- Suficiente: Manifestou razoavel entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os municipes, revelando preocupagé&o em adotar

comportamentos adequados em situacdo de conflito e em promover a confianga e o respeito
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pelos colegas, permitindo assim prever que apresentara alguma facilidade no relacionamento

interpessoal.

- Bom: Manifestou um bom nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e com os municipes, revelando franca preocupacéo em adotar
comportamentos adequados em situacdo de conflito e em promover a confianga e o respeito

pelos colegas, permitindo assim prever que apresentara facilidade no relacionamento

interpessoal.

- Elevado: Manifestou elevado nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e com os municipes, revelando total
preocupagéo em adotar comportamentos adequados em situacdo de conflito e em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e publico em geral, enunciando espontaneamente medidas
de prevengéo de riscos de conflito efetivamente realistas, permitindo assim prever que

apresentara grande facilidade no relacionamento interpessoal.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, resulta das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecéo, mediante
a aplicagéo da seguinte formula:
CF =45% PC + 25% AP + 30% EPS
Em que:
CF: Classificagéo final
PC: Prova de conhecimentos -
AP: Avaliacédo psicologica
EPS: Entrevista profissional de selecéo.

2. Métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da

LTFP:

A. AVALIACAO CURRICULAR (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitag&o literaria, o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida, a
formagéo realizada e a avaliagédo de desempenho obtida, resultando a classificacio

deste método de selecéo da aplicagéo da seguinte formula:

AC=(HL+FP +EP + AD) /4
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Xy

Em que:
AC: Avaliagéo curricular
HL: Habilitac&o literaria
FP: Formagéo profissional
EP: Experiéncia profissional
AD: Avaliagao do desempenho.
Habilitagao literaria (HL) de grau exigido a candidatura: 20 valores.
Formacao profissional (FP) em que serdo ponderadas as agbes de formagéo profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo,
efetuadas nos ultimos cinco anos, sendo este pardmetro valorado do seguinte modo:

N.° de horas de formacgao profissional relevante Valoragao

Sem formacao relevante ——
| Até 100 horas 10 valores

Mais de 100 horas até 200 horas 12 valores

Mais de 200 horas até 300 horas 14 valores

Mais de 300 horas até 400 horas 16 valores

Mais de 400 horas até 500 horas 18 valores

Mais de 500 horas 20 valores
Nas acbes de formacéo (cursos de formagao de pequena, média e longa duragdo, seminarios,
palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas € discriminada a
duracdo em dias, é atribuido um total de cinco horas por cada dia de formacao, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragdo. Na auséncia de qualquer discriminacao da
duracdo em horas ou em dias, € atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.
Experiéncia profissional (EP): Neste par@metro apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

Tempo de servigo \EIDIETE )
<5 anos 10 valores
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=5 anos e < 10 anos 12 valores
2 10 anos e < 15 anos 14 valores
2 15 anos e < 20 anos 16 valores
=20 anos e < 25 anos 18 valores
z 25 anos 20 valores

Avaliacédo de desempenho (AD) relativa ao Uitimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada
ao ano mais recente), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo deste fator da
aplicacao dos seguintes niveis classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito
(Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redac&o, a qual estabelece o sistema
integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administracéo Publica, adiante designado
por SIADAP):

Avaliacao final SIADAP Valoracéao
1-1,999 0 valores
2-2,499 6 valores
2,50 - 2,999 8 valores
3-3,999 10 valores
4 — 4,999 14 valores
5 18 valores
Desempenho relevante com mérito (Menc&o desempenho Excelente) 20 valores
Sem avaliag&o do desempenho por facto ndo imputavel ao candidato 10 valores

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): Visa obter, através de uma relagéo

interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, com vista a
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais,
através das descrigbes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas
pelo candidato. Atendendo ao perfil de competéncias previamente definido, as

competéncias que se pretende avaliar séo as seguintes:
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¢\
L "X
\~
L Nas vertentes de:
Competéncias
Técnicas Orientac&o para resultados
Inovacao e qualidade
Pessoais Trabalho em equipa
Responsabilidade e compromisso com o
| servico
Conceptuais ou conhecimentos especificos | Conhecimentos especializados e experiéncia
O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva fundamentagao:
Nivel classificativo | N.° de competéncias em que o comportamento associado esteve
presente
50 — Elevado Nas 5 competéncias
16 — Bomn Em 4 competéncias
12 — Suficiente | Em 3 competéncias
8 — Reduzido Em 2 competéncias
| 4 Insuficiente Em 1/0 competéncia B
C. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): Sera avaliada, classificada e valorada de
acordo com o definido para o mesmo método a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ou aos candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, optem, por escrito, pela aplicacido desses métodos.
CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, resulta das classificacées obtidas em cada um dos métodos de sele¢do, mediante
a aplicacéo da seguinte formula:
CF=45% AC + 25% EAC + 30% EPS
Em que:
CF: Classificacéo final
AC: Avaliacao curricular
EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS: Entrevista profissional de selecao.
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DISPOSICOES GERAIS:

b)

Cada um dos métodos de selegcao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecéo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

Em caso de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria e, subsistindo o empate, a ordenagéo sera efetuada,
de forma decrescente, do seguinte modo:

Em fung¢éo da valoragdo obtida no primeiro método de selegéo utilizado;

Em fung&o do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de

fungbes com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Presidente do Juri 1.° Vogal

- ‘/ ; A‘ : i

)
Luis Simoes ‘Susana de Oliveira Vania Rafael

AL LANLO.C
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