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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 POSTO DE TRABALHO, 

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO 

INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 

(CALCETEIRO) 

 

 

ATA N.º 4 

No dia 21 de dezembro, pelas 12:00 horas, no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o júri do 

procedimento concursal identificado em epígrafe, autorizado por deliberação de Câmara 

Municipal de Mealhada, em 11 de setembro de dois mil e vinte e três, tendo estado presentes: 

Gracinda Maria Henriques Ferreira, Chefe de Divisão de Conservação Rodoviária, Logística e 

Manutenção, na qualidade de presidente, António Antunes Gaspar Pita, Chefe de Divisão dos 

Serviços Urbanos e Ambiente, na qualidade de primeiro vogal efetivo e, Filipa Manuela Cachulo 

da Trindade Damas Pinto, Chefe de Divisão de Obras Municipais e Intervenção Paisagística, na 

qualidade de segundo vogal efetivo para: 

- Divulgar os resultados obtidos na aplicação do 2.º método de seleção, Avaliação Psicológica; 

- Deliberar sobre os resultados da Entrevista de Avaliação de Competências, realizada no dia 30 

de junho, nos Estaleiros Municipais, na Mealhada, e elaborar a respetiva lista de candidatos (as) 

aprovados (as) nesta fase, de acordo com o estabelecido no artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, 

de 9 de setembro, doravante designada por Portaria; 

- E, notificar os (as) candidatos (as) excluídos (as) na aplicação do último método de seleção, 

bem como os(as) candidatos(as) da lista unitária de ordenação, para a realização da audiência 

dos(as) interessados(as). 

 

1- LISTA DE CLASSIFICAÇÃO: 

 

A- Após a aplicação do segundo método de seleção, Avaliação Psicológica, o Júri deliberou 

definir a lista dos candidatos, da seguinte forma: 

 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

(ordenada alfabeticamente) 

n.º MGD nome Resultado 
Observações 



 

  Pág. 2 / 3 

 

 
Câmara Municipal da Mealhada 

Largo do Município – 3054-001 Mealhada (PORTUGAL) 

Tel (+351) 231200980 – Fax (+351) 231203618 

e-mail: gabpresidencia@cm-mealhada.pt – www.cm-mealhada.pt 
NIF 506792382 

 
 

19423 Marco Paulo de Jesus Moreira 
Não 

compareceu 
 

20102 Nuno Miguel Melo Ferreira Apto  

 

 

B- De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação do terceiro método de 

seleção suprarreferido os resultados finais obtidos pelos candidatos são os constantes do quadro 

infra: 

 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO NA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

(ordenada alfabeticamente) 

n.º MGD nome Resultado Observações 

20102 Nuno Miguel Melo Ferreira 12,4  

    

 

2. Candidatos (as) Excluídos (as): 

 

O Júri deliberou considerar não aprovados (as) (excluídos) no presente concurso os seguintes 

candidatos (as): 

1 - Por não ter comparecido no método de seleção eliminatório, Avaliação Psicológica: 

- Marco Paulo de Jesus Moreira 

 

3- LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL: 

 

Após aplicação dos métodos de seleção, o Júri deliberou definir a lista unitária de ordenação final 

dos candidatos(as) aprovados(as) nos termos do artigo 23.º da Portaria, da seguinte forma: 

 

CF = 70% PC + AP (APTO/NÃO APTO) + 30% EAC 

 

Class. n.º 

MGD 
nome 

 

PC 

 

AP 

 

EAC 

 

Total 

1.º 20102 Nuno Miguel Melo Ferreira 11 Apto 12,4 11,42 
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4- AUDIÊNCIA PRÉVIA: 

 

O Júri deliberou disponibilizar a lista unitária de ordenação final, tanto na entrada dos Paços do 

Concelho como na página eletrónica do Município. 

Mais deliberou, notificar os candidatos excluídos na aplicação do último método de seleção, bem 

como os candidatos aprovados, de acordo com o disposto nos artigos 23.º e 25.º da Portaria, 

para no âmbito do exercício do direito de participação dos interessados, no prazo de 10 dias 

úteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.  

Os(as) candidatos(as) devem utilizar o formulário eletrónico – Formulário de Audiência - 

disponível na página eletrónica deste Município, na área de Recrutamento de Pessoal. 

Caso algum (a) dos (as) candidatos (as) pretenda consultar o processo, poderá fazê-lo entre as 

9:00h e as 12:30h, e entre as 13:30h e as 16h de segunda a sexta-feira, na Secção de Pessoal, 

dentro do prazo concedido para a audiência prévia. 

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunião, da qual se lavrou a presente ata 

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do júri. 

Presidente do Júri 

 

1.º Vogal 

 

2.º Vogal 

 

………………………. ………………………. ………………………. 

(Gracinda Ferreira) (António Pita) (Filipa Pinto) 
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