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Artigo 4.°
Sancdes

Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou penal sdo aplica-
veis as coimas seguintes:

1) Estacionamento irregular, por ndo pagamento — 40€ a 120€;

2) Estacionamento indevido que ndo permita a ocupagdo de lugar,
por outros utilizadores — 40€ a 80€;

3) Destruigdo, danifica¢@o ou desfiguragao dos equipamentos — 40€
a 200€.

Artigo 5.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes para as Zonas
de Estacionamento tarifado e reservado cabera a GNR, e aos agentes
da fiscalizagdo, devidamente identificados, nos termos da alinea d) do
artigo 2 do Decreto-Lei n.° 190/94 de 18 de Julho.

2 — Cabe aos agentes da fiscalizagdo esclarecer os utentes, promover
o correcto estacionamento, participar 8 GNR as situa¢des de incumpri-
mento e desencadear as ac¢des necessarias para a eventual remogao de
veiculo transgressor.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra imediatamente em vigor no dia seguinte
a sua publicac@o no Didario da Republica.
305279584

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 21711/2011

Mobilidade interna na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que a trabalhadora Magda
Joana Oliveira Marinho Ribeiro Almeida com a categoria de Técnica
Superior, do mapa de pessoal da Camara Municipal do Porto, encontra-se
nesta Camara Municipal desde 14 de Outubro de 2011, pelo periodo de
18 meses, em regime de mobilidade interna na categoria, nos termos da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Dezembro e pela lei da Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de Abril.

17 de Outubro de 2011. — Por subdelegagdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, o Director do Departamento, Carlos
Santos.

305253963

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 21712/2011

Para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foram celebra-
dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores:

Fernando Pérola de Morais, na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, 1.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 1, remuneragiao
base € 485, com inicio no dia 15 de Setembro de 2011.

Rui Alexandre Chambel Rodrigues, na carreira e categoria de Técnico
Superior, 2.* posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 15, remunera-
¢éo base € 1.201,48, com inicio no dia 15 de Setembro de 2011.

Sénia Marilia Fontainhas Miguel, na carreira e categoria de Técnico
Superior, 2.* posi¢ao remuneratéria e nivel remuneratorio 15, remune-
racdo base € 1.201,48, com inicio no dia 16 de Setembro de 2011.

Mais se torna publico, nos termos do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 3
e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
composicao do juri dos periodos experimentais dos trabalhadores atras
referidos:

Juri do periodo experimental do trabalhador integrado na carreira e
categoria de Assistente Operacional:

Presidente do Juri: Maria Teresa Ferreira de Oliveira, Chefe de Divisdo
de Administragdo e Conservagdo do Territorio;
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Vogais efectivos: José Alberto Marques Tavares, Chefe do Sector
de Gestao de Frotas e Equipamentos, que substitui o presidente do jiri
nas suas faltas e impedimentos e Gracinda Maria Henriques Ferreira,
Técnico Superior.

Juri do periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira
e categoria de Técnico Superior:

Presidente do Juri: Luis Miguel Paiva Simdes, Chefe do Sector de
Educacgéo e Desporto;

Vogais efectivos: Vania Telma Rafael da Silva, Técnica Superior,
que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e José
Carlos Silva, Técnico Superior.

14 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto
da Costa Cabral.
305254424

Aviso n.° 21713/2011

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos ao procedimento concursal para recrutamento de 1 Assis-
tente Técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado para integrar a Divisdo de Gestdo Urbanistica,
cujo aviso foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de
29 de Junho de 2011, foi homologada por despacho do Sr. Presidente
da Camara datado de 11 de Outubro de 2011, encontra-se afixada no
atrio desta Camara Municipal e esta disponivel na pagina electronica
do Municipio.

14 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto
da Costa Cabral.
305254676

Aviso n.° 21714/2011

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e considerando que a consulta prévia a entidade Centralizada
para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, esta tempora-
riamente dispensada, de acordo com a informacgéo disponibilizada pela
Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, e dado ndo
existir reserva interna de recrutamento, faz-se publico que, por delibe-
ragdo da Camara Municipal de Mealhada, de 22/09/2011, foi aprovada
a Proposta n.° 22/2011, ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, e autorizada a abertura de procedimentos concursais
comuns, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste
Municipio:

Referéncia A: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior, da area de comunicagdo social, para integrar o
Gabinete de Apoio Técnico/Sistemas de Informacao;

Referéncia B: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior, da area de arquitectura, para integrar a Divisao de
Gestao Urbanistica;

Referéncia C: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior, da area de engenharia civil, para integrar a Divisdo
de Administra¢do e Conservagao do Territorio;

Referéncia D: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior, da 4rea de engenharia florestal, para integrar a
Divisdo de Administragdo e Conservagao do Territorio.

1 — Estes procedimentos concursais regem-se pelo disposto nos se-
guintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

2 — Em cumprimento do estabelecido no artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida. Porém, tendo em conta os principios da
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racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a actividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho pela forma
supra descrita, dever-se-a proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo da Camara Municipal, datada de 22/09/2011.

3 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do con-
celho de Mealhada.

4 — Prazo de Validade: Nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os procedimentos concursais sdo validos
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenago final
dos presentes procedimentos, para efeitos de constitui¢do de reservas
de recrutamento internas.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho, conforme caracterizagio
do mapa de pessoal aprovado, conjugado com o Anexo III do Aviso
n.°26278/2010, de 15 de Dezembro, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica:

Referéncia A — Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes
no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, para a carreira de Técnico Superior, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: desenvolvimento
e execugao de projectos com diversos graus de complexidade na area da
produgdo de conteudos e espagos noticiosos; execugao de iniciativas no
dominio da comunicagio institucional, designadamente Boletim Muni-
cipal, Agenda Cultural e Desportiva; participar na defini¢do das ac¢des
de comunicagdo internas e externas; implementar campanhas/iniciativas
de comunicagdo; acompanhamento e organizagao de eventos culturais;

Referéncia B — Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes
no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, para a carreira de Técnico Superior, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Os candidatos
devem possuir as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo e
experiéncia profissional na area de actividade da Divisdo de Gestao
Urbanistica da Camara Municipal de Mealhada, designadamente, na
organizagdo, analise e emissdo de pareceres técnicos e preparagdo da
fundamentag@o dos actos de deferimento ou de indeferimento no do-
minio da arquitectura sobre pedidos no ambito dos procedimentos de
controlo prévio administrativo de operagdes urbanisticas sob a égide
do RJUE (licenca e ou comunicac@o prévia e ou autorizagdo de utili-
zagd0), garantindo a defesa do patrimoénio, o cumprimento das normas
legais e regulamentares em vigor, com aplicag¢@o subsidiaria da demais
legislacao especifica aplicavel; Integrar as varias comissoes de vistoria,
participac@o na elaboracdo das propostas de decisdo e elaboragido dos
respectivos autos de vistoria; Desenvolver todas as tarefas que lhe forem
atribuidas por despacho superior, directamente relacionadas com os actos
proprios da profissao de arquitecto que se consubstanciam em estudos,
projectos, planos e actividades de consultadoria, gestdo e direcgdo de
obras, planificagdo, coordenagao e avaliacdo, reportadas ao dominio da
arquitectura, o qual abrange a edificagdo, o urbanismo, a concepgdo e
desenho do quadro espacial da vida da populagdo, visando a integragao
harmoniosa das actividades humanas no territério, a valorizagdao do
patrimonio construido e do ambiente;

Referéncia C: Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes
no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, para a carreira de Técnico Superior, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Elaboragéo e
subscri¢do de projectos de engenharia civil relativos a obras abrangidas
pelas categorias 1 e 11 (conforme definido no artigo 11.° do Anexo 1 da
Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de Julho), designadamente reabilitagdo,
conservagdo, manutengao e sinalizag@o de vias rodoviarias municipais,
reabilitagdo, conservagdo e manutengao de edificios municipais, remo-
delac@o e ampliacao de redes de agua e de drenagem de aguas residuais
e pluviais, bem como a coordenag@o de projectos e a fiscalizagdo de
obras integradas naquelas mesmas categorias; Gestdo, manutengéo ¢
conservagdo das infra-estruturas de circulagdo rodoviaria e pedonal
do municipio, nomeadamente estradas e caminhos municipais, pontes,
viadutos, drenagem de aguas pluviais, arruamentos urbanos, pragas,
largos e outros espagos urbanos de circulagdo pedonal, assegurando a sua
utilizagdo normal em condigdes de seguranca, nomeadamente quanto a
qualidade dos pavimentos, a drenagem das aguas pluviais, a sinalizacao
rodoviaria e as condi¢des de circulagdo e mobilidade;

Referéncia D: Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes
no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, para a carreira de Técnico Superior, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Acompanhamento
e prestacdo de informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta; Elaboragdo dos planos
municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a comissao
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municipal de defesa da floresta; Proceder ao registo cartografico anual de
todas as acgdes de gestdo de combustiveis; Apoio técnico na construgdo
de caminhos rurais no ambito da execuc¢do dos planos municipais de
defesa da floresta; Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de com-
bustiveis de acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de Junho; Devera ainda prestar colaboragdo em trabalhos relacio-
nados com as actividades de planeamento e ordenamento do territorio,
nomeadamente associados ao Plano Director Municipal; Prestar apoio
a tramitagdo de processos relacionados com a mobilizagao de solos para
efeitos de arborizacéo; Gestao dos espagos verdes, assegurando a sua
utilizagdo em condi¢des normais de higiene e seguranga.

6 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: tendo em conta o disposto
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo em conta o disposto no artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro. No entanto, a posi¢do remuneratoria
de referéncia para os procedimentos ¢ a correspondente a 2.* posigdo,
nivel 15 (€1 201,48).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no artigo 8.°
da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; e e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisito relativo a exigéncia de nivel habilitacional:

Referéncia A: Licenciatura em Comunicagdo, op¢do Comunicagido
Social;

Referéncia B: Licenciatura em Arquitectura;

Referéncia C: Licenciatura em Engenharia Civil;

Referéncia D: Licenciatura em Engenharia Florestal.

7.3 — Requisitos especificos:

Referéncia B: Inscri¢ao valida na Ordem dos Arquitectos;
Referéncia C: Inscricao valida na Ordem dos Engenheiros ou na
Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Nio ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou
experiéncia profissional. A ndo titularidade dos requisitos previstos no
ponto 7 até a data limite fixada para a entrega das candidaturas, determina
a exclusao dos candidatos. Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicitam os procedimentos.

8 — Me¢étodos de Selecgio:

8.1 — Os métodos de seleccdo obrigatérios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou acti-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao os
procedimentos sdo publicitados, ou que estejam colocados em situagao
de mobilidade especial e se tenham encontrado, por Gltimo, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupacéo os procedimentos sdo publi-
citados, sdo os que de seguida se indicam, excepto quando afastados,
por escrito:

8.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, conju-
gada com o artigo 11.° e non.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, res-
pectivamente — parametros de avaliagao:

a) Habilitagdo académica — serdo considerados os niveis habilita-
cionais detidos pelos candidatos;

b) Formagdo Profissional: serdo consideradas as areas de formagao
e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio das fungdes;

¢) Experiéncia Profissional: sera considerada a execugéo pelos candi-
datos de actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como
o respectivo grau de complexidade;

d) Avaliagdo de desempenho: sera considerada a avaliagdo do desem-
penho obtida pelos candidatos, relativa ao ultimo periodo, nio superior
a trés anos, em que cumpriram ou executaram atribuigdo, competéncia
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ou actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, nos temos da
Lein.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de Maio e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

8.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da funcao. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos com-
portamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
elevado, 20 valores; bom, 16 valores; suficiente, 12 valores; reduzido,
8 valores, e insuficiente, 4 valores.

8.2 — Os métodos de seleccao obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos anteriormente que
optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida se indicam:

8.2.1 — Prova de Conhecimentos: Sera aplicada e classificada con-
forme previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, conjugada
com o disposto no artigo 9.° e no n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Dezembro, respectivamente, com as seguintes especificidades:

a) Assumira a forma escrita, revestira natureza tedrica, sera de re-
alizagdo individual, tera a duragdo maxima de duas horas, sendo per-
mitida a consulta de legislagdo, desde que desprovida de anotagdes ou
comentarios;

b) Temas e legislagdo para a Prova de Conhecimentos:

Temas comuns a todos os concursos:

Codigo do Procedimento Administrativo — Legislagdo: Decreto-Lei
n.°442/91, e 15 de Novembro, alterado pelas Declara¢des de Rectifica-
¢aon.”265/91, de 31 de Dezembro e 22-A/92, de 29 de Fevereiro, pelos
Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de Janeiro e 18/2008, de 29 de Janeiro;
Atribui¢des e Competéncias das Autarquias Locais e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias — Legisla-
¢do: Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, pelas Declaragdes de Rectificagdo n*4/2002, de 6 de
Fevereiro e 9/2002, de 5 de Margo, e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
Dezembro; lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas — Legislagdo: Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, alterada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008,
de 24 de Abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro
e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro; Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Legislagao: Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime do Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas — Legislagdo: Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;
Sistema Integrado da Avaliacdo do Desempenho da Administragao
Publica — Legislagdo: Lein.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro.

Temas Especificos:

Referéncia A — Lei da Imprensa — Legislag@o: Lein.® 2/99 de 13 de
Janeiro, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 9/99, de 18 de
Fevereiro, e alterada pela Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho; Estatuto da
Imprensa Regional — Legislagdo: Decreto-Lei n.° 106/88, de 31 de
Margo; lei de acesso aos documentos administrativos — Legislagdo:
Lei n.° 46/2007 de 24 de Agosto; preceitos pertinentes da Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, da Convengéo Europeia de Direitos
do Homem, do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos,
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, do Cédigo Penal, do Codigo
do Processo Penal e do Cédigo Civil, explanados nas obras: Carvalho,
Alberto Arons de, Cardoso, Antonio Monteiro, Figueiredo, José Pedro
(2005), Legislagdo Anotada da Comunicagdo Social, Casa das Letras;
Carvalho, Alberto Arons de, Cardoso, Antonio Monteiro, Figueiredo,
José Pedro (2003), Direito da Comunicagdo Social, Noticias Editorial;
Correia, Luis Brito (2005), Direito da Comunicagdo Social, Coimbra,
Almedina;

Referéncia B — Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificagdo
(Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro com a redac¢ido dada
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Mar¢o); Regulamento Geral
das Edifica¢des Urbanas (RGEU); Normas Técnicas para Melhoria da
Acessibilidade das Pessoas com Mobilidade Condicionada (Decreto-Lei
n.° 163/2006 de 8 de Agosto); Regulamento Municipal da Urbaniza-
¢do e da Edificacdo (Aviso n.° 1902/2010, de 27 de Janeiro ¢ Aviso
n.° 2359/2011, de 21 de Janeiro de 2011); Regime juridico que estabe-
lece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaboragdo e subscrigdo de projectos, pela fiscalizagdo de obra e pela
direcgo de obra, que ndo esteja sujeita a legislagdo especial, e os deveres
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que lhes sdo aplicaveis (Lei n.° 31/2009, de 3 de Julho); Regulamenta as
qualificagdes especificas profissionais minimas exigiveis aos técnicos
responsaveis pela elaboragido de projectos, pela direc¢do de obras e
pela fiscalizag@o de obras (Portaria n.° 1379/2009, de 30 de Outubro);

Referéncia C — Cddigo dos Contratos Ptblicos—Legislacao: Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Marco, pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelos Decretos-Lei n.° 223/2009, de
11 de Setembro e 278/2009, de 2 de Outubro, pela Lei n.° 3/2010, de
27 de Abril e pelos Decretos-Lei n.° 131/2010, de 14 de Dezembro e
40/2011, de 22 de Margo, ¢ legislag@o conexa, designadamente Portaria
n.° 701-A/2008, de 29 de Julho, Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de Ju-
lho, Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de Julho, Portaria n.® 701-C/2008,
de 29 de Julho, Portaria n.° 701-D/2008, de 29 de Julho, Portaria
n.° 701-E/2008, de 29 de Julho, Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de Julho,
Portarian.® 701-G/2008, de 29 de Julho, Portaria n.° 701-H/2008, de 29
de Julho, Portaria n.® 701-1/2008, de 29 de Julho, Portaria n.° 701-J/2008,
de 29 de Julho;

Referéncia D — Sistema Nacional de Defesa da Floresta — Legis-
lagdo: Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 17/2009, de 14 de Janeiro; Plano Municipal de Defesa da Flo-
resta, disponivel em www.cm-mealhada.pt; Ac¢des de Arborizagdo e
Rearborizagdo — Legislagdo: Decreto-Lei n.° 28038/37, Decreto-Lei
n.° 175/88, de 17 de Maio, e Portaria n.® 528/89, de 11 de Julho; Regime
Juridico da Reserva Ecologica Nacional — Legislagdo: Decreto -Lei
n.° 166/2008, de 22 de Agosto; Regime Juridico da Reserva Agricola
Nacional — Legislagdo: Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de Margo; Do-
encas e Pragas: Decreto-Lein.® 95/2011, de 8 de Agosto; Rearborizagdo
das areas percorridas por incéndios florestais — Legislagdo: Decreto-Lei
n.° 139/88, de 22 de Abril; Regras de ordenamento das zonas percorridas
por incéndios florestais em areas protegidas — Legislagao: Decreto-Lei
n.° 180/89, de 30 de Maio; Codigo Florestal — Legislagao: Decreto-Lei
n.° 254/2009, de 24 de Setembro.

8.2.2 — Avaliagdo Psicologica: A Avaliagao Psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptag@o as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

8.3 — O método de selec¢ao complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, ¢ o que de seguida se
indica:

8.3.1 — Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

8.4 — A Valoragdo Final resulta da seguinte expressdo:

8.4.1 — A Valoragao Final (VF) dos métodos indicados no ponto 8.1
resulta da seguinte expressao:

VF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

8.4.2 — A Valoragao Final (VF) dos métodos indicados no ponto 8.2
resulta da seguinte expressio:

VF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

9 — Formalizagdo de candidatura:

9.1 — Forma, prazo e local de Candidatura: A apresentagdo da can-
didatura, assim como o exercicio do direito de audiéncia dos interes-
sados, ¢ efectuado em suporte de papel, através do preenchimento do
formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na Sec¢do Pessoal
e no site oficial deste Municipio (www.cm-mealhada.pt). A candida-
tura deve ser entregue no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica. A candidatura, assim
como o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, podera ser
entregue pessoalmente (ou remetida por correio registado com aviso de
recepgao, expedida até ao termo do prazo fixado), na Seccéo de Pessoal
da Camara Municipal (Largo do Jardim, 3054-001 Mealhada), das 9,00
horas as 12,30 horas e das 13,30 horas as 16 horas. Nao é admissivel a
formalizagdo de candidaturas, o exercicio do direito de audiéncia prévia
ou o envio de documentos por correio electronico. Apenas serao consi-
derados os documentos redigidos em lingua portuguesa. No formulario
de candidatura devera mencionar o procedimento concursal a que se
candidata, através da referéncia ou através do codigo da publicitagao
na Bolsa de Emprego Publico.

A violagg@o do disposto no presente ponto determina a exclusdo dos
candidatos.
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9.2 — As candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos
necessarios a comprovagdo da titularidade dos requisitos legalmente
previstos, nos termos a seguir indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 7.1
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que retinem os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 7.2 que
antecede, bastando que os candidatos entreguem fotocdpia simples do
certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Os candidatos ao procedimento concursal com a referéncia B e
C devem entregar documento comprovativo do requisito indicado no
ponto 7.3;

d) Curriculo profissional detalhado e organizado, devendo ser acom-
panhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos dos
factos ai referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional
frequentada e a experiéncia profissional detida;

e) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, decla-
ragdo autenticada e actualizada, com data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentacdo das candidaturas, emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular, da posi¢ao remuneratoria,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

f) Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico, docu-
mento comprovativo da avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos
trés anos (a auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquer um
dos anos, devera ser certificada através de documento, emitido pelo
respectivo servigo, comprovando tal facto).

A ndo apresentagdo dos documentos que antecedem, até a data li-
mite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o provimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou
a apresentagdo de documentos falsos na instrugio da candidatura deter-
mina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

10 — Dada a urgéncia do recrutamento para o preenchimento do posto
de trabalho, os métodos de selecg@o a aplicar poderdo ser utilizados de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, e da seguinte forma: a) aplicagdo, num primeiro momento,
a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de seleccdo
obrigatorio; b) aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, em niimero
a determinar pelo respectivo juri do procedimento e a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades.

11 — Composigéao do Juri:

Referéncia A:

Presidente — Nuno Alexandre Simdes de Almeida, Chefe de Sector
do Gabinete de Apoio Técnico/Sistemas de Informagéo.
Vogais efectivos:

Susana Raquel Pereira de Jesus, Chefe do Sector de Recursos Huma-
nos, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Cléudia Silva Aratjo, técnica superior da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe da Divisdo Administrativa e
Juridica.
Ana Margarida Cardoso Marques, Técnica Superior.

Referéncia B:

Presidente — Maria Margarida Pontes da Silva Santos Costa, Chefe
da Divisdo de Gestdo Urbanistica.
Vogais efectivos:

Ana Luisa Rosa Felgueiras, Técnica Superior, que substitui a presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

Susana Raquel Pereira de Jesus, Chefe do Sector de Recursos Hu-
manos.

Vogais suplentes:
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Luis Miguel Neto Trindade e Rui Miguel Pimenta dos Santos, ambos
Técnicos Superiores.

Referéncia C:

Presidente — Maria Teresa Ferreira de Oliveira, Chefe da Divisdo de
Administragdo e Conservagio do Territorio.
Vogais efectivos:

Rui Américo Gomes Dias, Técnico Superior, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Susana Raquel Pereira de Jesus, Chefe do Sector de Recursos Hu-
manos.

Vogais suplentes:

Antonio Antunes Gaspar Pita, Chefe do Sector de Ambiente e Ser-
vigos Urbanos.

Maria Margarida Pontes da Silva Santos Costa, Chefe da Divisdo de
Gestdo Urbanistica.

Referéncia D:

Presidente — Hugo José¢ Duarte Vaio Mendes Fonseca, Chefe de
Divisdo de Planeamento Urbanistico.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Ferreira de Oliveira, Chefe da Divisdo de Administragio
e Conservagdo do Territorio, que substitui o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

Maria Margarida Pontes da Silva Santos Costa, Chefe da Divisdo de
Gestdo Urbanistica.

Vogais suplentes:

Antonio Antunes Gaspar Pita, Chefe do Sector de Servigos Urbanos
e Ambiente.

Susana Raquel Pereira de Jesus, Chefe do Sector de Recursos Hu-
manos.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.°, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Janeiro, os
candidatos admitidos serdo convocados, no prazo de cinco dias tteis,
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para
a realiza¢do dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que 0os mesmos devam ter lugar.

_ Alista unitaria da ordenacio final dos candidatos sera publicada no
Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio, bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apods aplicacdo dos métodos de selecgio.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

20 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto
da Costa Cabral.
305276457

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 21715/2011

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por Tempo
Indeterminado e nomeagio do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto da alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por meu des-
pacho de 15 de Setembro de 2011 e na sequéncia do Procedimento
Concursal Comum para constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego
Publico por Tempo Indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto pelo
aviso n.° 8973/2011, publicado na 2.* série de 13 de Abril de 2011, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com, Carlos





