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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso (extrato) n.° 23477/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico na area administrativa — Setor de Agao Social
e Saude.

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Ocupac¢ao de Um Posto de Trabalho
na Carreira/Categoria de Assistente Técnico na area Administrativa — SASS

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e em conformidade
com a deliberagdo da Camara Municipal em reunido ordinaria de 10 de outubro de 2023, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao do aviso integral na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), Procedimento Concursal Comum para Ocupacéo de Ocupagédo de Um Posto de
Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico na area Administrativa — Setor Agéo Social e
Saude, tendo em vista a constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional: conforme resulta
da caracterizacao constante do Mapa de Pessoal: 12.° Ano de escolaridade ou Curso Equiparado

1.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores
de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusio, deverao apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de méto-
dos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de comple-
xidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgaos
e servigos, designadamente: executar de todas as atividades necessarias a assegurar o atendimento
executar as tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico; encami-
nhar correspondéncia; elaborar relatorios mensais; exercer as demais fungdes que Ihe forem confiadas
e resultarem do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras fungdes nao especificadas.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, informa-se que a publicitacdo integral do procedimento sera também efetuada em
www.bep.gov.pt e pagina eletronica do Municipio de Mealhada, https://www.cm-mealhada.pt.

4 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas: as candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
podendo ser enviadas através do correio eletronico para o enderego recrutamento@cm-mealhada.pt
ou entregues, pessoalmente, no servigco de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do
horario de atendimento, ou remetidas pelo correio, com aviso de recec¢ao, expedidas até ao termo
do prazo fixado, para Municipio de Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada.

17 de novembro de 2023. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fernandes Franco.
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