PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL

ATANC1

No dia 11 do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas 10h00 horas, no Edificio dos Pacos
do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, autorizado por
deliberag8o de Camara Municipal de Mealhada, em 09 de novembro de dois mil e vinte e dois,
tendo estado presentes Antdnio Antunes Gaspar Pita, Chefe de Divisdo dos Servi¢os Urbanos e
Ambiente, na qualidade de presidente, Filipa Manuela Cachulo da Trindade Damas Pinto, Chefe
de Divisdo de Obras Municipais e Intervencdo Paisagistica, na qualidade de primeiro vogal
efetivo e Gracinda Maria Henriques Ferreira, Chefe de Divisdo de Conservagdo Rodoviéria,
Logistica e Manutenc¢éo, na qualidade de segundo vogal efetivo, para:

- Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de
valoracéo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal comum,
de acordo com o estabelecido na alinea do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro;
- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar;

- Deliberar sobre os critérios da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de

competéncias.

Considerando que, para além das func8es previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher
consistem em:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Operacao de sistemas de tratamento de aguas residuais urbanas. Elabora¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais

e operativas dos 6rgdos e servicos. FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia
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técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servigco
em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagBes superiores.

O juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal
0s seguintes métodos de selecdo, com as seguintes ponderacdes:

1. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.°da LTFP:

Prova de conhecimentos 70%;
Avaliacao psicologica Apto/Nao Apto;

Entrevista de avaliacdo de competéncias 30%.

2. Aos candidatos abrangidos pelo n.°2 do artigo 36.°da LTFP (salvo se afastados, por

escrito, pelos candidatos, caso em que serdo aplicados os métodos supra identificados):
Avaliacéo curricular 45%;

Entrevista de avaliacdo de competéncias 55%.

1. Métodos de Selecdo a aplicar aos Candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP ou aos Candidatos que, embora abrangidos pelo n.°2 do Artigo 36.°da LTFP, optem,
por escrito, pela aplicagdo destes métodos:

A. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e,

ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, nos seguintes termos:

A prova sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sera valorada na escala de 0 a
20 valores, considerando valoragdo até as centésimas, tera a duragdo de uma hora e trinta
minutos, durante a qual poderd ser consultada a legislac@o de suporte abaixo indicadam, na
sua redacdao atual, desde que ndo anotada:

Cddigo dos Contratos Publicos, Decreto Lei 18/2008 de 29 janeiro
Decreto Regulamentar n° 23/95 de 23 de agosto
Decreto Lei n® 102-D/2020 de 10 de dezembro

Lei n° 58/2055 de 29 de dezembro
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Decreto Lei n® 152/2017 de 7 de dezembro
Decreto lei n® 194/2009 de 20 de agosto

Decreto Lei n°® 152/97 de 19 de junho

B. AVALIACAO PsIcOLOGICA (AP): A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas

de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias - elenco de competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente
associados ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes para um
desempenho de qualidade, com base na analise da funcdo e do contexto profissional em

gue a mesma se insere-:
Caracteristicas de personalidade:
. Caracteristica personalidade 1 (CP 1) — Responsabilidade
Il. Caracteristica personalidade 2 (CP 2) — Cordialidade
Il Caracteristica personalidade 3 (CP 3) — Perseveranca
V. Caracteristica personalidade 4 (CP 4) — Autoconfianca
Competéncias comportamentais:
I Competéncia comportamental 1 (CC1) — Proatividade
Il. Competéncia comportamental 2 (CC2) — Capacidade de adaptacdo
M. Competéncia 2 (CC 3) — Aptidao para trabalhar em equipa
V. Competéncia 3 (CC 4) - Tolerancia a presséo
V. Competéncia 4 (CC 5) — Sentido critico

A avaliacdo psicologica sera efetuada por entidade especializada, através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada através das mencdes

classificativas de Apto e N&o Apto.

C. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): Visa obter, através de uma relagéo

interpessoal, informacfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
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com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, com vista a
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagbes profissionais,
através das descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidatado.

O presente método de selecdo é avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, resulta das classificagcdes obtidas em cada um dos métodos de selegcdo, mediante

a aplicacdo da seguinte férmula:

CF =70% PC + AP (APTO/NAO APTO) + 30% EAC

Em que:

CF: Classificacgéo final

PC: Prova de conhecimentos
AP: Avaliacao psicologica

EAC: Entrevista de avaliacdo de competéncias.

2. Métodos de selecd@o a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP:

A. AVALIACAO CURRICULAR (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica, o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida,
a formacéo realizada e a avaliacdo de desempenho obtida, resultando a classificacédo

deste método de selecéo da aplicagcdo da seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD)/4

Em que:

AC: Avaliacao curricular
HA: Habilitagdo académica
FP: Formacéo profissional
EP: Experiéncia profissional
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AD: Avalia¢do do desempenho.

Habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes,
onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente

reconhecida, considerando-se os seguintes valores:

Habilitag6es académicas Pontos
Grau exigido para efeitos de candidatura 19
Grau superior ao exigido para efeitos de candidatura 20

Formacao profissional (FP) em que serdo ponderadas as acdes de formacédo profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcéo,

efetuadas nos ultimos dez anos, sendo este pardmetro valorado do seguinte modo:

N.° de horas de formac&o profissional relevante Valoracao
Sem formagcéo relevante 0 valores
Até 50 horas 10 valores
Mais de 50 horas até 100 horas 12 valores
Mais de 100 horas até 150 horas 14 valores
Mais de 150 horas até 200 horas 16 valores
Mais de 200 horas até 250 horas 18 valores
Mais de 250 horas 20 valores

Nas acbes de formagéo (cursos de formacédo de pequena, média e longa duragdo, seminarios,
palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a
duracdo em dias, é atribuido um total de sete horas por cada dia de formacao, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duracdo. Na auséncia de qualquer discriminagdo da

duracdo em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP): Neste pardmetro apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fun¢gfes com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas, gue se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:
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Tempo de servigo Valoragéo
< 2 anos 4 valores
> 2 anos e <4 anos 8 valores
> 4 anos e < 6 anos 12 valores
26 anos e < 8 anos 16 valores
> 8 anos e < 10 anos 18 valores
2 10 anos 20 valores

Avaliacdo de desempenho (AD) relativa ao Ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada
ao ano mais recente), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo deste fator da
aplicacéo dos seguintes niveis classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito
(Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redagéo, a qual estabelece o sistema

integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administragcao Publica, adiante designado

por SIADAP):

Avaliacéo final SIADAP Valoracéo
1-1,999 0 valores
2-2,499 6 valores
2,50 - 2,999 8 valores
3-3,499 10 valores
3,5-3,999 12 valores
4 — 4,499 14 valores
4,5 - 4,999 16 valores
5 18 valores
Desempenho relevante com mérito (Mencéo desempenho Excelente) 20 valores
Sem avalia¢@o do desempenho por facto nao imputavel ao candidato 10 valores

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS: Serd avaliada, classificada e valorada de

acordo com o definido para 0 mesmo método a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ou aos candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do

artigo 36.° da LTFP, optem, por escrito, pela aplicacdo desses métodos.
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CLAssIFIcACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, resulta das classificagcdes obtidas em cada um dos métodos de selegcdo, mediante
a aplicacdo da seguinte férmula:
CF =45% AC + 55% EAC
Em que:
CF: Classificacéo final
AC: Avaliacéo curricular
EAC: Entrevista de avaliacdo de competéncias

EPS: Entrevista profissional de selecéo.

DISPOSICOES GERAIS:

1) Cadaum dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios.

2) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ou seja classificado como ndo apto na prova psicoldgica, nédo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

3) A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

4) Em caso de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios de ordenacgao preferencial
previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria e, subsistindo o empate, a ordenacao sera efetuada,
de forma decrescente, do seguinte modo:

a) Em funcéo da valoracg&o obtida no primeiro método de seleco utilizado;
b) Em funcdo do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de

fungcBes com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Presidente do Juri

o o
Assinado por: ANTONIO ANTUNES GASPAR PITA 1.2 Vogal .2' Vogal
Num. de Identificacdo: 04385769 QSESI'\J”;I?UPE‘;“FS::;:"’\DA MARIA
Data: 2023.01.11 10:41:23+00'00' Iy
Assinado por: FILIPA MANUELA CACHULO DA Num. de Identificacao: 09929809
TRINDADE DAMAS PINTO Data: 2023.01.11 12:47:05+00'00'
Num. de Identificagcdo: 10970510
CARTAO DE CIDADAO Data: 2023.01.19 12:41:14+00'00" CARTAO DE CIDADAO
ee e i eaee
(Antonio Pita) (Filipa Pinto ) (Gracinda Ferreira)
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