Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202302/0602

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Mealhada
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1320,15€

0.00 EUR

Arquitetura Paisagista

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-

Arquitectura

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Camara Municipal da Mealhada, na reunido de 09/11/2022

Sim
Licenciatura

Arquitetura Pausagistica

area Tematica Area Tematica

Arquitectura Paisagista

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Rua do Jardim

da Mealhada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3050001 Aveiro Mealhada
MEALHADA



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada
recrutamento@cm-mealhada.pt

2023-02-17

2023-03-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

22 serie do Diario da Republica n.°35, de 17 de janeiro

Aviso Abertura de Procedimento Concursal Comum para Ocupacdo de Um Posto
de Trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada na
Carreira/Categoria de Técnico Superior na area de Arquitetura Paisagista 1. A
Camara Municipal da Mealhada, na reunido de 09/11/2022, no exercicio da
competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, aprovou a abertura de procedimento concursal comum, nos termos
previstos na alinea a) do artigo 4.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, para recrutamento de um (1) Técnico Superior na area de Arquitetura
Paisagista, tendo em vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. 2. Local de trabalho: as fungOes serdo exercidas na
area do Municipio da Mealhada. 3. Caracterizagdo dos postos de trabalho e das
fungdes a exercer: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, designadamente: estudar e ordenar os
diversos elementos do territdrio e da paisagem de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual e tendo em consideracdo aspetos
bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade dos espagos; analisar e emitir parecer sempre que solicitado, de
projetos de arranjos exteriores; arquitetura paisagistica e planos ambientais de
recuperacdo paisagistica, para auxiliar a tomada de decisdo; projetar espacos e
estruturas verdes, estudar o equipamento mobiliario e obras de arte a
implementar e realizar estudos de integragdo paisagistica; executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; elaborar, autonomamente ou
em equipa, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugdo; articular as atividades com outros profissionais, de outras areas;
realizar o levantamento e georreferenciacdo de zonas verdes do Concelho, com
atualizagdo das suas areas, identificacdo das espécies de arvores e seu estado
fitossanitario; apoiar a gestdo de areas verdes e sua manutencdo; acompanhar e
fiscalizar espacos verdes publicos e privados de uso publico, de servigos
contratados pelo Municipio e acompanhar e fiscalizar empreitadas de obras
publicas que envolvam a especialidade de arquitetura paisagistica. Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientages superiores. 4. Posicionamento remuneratério: de
acordo com o estabelecido no art.© 38.° da LTFP e Lei do Orgamento de Estado
em vigor, a posicdo remuneratdria de referéncia € a correspondente a 2.2
posicdo remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, remuneragdo de
1.320,15 €. 5. Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
Convengcao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico



indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 5.1 - Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
mesmo artigo. 6. Habilitacdes profissionais: conforme resulta da caracterizacao
constante do Mapa de Pessoal: Licenciatura em Arquitetura Paisagistica.
Inscricdo em vigor na Ordem Profissional. 7. Ndo é admissivel a substituicdo da
habilitagdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais detidas pelos candidatos.
8. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal da Mealhada idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o procedimento. 9. Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento do
formulario, disponivel na pagina eletrénica do Municipio da Mealhada, em
www.cm-mealhada.pt, podendo ser enviadas por correio eletrdnico, para o
enderego recrutamento@cm-mealhada.pt, ou entregues pessoalmente no servige
de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de atendimento,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para o seguinte enderego postal: Municipio de Mealhada, Largo do
Municipio, 3054-001 Mealhada. 9.1. - A candidatura devera ser acompanhada
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Documento comprovativo
das habilitagbes exigidas, bastando que os candidatos entreguem fotocopia
simples do certificado de habilitacdes académicas ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdao apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel. b) Curriculum Vitae detalhado, organizado, datado e
assinado; c¢) Comprovativo da inscricdo na Ordem Profissional; d) No caso de o
candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaracdo atualizada, emitida pelo organismo ou servico onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira/categoria e posigao
remuneratoria detida, as atividades/fungdes que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica, bem como a indicagao
da avaliacdo do desempenho quantitativa, obtida no Ultimo biénio, e, na
auséncia de avaliagdo, o motivo que determinou tal facto. 9.2. - A candidatura
devera, ainda, ser acompanhada de fotocdpia simples dos documentos
comprovativos dos factos descritos no Curriculum Vitae, designadamente dos
relativos a formagdo profissional frequentada e a experiéncia profissional detida,
sob pena de ndo serem considerados pelo Juri do procedimento. 9.3. - Assiste
a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagao de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o provimento. 9.4. - As
falsas declaragbes prestadas pelos candidatos ou a apresentagdo de documentos
falsos na instrucdo da candidatura determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 9.5. - Nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de margo, para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo. 10. Métodos de selecdo: aos candidatos que sejam trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa sdo aplicaveis os métodos de selegdo, avaliacdo
curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, previstos nas alineas a) e
b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. Aos demais candidatos sdo aplicaveis os
métodos de selecdo prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e o método de entrevista de
avaliagdo de competéncias, como método facultativo, nos termos previstos no
n.% 2 do artigo 18.° da Portaria, por se revelar indispensavel a avaliagdo das
competéncias e comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes inerentes ao
posto de trabalho a preencher (alinea b) no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria). A
fixacdo das ponderacdes dos métodos de selegdo sera efetuada pelo Juri
respetivo, em cumprimento das regras estabelecidas na lei quanto a essa
matéria. a) Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP: Prova
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de conhecimentos escrita — 70%; Avaliacdo psicoldgica (apto ou ndo apto);
Entrevista de avaliacdo de competéncias — 30%; b) Aos candidatos abrangidos
pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (salvo se afastados, por escrito, pelos
candidatos, caso em que serdo aplicados os métodos supra identificados):
Avaliacdo curricular — 70%; Entrevista de avaliagdo de competéncias — 30%;
10.1 Aplicacdo faseada dos métodos de selecdo - por questdes de celeridade, e
estando em causa o recrutamento para um Unico posto de trabalho, considera-
se adequada a aplicacdo faseada dos métodos de selecdo, nos termos previstos
no artigo 19.° da Portaria, no caso de o nimero de candidatos ser superior ou
igual a 20, no caso contrario, os métodos de selecdo serdo aplicados nos termos
previstos nos n.%s 1 e 2 do citado artigo 7.°; 10.2. Métodos de Selegdo a aplicar
aos Candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ou aos Candidatos
que, embora abrangidos pelo n.° 2 do Artigo 36.° da LTFP, optem, por escrito,
pela aplicagdo destes métodos: 10.2.1. Prova de Conhecimentos (PC): destina-se
a avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, nos seguintes termos:
- A prova sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sera valorada na
escala de 0 a 20 valores, considerando valoragdo até as centésimas, tera a
duragdo de uma hora e trinta minutos, durante a qual podera ser consultada a
legislacdo de suporte abaixo indicada, desde que ndo anotada. Legislacdo
consultavel: - Plano Diretor Municipal de Mealhada; - Regulamento Municipal da
Urbanizagdo e da Edificacdo da Mealhada; - Regime juridico da urbanizagao e
edificacdo (RJUE) - Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de dezembro, na atual
redacdo; - Cédigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de
janeiro, na redacdo atual; - Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagdo; - Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na redacdo atual; - Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 fevereiro, na redacgao atual; - Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de julho -
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagdo. Todas as referéncias aos diplomas legais
mencionados, entende-se feita para a legislacdo/alteracdes e/ou versdo mais
recente em vigor. Ndo é permitida a utilizagdo de equipamento
informatico/eletrdnico, para consulta da legislagdo durante a prova, nem de
legislagdo anotada. 10.2.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP): A avaliacdo psicoldgica
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias - elenco de
competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados ao posto
de trabalho, identificados como os mais relevantes para um desempenho de
qualidade, com base na analise da funcdo e do contexto profissional em que a
mesma se insere: Caracteristicas de personalidade: 1. Caracteristica
personalidade 1 (CP 1) — Responsabilidade II. Caracteristica personalidade 2 (CP
2) — Cordialidade III. Caracteristica personalidade 3 (CP 3) — Perseveranca IV.
Caracteristica personalidade 4 (CP 4) — Autoconfianga Competéncias
comportamentais: I. Competéncia comportamental 1 (CC1) — Proatividade II.
Competéncia comportamental 2 (CC2) — Capacidade de adaptagao III.
Competéncia 2 (CC 3) — Aptidao para trabalhar em equipa IV. Competéncia 3
(CC 4) - Tolerancia a pressdo V. Competéncia 4 (CC 5) — Sentido critico A
avaliagdo psicoldgica sera efetuada por entidade especializada, através de uma
abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo
valorada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. 10.2.3.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, com vista a uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivacdes profissionais, através das descricoes comportamentais
ocorridas em situacGes reais e vivenciadas pelo candidatado. O presente método
de selegdo é avaliado numa escala de 0 a 20 valores. 10.2.4. Classificacdo Final
(CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resulta das classificagbes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, mediante
a aplicagdo da seguinte formula: CF = 70% PC + AP (APTO/NAO APTO) + 30%
EAC Em que: CF: Classificagao final PC: Prova de conhecimentos AP: Avaliagdo
psicoldgica EAC: Entrevista de avaliacdo de competéncias 10.3. Métodos de
selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
10.3.1. Avaliagdo Curricular (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitacdo académica, o percurso profissional e a relevancia
da experiéncia adquirida, a formacdo realizada e a avaliagdo de desempenho
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obtida, resultando a classificagdo deste método de selecdo da aplicacdo da
seguinte formula: AC = (25% HA + 25% FP + 25% EP + 25% AD) / 4 Em que:
AC: Avaliagdo curricular HA: Habilitagdo académica FP: Formacao profissional EP:
Experiéncia profissional AD: Avaliacdo do desempenho. Habilitagdo académica
(HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida, considerando-se os seguintes valores: Grau académico Valoragdo
Licenciatura em Arquitetura Paisagista pds Bolonha 10 valores Licenciatura em
Arquitetura Paisagista pré Bolonha 12 valores Mestrado em Arquitetura
Paisagista pds Bolonha 12 valores Mestrado em Arquitetura Paisagista pré
Bolonha 16 valores Doutoramento em area relacionada com Arquitetura
Paisagista 20 valores Formagao profissional (FP) em que serdo ponderadas as
acOes de formagao profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao, efetuadas nos Ultimos dez
anos, sendo este parametro valorado do seguinte modo: N.° de horas de
formagao profissional relevante Valoracdo Sem formagdo relevante 0 valores Até
50 horas 10 valores Mais de 50 horas até 100 horas 12 valores Mais de 100
horas até 150 horas 14 valores Mais de 150 horas até 200 horas 16 valores Mais
de 200 horas até 250 horas 18 valores Mais de 250 horas 20 valores Nas acoes
de formagdo (cursos de formagdo de pequena, média e longa duragao,
seminarios, palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados
apenas € discriminada a duragdo em dias, € atribuido um total de sete horas por
cada dia de formagao, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva
duragdo. Na auséncia de qualquer discriminacdo da duragdo em horas ou em
dias, ¢ atribuido um total de 3 horas e 30 minutos. Experiéncia profissional (EP):
Neste parametro apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas, que se encontre devidamente comprovado, nos
seguintes termos: Tempo de servico Valoracdao < 2 anos 4 valores = 2 anos e <
4 anos 8 valores = 4 anos e < 6 anos 12 valores = 6 anos e < 8 anos 16 valores
= 8 anos e < 10 anos 18 valores = 10 anos 20 valores Avaliacdo de
desempenho (AD) relativa ao Ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a
reportada ao ano mais recente), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar,
resultando a classificacdo deste fator da aplicagdo dos seguintes niveis
classificativos, de acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redacdo, a qual estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica,
adiante designado por SIADAP): Avaliacdo final SIADAP Valoragao 1 — 1,999 0
valores 2 — 2,499 6 valores 2,50 — 2,999 8 valores 3 — 3,499 10 valores 3,5 —
3,999 12 valores 4 — 4,499 14 valores 4,5 — 4,999 16 valores 5 18 valores
Desempenho relevante com mérito (Mencdo desempenho Excelente) 20 valores
Sem avaliagdo do desempenho por facto ndo imputével ao candidato 10 valores
10.3.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Sera avaliada, classificada e
valorada de acordo com o definido para o mesmo método a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP ou aos candidatos que,
embora abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, optem, por escrito, pela
aplicacdo desses métodos. 10.3.3. Classificagdo Final (CF): Expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resulta das
classificagGes obtidas em cada um dos métodos de selecdo, mediante a aplicagac
da seguinte formula: CF = 70% AC + 30% EAC Em que: CF: Classificacdo final
AC: Avaliagdo curricular EAC: Entrevista de avaliacdo de competéncias 10.4.
Disposicoes Gerais: 1) Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios. 2) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou seja
classificado como ndo apto na prova psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguintes. 3) A falta de comparéncia do candidato a qualquer
um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
4) Em caso de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de ordenagao
preferencial previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria e, subsistindo o
empate, a ordenacdo sera efetuada, de forma decrescente, do seguinte modo:
a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado; b)
Em fungdo do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao
desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho. 11. A lista unitaria de ordenacdo final
homologada é afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitagdo. 12. Composicdo do Juri: Presidente: Joana Catanho da Silva Sobral,
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Observagoes

Técnica Superior do Municipio de Coimbra; 1.° Vogal efetivo: Filipa Manuela
Cachulo da Trindade Damas Pinto, Chefe de Divisao de Obras Municipais e
Intervencdo Paisagistica, em regime de substituicdo, que substitui o Presidente
nas faltas e impedimentos; 2.0 Vogal efetivo: Maria Helena dos Santos Costa,
Técnica Superior do Municipio da Mealhada; 1.° Vogal suplente: Rui Américo
Gomes Dias, Técnico Superior; do Municipio da Mealhada; 2.° Vogal suplente:
Antoénio Antunes Gaspar Pita, Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente
do Municipio da Mealhada. Mealhada, 02 de fevereiro de 2023 O Presidente da
Camara Municipal, Antdnio Jorge Fernandes Franco

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



