Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202302/0860

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Mealhada
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

igual a remuneragdo de origem
0.00 EUR

Técnico Superior — Engenharia Civil, para o exercicio de fungdes na Divisdo de
Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Engenharia Civil

Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Rua do Jardim

da Mealhada

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3050001 Aveiro Mealhada
MEALHADA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:



Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada
recrutamento@cm-mealhada.pt

2023-02-28

2023-03-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

Aviso n.0 4319/2023, 22 Série do Diario da Republica n® 42, de 28 de fevereiro

MUNICIPIO DE MEALHADA AVISO Faz-se publico que a CAmara Municipal de
Mealhada pretende recrutar, em regime de mobilidade na carreira e categoria,
entre dois 6rgdos ou servicos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um Técnico Superior — Engenharia Civil, para o
exercicio de fungdes na Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial.
1. Caracterizacdo funcional do posto de trabalho: Emitir pareceres, analisar e
elaborar propostas de decisdo relativamente aos varios procedimentos de
controlo prévio das operagGes urbanisticas previstos no Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacdo, nomeadamente, operacdes urbanisticas de
licenciamento, comunicacdo prévia, pedidos de informagdo prévia, autorizagdes
de utilizagdo, certidGes e demais procedimentos conexos, incluindo a avaliagdo
da qualidade e adequacdo de projetos de operacdes urbanisticas; Assegurar as
atividades de controlo prévio nos termos da legislacdo especifica decorrentes de
regimes conexos com o RIUE, designadamente: o licenciamento das atividades
industriais; instalagdo de reservatorios de combustiveis e postos abastecimento
de combustiveis; das areas de servigo que se pretendam instalar na rede viaria
municipal; das atividades de restauracdo e bebidas; de empreendimentos
turisticos; de estabelecimentos comerciais; de grandes superficies comerciais; de
exploragOes agropecuarias; de equipamentos de salde, sociais, culturais e
desportivos; telecomunicagdes, e parques de estacionamento, alojamento local,
exploracOes de massas minerais e energias renovaveis. Efetuar o atendimento
municipes e a técnicos para esclarecimentos; Participar em vistorias e em agdes
de fiscalizagdo; 1 — Retribuigdo: igual a remuneracdo de origem. 2. Requisitos
exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
em efetividade de fungdes, com integracdo na carreira/categoria correspondente.
3. Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte
a data da publicitacdo do aviso no Diario da Republica. 4. A candidatura deve ser
formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum vitae atualizado, datado e
assinado; fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;
declaracdo da entidade empregadora publica, da qual conste a identificacdo do
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, a carreira/categoria de
que o candidato é titular, a descricdo das fungGes exercidas, a posicdo e nivel
remuneratorio e o correspondente montante pecuniario. 5. Selecdo dos
candidatos: A selegdo sera feita com base na analise do curriculum vitae, demais
elementos relativos ao percurso profissional, designadamente funcdes exercidas
na area, devidamente declaradas, complementada com entrevista profissional. A
Camara Municipal reserva -se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, no
caso de, ap0s a realizacdo dos métodos de selecdo, concluir que nenhum possui
o perfil exigido para o exercicio das fungdes. 27 de janeiro de 2023. — O
Presidente da Cadmara Municipal, Anténio Jorge Fernandes Franco







