PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (EDUCAGAO SOCIAL)

ATAN.°1

TECNICO SUPERIOR PARA O DESEMPENHO DE FUNGOES DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO
SOCIAL, AFETO AO SETOR DE SERVIGO SOCIAL E SAUDE

No dia vinte e trés do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, no Edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe,
autorizado por deliberagédo de Camara Municipal de Mealhada, em 13 de novembro de dois mil
e vinte e trés, tendo estado presentes Bruno José Ferreira Mendes, Técnico Superior de
Educagéo Social, Doutorado e com Titulo de Professor Especialista (DL 206/2009), docente no
Instituto Politécnico de Leiria e no Instituto Superior de Educacédo e Ciéncias de Lisboa, na
qualidade de presidente, Isabel Cristina de Almeida Gaspar, Chefe do Setor de Acdo Social e
Saude do Municipio de Mealhada, na qualidade de primeiro vogal efetivo, e Liliana Mafalda
Valente da Cruz, Técnica Superior do Municipio de Mealhada, na qualidade de segundo vogal
efetivo, para:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal comum,
de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

doravante designada por Portaria;
- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar;

- Deliberar sobre os critérios da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de

competéncias.

Considerando que, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher

consistem em:

- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica, metodoldgica e cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, designadamente: executar as medidas de politica social ho dominio das
atribuicbes do Municipio; promover, acompanhar e apoiar a execug¢do de programas municipais
que visem categorias especificas de municipes em vulnerabilidade; garantir o

encaminhamento e/ou instrugdo de processos relativos aos programas de indole social e
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educativo desenvolvidos pelo Municipio; realizar intervengdo socioeducativa personalizada
junto de pessoas e familias vulneraveis, rentabilizando mecanismos formais, ndo formais e
informais na comunidade; implementar a¢des sociopedagdgicas desconstruindo o que dificulta
a plena participagéo civica, através da divulgagao, contextualizagéo, informagéo, formacao,
prevencgao, consciencializagdo e desmistificacdo dos diversos temas e problematicas junto da
populacdo; apoiar o planeamento, execugdo e avaliagdo de eventos significativos
desenvolvidos pelo Setor de Agdo Social e Saude; acompanhar pessoas e familias no ambito
da gestdo doméstica e familiar em contexto de apoio e complemento as a¢gdes da Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ; apoiar a dinamizagdo de acdes de
prevencgao, consciencializagao e sensibilizacdo da CPCJ; apoiar na Carta Social do Municipio
de Mealhada, na articulagcéo entre os diferentes atores locais da intervencéo social, bem como
na recolha e tratamento de dados para analise e diagnéstico da realidade social do territério
municipal, junto de todas as entidades envolvidas; propor, facilitar e dinamizar atividades, de
forma criativa e inovadora, a desenvolver na Rede Social; propor e dinamizar agbes inovadoras
e criativas dentro dos eixos norteadores no Plano Municipal de Igualdade e Nao Discriminagao,

bem como monitorizar os indicadores dos respetivos eixos.

- Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servicos.

- Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.

- Representagdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

O juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento concursal

os seguintes métodos de selecdo, com as seguintes ponderagoes:

A. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP:

Prova de conhecimentos escrita — 70%;

Avaliagao psicologica (apto ou ndo apto);

Entrevista de avaliagdo de competéncias — 30%;
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B. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (salvo se afastados,

por escrito, pelos candidatos, caso em que serdo aplicados os métodos supra
identificados):
Avaliagao curricular — 50%;

Entrevista de avaliagdo de competéncias — 50%;

1. Métodos de Selecao a aplicar aos Candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP ou aos Candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do Artigo 36.° da LTFP,

optem, por escrito, pela aplicagido destes métodos:

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, nos seguintes

termos:

- A prova sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sera valorada na escala de 0 a 20
valores, considerando valoragdo até as centésimas, tera a duracdo de uma hora e ftrinta
minutos, durante a qual podera ser consultada a legislacao de suporte abaixo indicada, desde
que nao anotada.

Legislagao consultavel:

- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de

7 de janeiro, na atual redacéo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na redacao atual;
- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro, na redagao atual,

- Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao

atual;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na atual redacgao.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a

legislagao/alteracées e/ou versdao mais recente em vigor. Nao é permitida a utilizagdo de
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equipamento informatico/eletrénico, para consulta da legislagdo durante a prova, nem de

legislagéo anotada.

Para a prova tedrica também devera ser considerada a bibliografia a seguir apresentada, a

qual nao podera ser consultada:

- Pertinéncia profissional e 1.° Cédigo Deontolégico do Técnico Superior de Educagéo Social:

http://wwwa.uportu.pt/siaa/Cursos/Codigo Deontologico.pdf

- Educadores Sociais Portugueses: pertinéncia, formacdo e identidade profissional em
(re)construgao:

https://revistas.udc.es/index.php/sarmiento/article/view/srgphe.2023.27.0.10124/g10124 pdf

- Igualdade e N&o Discriminagéo:

https://www.cm-mealhada.pt/menu/856/igualdade e nao discriminacao

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): A avaliacdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de

natureza psicologica, aptidées, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias - elenco
de competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de
trabalho, identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base

na analise da funcao e do contexto profissional em que a mesma se insere:
Caracteristicas de personalidade:

I. Caracteristica personalidade 1 (CP 1) — Responsabilidade

Il. Caracteristica personalidade 2 (CP 2) — Cordialidade

Ill. Caracteristica personalidade 3 (CP 3) — Perseveranca

IV. Caracteristica personalidade 4 (CP 4) — Autoconfianga
Competéncias comportamentais:

I. Competéncia comportamental 1 (CC1) — Proatividade

Il.  Competéncia comportamental 2 (CC2) — Capacidade de adaptacao

Ill. Competéncia 2 (CC 3) — Aptidao para trabalhar em equipa

IV. Competéncia 3 (CC 4) - Tolerancia a pressao
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V. Competéncia 4 (CC 5) — Sentido critico
A avaliagéo psicoldgica sera efetuada por entidade especializada, através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada através das mencgdes

classificativas de Apto e Nao Apto.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): Visa obter, através de uma relagao

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungédo, com vista a uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através das descrigbes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidatado.

O presente método de selegao é avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

CLASSIFICAGAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragcéo até as

centésimas, resulta das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, mediante

a aplicacdo da seguinte formula:
CF =70% PC + AP (APTO/NAO APTO) + 30% EAC

Em que:

CF: Classificagao final

PC: Prova de conhecimentos
AP: Avaliagao psicologica

EAC: Entrevista de avaliagao de competéncias

2. Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP:

AVALIACAO CURRICULAR (AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica, o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida,
a formacgéo realizada e a avaliagdo de desempenho obtida, resultando a classificagéo
deste método de selegéo da aplicagao da seguinte férmula:

AC = (25% HA + 25% FP + 25% EP + 25% AD) / 4
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Em que:

AC: Avaliacéo curricular
HA: Habilitagdo académica
FP: Formacéo profissional
EP: Experiéncia profissional

AD: Avaliacado do desempenho.

Habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes,
onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagédo legalmente

reconhecida, considerando-se os seguintes valores:

Grau académico Valoragao
Licenciatura em Educacdo Social pés Bolonha 10 valores
Licenciatura em Educacgéo Social pré Bolonha 12 valores
Mestrado em Educacédo Social pés Bolonha 12 valores
Mestrado em Educacgédo Social pré Bolonha 16 valores
Doutoramento em Ciéncias da Educacdo, especialidade em 20 valores
Educacao Social / Pedagogia Social

Formagao profissional (FP) em que serdo ponderadas as agdes de formagéo profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,

efetuadas nos ultimos dez anos, sendo este pardmetro valorado do seguinte modo:

N.° de horas de formacéao profissional relevante Valoragao
Sem formagéo relevante 0 valores
Até 50 horas 10 valores
Mais de 50 horas até 100 horas 12 valores
Mais de 100 horas até 150 horas 14 valores
Mais de 150 horas até 200 horas 16 valores
Mais de 200 horas até 250 horas 18 valores
Mais de 250 horas 20 valores
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Nas agbes de formacgao (cursos de formagao de pequena, média e longa duragéo, seminarios,
palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a
duracado em dias, € atribuido um total de sete horas por cada dia de formagao, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragdo. Na auséncia de qualquer discriminagdo da

duragdo em horas ou em dias, € atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP): Neste pardmetro apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungbes com incidéncia
sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas, que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

Tempo de servico Valoragao
<2 anos 4 valores

=2 anos e <4 anos 8 valores

= 4 anos e <6 anos 12 valores
=6 anos e < 8 anos 16 valores
=8 anos e < 10 anos 18 valores
=10 anos 20 valores

Avaliagao de desempenho (AD) relativa ao ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a
reportada ao ano mais recente), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagédo
deste fator da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos, de acordo com o disposto em vigor
para este efeito (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redagdo, a qual
estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo
Publica, adiante designado por SIADAP):

Avaliacio final SIADAP Valoracéao
1-1,999 0 valores
2-2,499 6 valores
2,50 - 2,999 8 valores
3 -3,499 10 valores
3,5—-3,999 12 valores
Pag.7/8

Camara Municipal da Mealhada
Largo do Municipio — 3054-001 Mealhada (PORTUGAL)

Tel (+351) 231200980 — Fax (+351) 231203618

e-mail: gabpresidencia@cm-mealhada.pt — www.cm-mealhada.pt
NIF 506792382




2)

4 — 4,499 14 valores
4,5 —-4,999 16 valores
5 18 valores
Desempenho relevante com mérito (Meng¢ao desempenho Excelente) 20 valores
Sem avaliagado do desempenho por facto ndo imputavel ao candidato 10 valores

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS: Sera avaliada, classificada e valorada de acordo

com o definido para o0 mesmo método a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo
36.° da LTFP ou aos candidatos que, embora abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
optem, por escrito, pela aplicagdo desses métodos.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragcédo até as

centésimas, resulta das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, mediante

a aplicacdo da seguinte formula:

CF =50% AC + 50% EAC

Em que:
CF: Classificagao final
AC: Avaliagdo curricular

EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias

DISPOSICOES GERAIS:

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ou seja classificado como néo apto na prova psicolégica, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

3) A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a

4)

desisténcia do procedimento concursal.
Em caso de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial
previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria e, subsistindo o empate, a ordenagao sera

efetuada, de forma decrescente, do seguinte modo:
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a) Em fungao da valoragdo obtida no primeiro método de selecgo utilizado;

b) Em funcdo do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de

fungbes com incidéncia sobre a execugédo de atividades inerentes ao posto de trabalho.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Presidente do Juri 1.° Vogal 2.° Vogal
Assinado por: BRUNO JOSE FERREIRA MENDES  ISABEL CRISTINA  assinado de forma digital LILIANA
Num. de Identificagdo: 12992190 por ISABEL CRISTINA DE MAFALDA ousAsinatura Qualfcadado Cidaddo,
Data: 2024.02.26 21:11:56+00'00" DE ALMEI DA ALMEIDA GASPAR VALENTE DA op‘iiccéff;a;vm:ﬂ’:ﬁﬂXmLENTE
GASPAR Dados: 2024.02.27 09:37:49 Z pirr Ao Pt
C R U Z SZ:;Z;; 2024.02.27 09:50:57 Z
(Bruno Ferreira) (Isabel Gaspar) (Liliana Valente)
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