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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior na area de educacao social.

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Ocupacao de Um Posto de Trabalho
na Carreira/Categoria de Técnico Superior na area de Educagao Social

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e em conformidade com
adeliberacao da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 13/11/2023, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagao do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), Procedi-
mento Concursal Comum para Ocupacao de Um Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Técnico
Superior na area de Educagao Social, na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado.

1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional: Licenciatura em
Educacao Social.

1.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagoes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magcao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisao, designadamente: executar as medidas de politica social no dominio
das atribui¢des do Municipio; promover, acompanhar e apoiar a execugao de programas municipais
que visem categorias especificas de municipes em vulnerabilidade; garantir o encaminhamento e/ou
instrugao de processos relativos aos programas de indole social desenvolvidos pelo Municipio; realizar
intervengao psicossocial personalizada junto de pessoas e familias vulneraveis, rentabilizando meca-
nismos formais e informais da comunidade; implementar o papel pedagogico desconstruindo o que
dificulta a plena participacao civica, através da divulgagao, contextualizacao, informagao, formagao,
prevencgao, consciencializagao e desmistificacao dos diversos temas e problematicas junto da populagao;
apoiar o planeamento, execugao e avaliagao de eventos significativos desenvolvidos pelo Setor de Agao
Social e Saude; acompanhar pessoas e familias no ambito da gestao doméstica e familiar em contexto
de apoio e complemento as agdes da Comissao de Protegao de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ;
apoiar a dinamizagao de agdes de prevengao, consciencializagao e sensibilizagao da CPCJ; apoiar na
Carta Social do Municipio de Mealhada, na articulacao entre os diferentes atores locais da intervencao
social, bem como na recolha e tratamento de dados para analise e diagnostico da realidade social do
territério municipal, junto de todas as entidades envolvidas; propor, facilitar e dinamizar atividades,
de forma criativa e inovadora, a desenvolver na Rede Social; propor e dinamizar agées inovadoras
e criativas dentro dos eixos norteadores no Plano Municipal de Igualdade e Nao Discriminagao, bem
como monitorizar os indicadores dos respetivos eixos. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servi-
¢os. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setem-
bro, informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera tamhém efetuada em www.bep.gov.pt
e pagina eletrénica do Municipio de Mealhada, https://www.cm-mealhada.pt.
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4 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas: as candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
podendo ser enviadas através do correio eletronico para o enderego recrutamento@cm-mealhada.pt ou
entregues, pessoalmente, no servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de
atendimento, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegao, expedidas até ao termo do prazo fixado,
para Municipio de Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada.

27 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge Fernandes Franco.

317426513
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