PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE TURISMO

ATAN.S

No dia 5 do més setembro de dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, autorizado por
deliberagéo de Camara Municipal de Mealhada, em 9 de agosto de 2022, tendo estado presentes
Gongalo Nuno de Castro Oliveira Gomes, Chefe do Nicleo de Apoio ao Investimento Turistico,
do Turismo Centro Portugal, na qualidade de presidente, Filipe José Matos de Carvalho, Técnico
Superior de Turismo, da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, na qualidade de primeiro
vogal efetivo, e Jorge Manuel Martins Alfaiate Reste, Chefe da Divisdo de Comunicacéo,
Imagem, Protocolo e Turismo da Camara Municipal de Cantanhede, na qualidade de segundo
vogal efetivo, para:

- Apreciar as alegagbes apresentadas, em sede de audiéncia de interessados, pelas candidatas

Sonia Cristina Branquinho Almeida e Rita Liliana Alves Gomes.

A candidata Sénia Cristina Branquinho Almeida apresentou alegacGes que se passam a
transcrever: '

“No gque concerne & alinea a) Experiéncia Profissional, considera-se que, a nota de 16 valores
néo & absolutamente condizente com 22 anos de experiéncia, muitos dos quais em iguais
fungbes aquelas exigidas neste concurso, tendo a reclamante fruido, ao longo da sua carreira,
de avaliagbes de desempenho de Muito Bom e de Excelente. Mais se alega que, no decorrente
dessas fungbes assumiu responsabilidades de dezenas de projetos e eventos varios de
reconhecimento nacional e internacional, enfre 0s quais o acolhimento da 43% Reuniédo para a
Europa da Organizagdo Mundial de Turismo, enquanto responsavel logistica, de Hostess e
Protocolo e Catering. Foi coordenadora e responsavel pela participagdo em Feiras Nacionais e
Internacionais do Turismo de Coimbra e apoiou o Estudo Preliminar de criagdo da Empresa
Municipal do Turismo de Coimbra. Foi mentora de projetos pioneiros de desenvolvimento
turistico, destacando o VGuides, acdo bastante mediética e que envolveu centenas de jovens
alunos de turismo. Além da vasta experiéncia autarquica que passa pela Cadmara da Mealhada,

destacam-se, igualmente, o profundo conhecimento tanto ao nivel técnico, como ao nivel
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académico e cientifico, comprovado até pela nomeagdo enquanto finalista aos Prémios
Hospitality Education Awards da Associagdo Férum Turismo na edicdo de 2021. Assim,
considera esta que, é possuidora de uma visdo eclética do setor, pois ja trabalhou em quase
fodas as suas sub-dreas, fator que considera primordial para a compreenséo, e obtengdo de
boas préticas que se traduzem no sucesso do seu trabalho enquanto Técnica Superior de
Turismo. Em termos de conhecimentos de Procedimentos Administrativos, é de salientar
ademais a sua formagéo técnica em Cddigo de Procedimento Administrativo e demais formagdes
nas quais investiu ao longo da sua vasta carreira publica. Por todos estes argumentos e muitos
outros explanados tanto no seu C.V. como expostos publicamente considera-se que, a justa
avaliacdo para este quesito sdo os 20 valores.

- Relativamente a alinea b) Capacidade de Comunicagéo, contesta-se a atribuicéo de 12 valores,
ora alguém que é professora técnica especializada e formadora desde hé 18 anos terd que,
forcosamente, ter elevadas competéncias ao nivel da comunicagdo, até porque para estes
cargos ndo ha lista de colocagéo direta. Para esta lecionagdo ha sempre lugar a entrevistas
profissionais onde este item é-lhe, geralmente, valorizado pela avaliagdo méaxima. Ainda
demonstrando a ndo concordédncia nesta nota destacamos a experiéncia da contestataria
enquanto Diretora de Comunicagéo de instituicbes e eventos, sendo responsavel pela redagdo
de guibes de apresentagdo, de press releases, conferéncias de imprensa e apresentagdo de
eventos e espetaculos. Realgamos o facto de, durante a entrevista, ter sido colocada uma
questdo abstrata acerca de um possivel projeto a realizar na drea da sustentabilidade, a qual a
candidata respondeu com a veracidade que a carateriza, enfatizando a necessidade da
elaboragdo de uma anélise cuidada, para que, com esses dados pudesse responder com
propriedade e objetividade, indo desta forma ao encontro da sua maturidade profissional e da
necessaria concordéancia com a suposta estratégia de desenvolvimento do Municipio no que
respeito diz a este setor. A este nivel, mencionamos ainda 0s néo raros convites para ser
Oradora, Moderadora e Conferencista em Eventos corporativos e/ou académicos e até em
orgdos de comunicagdo social. Por estes fundamentos consideramos de inteira justica a
atribuicdo de, no minimo, a classificagdo de 16 Valores.

No que tange a alinea c) Dinamismo e Motivagdo, contestamos veemente a atribuicdo da
classificac8o de 16 valores, uma vez que a candidata ao longo da entrevista deu a conhecer a
imensa vontade em poder vir a contribuir para o desenvolvimento do seu territério, enaltecendo
a afetividade que a move nesse seu envolvimento, prova disso é a sua opgéo por ter efetuado
0S seus estagiarios curriculares no Municipio e toda a sua abnegada dedicagdo, comprovada

através das suas intervengdes politicas, bem como no seu profundo envolvimento e dinamismo
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em associagbes e coletividades de renome sediadas no Concelho. No atual momento, a
candidata, deu a conhecer na entrevista, que por seu inteiro investimento, encontra-se a
desenvolver um estudo cientifico subordinado a pertinéncia da realizagéo de eventos identitarios
no Concelho, por forma a que, com estes resultados possa haver candidaturas a financiamentos
europeus a projetos que visem beneficiar o Municipio da Mealhada. Com base no explanado,

consideramos que seria a atribuigdo probo de 20 valores.

- Por dltimo, e no respeitante a alinea d) Relacionamento Interpessoal, contestamos, igualmente,
a atribuicgo da nota de 16 Valores por se considerar que, para além de ser uma andalise ambigua,
esta dever-se-ia basear em relatos de situagbes concretas. Nesta senda, e considerando as
melhoras referéncias por todos os locais onde tem passado, profissionalmente, deixando uma
marca indelével de respeito e bom relacionamento entre os pares, bem como no sucesso da
resolugéo de conflitos com os quais se deparou quase diariamente, e levando em considerag&o
a obrigatoriedade de atribuicdo de valores de 4 em 4 na escola de 0 a 20, consideramos de

inteira justiga a atribuicdo de 20 valores neste tépico.”
Analisada a reclamacao, importa, ao Juri, tecer as seguintes consideracdes:

A entrevista profissional de selegéo, nos termos da alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
A2021, de 11 de janeiro, na redac&o dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, (ao

abrigo da qual o presente procedimento foi desenvolvido), visa avaliar a experiéncia profissional

e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo

e de relacionamento interpessoal. (sublinhados nossos)

Conforme fixado na ata n.° 1, um dos parametros a avaliar na entrevista profissional de selecéo
era, em primeiro lugar, a experiéncia profissional, que consiste na andlise do percurso
profissional, sua relevancia para o cumprimento das funcées a desempenhar e capacidade de

adaptacdo ao posto de trabalho.

Acontece que, este fator é avaliado de acordo com a descricdo que é feita pela prépria candidata
da sua experiéncia em contexto da entrevista, ou seja, ndo se trata de uma avaliagdo curricular,
gue € outro tipo de método de selegéo. Deste relato, em que a candidata evidenciou as atividades
que considerou de maior relevancia, cujo enfoque foi dado, designadamente, a formagéo,
docéncia e direcdo de empreendimentos turisticos, o Juri entendeu atribuir a classificacdo de
Bom, na medida em que foi possivel antever uma grande capacidade de adaptacao ao trabalho,

em virtude do bom nivel de conhecimentos relacionados com as funcdes a desempenhar.

O,
X7
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No entanto, apesar de a candidata ter evidenciado um bom nivel de capacidade de adaptacéo
ao trabaiho, em fungéo dos seus conhecimentos relacionados com as fun¢des a desempenhar,
da descricdo que fez das atividades exercidas, o juri considerou que nao conseguiu
demonstrar uma elevada adaptacédo as exigéncias especificas do posto de trabalho. Assim, o
Juri entendeu n&o atribuir a classificagéo de Elevado, considerando para o efeito que a descrigéo
das fungdes/atividades exercidas pela candidata ndo sdo as que mais relevam para o exercicio
das funcdes a desempenhar como técnica superior de turismo.

Em segundo lugar, a candidata reclama da classificacéo atribuida no parametro capacidade de
comunicagdo. Conforme é sabido, este método de selegdo consiste numa entrevista, cuja
prestacdo dos candidatos € avaliada tendo em conta, logicamente, o que é referido pelos préprios
candidatos nesse contexto.

Ora, quando a candidata foi questionada para efeitos de avaliag&o deste parametro, “respondeu
com a veracidade que a carateriza, enfatizando a necessidade da elaboragéo de uma anélise
cuidada, para que, com esses dados pudesse responder com propriedade e objetividade”,
conforme a prépria admitiu na reclamacgédo em analise. Ou seja, ndo desenvolveu a questéo, pelo
que o Juri entendeu atribuir-the a classificagdo de Suficiente, na medida em que revelou alguma
capacidade de comunicagdo, conseguindo conceber o contelido e transmitir as ideias contidas

nas respostas, mas usando poucos conceitos que as suportem.

Em terceiro lugar, a candidata reclama da classificagcdo atribuida no parametro dinamismo e
motivacéo. Nos termos da ata n.° 1, este pardmetro traduz-se na capacidade de promover a
mudanca e a melhoria continua e entusiasmo e interesse pelas funcdes a desempenhar. Do que
foi transmitido na entrevista, o Juri entendeu atribuir a classificacdo de Bom, por ser a mais
adequada ao entusiasmo que a candidata demonstrou pelo exercicio da funcéo e pelo interesse
com que encara as atividades a desenvolver.

De facto, tendo em conta a forma como a candidata se expressou e os objetivos referidos no
momento, o Juri n&o teve duvidas em atribuir a classificacédo de Bom, nao se tendo verificado
fundamentos para atribuicdo da classificacdo maxima.

Por ultimo, a candidata reclama, também, da classificacdo atribuida no parametro
relacionamento interpessoal. De acordo com a ata n.° 1, este parametro consiste em avaliar a
facilidade de integragdo e de espirito de equipa, capacidades de cooperagéo, de gestdo de
conflitos e de originar climas de trabalho positivos, dado que o posto de trabalho a ocupar se
caracteriza por uma constante inter-relacéo pessoal.
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Na avaliacdo das respostas dadas pela candidata relativamente a este parametro, o Juri também
néao teve quaisquer dulvidas na atribuic&o da classificagdo de Bom, uma vez que manifestou um
bom nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local
de trabalho e com os municipes, tendo revelado igualmente preocupacdo em adotar
comportamentos adequados em situacéo de conflito e em promover a confianca e o respeito
pelos colegas. Contudo, a candidata n&o enunciou medidas de prevencéo de riscos de conflito
efetivamente realistas e exequiveis, pelo que o Juri ndo poderia atribuir a classificacdo maxima

de Elevado.

Pelo exposto, o Juri deliberou, por unanimidade, ndo aceitar a reclamacado apresentada pela
candidata Sénia Cristina Branquinho Almeida, mantendo a classificacdo atribuida a sua

entrevista profissional de selecéo.

O jari analisou também cuidadosamente a reclamacdo da candidata Rita Liliana Alves Gomes,

que alegou o seguinte:

‘No seguimento do Vosso procedimento concursal comum para 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior - Turismo Oferta n.° OE202209/0726 - Aviso n°
18424/2022, para o qual apresentei candidatura, escrevo o presente email apenas para registar
que fui excluida deste procedimento pela ndo comparéncia & prova escrita de conhecimentos
cuja opgdo ndo assinalei no formulério da candidatura, ou seja, ndo assinalei a opgédo de
afastamento dos meétodos de selegdo obrigatorios de acordo com a Lei Geral de Trabalho em

Fungbes Puablicas, nomeadamente 0 Art.° 36, n.° 2 que indica o seguinte:

2 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo s&o os

seguintes:

a) Avaliag&o curricular, incidente especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de

desempenho nelas alcangado;
b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo.

Ora, no meu caso, remeti toda a documentagdo que comprovava o meu vinculo (contrato) a

fungéo publica resultante de um procedimento concursal para recrutamento Técnico/a Superior
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na area de Turismo/ cultura com constituigdo de relagéo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo. Os Vossos servicos entendem que este vinculo teria de ser por tempo
indeterminado e eu venho agora solicitar um esclarecimento formal, para evitar equivocos
futuros, sobre como fundamentam esse entendimento com base na Lel, uma vez que em outros

procedimentos a que entretanto concorri, essa prerrogativa foi acatada.
Aproveito para transcrever abaixo o texto que registei no formuléario em anexo:
No Aviso do procedimento consta o seguinte:

b) Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (salvo se afastados, por escrito,

pelos candidatos, caso em que serédo aplicados os métodos supra identificados):
Avaliag§o curricular: 45%

Entrevista de avaliagdo de competéncias: 25%

Entrevista profissional de selegdo: 30%.

Tendo em conta que no pontc 6 do Vosso formulario de candidatura ndo selecionei o
afastamento dos métodos de selegdo obrigatdrios, de acordo com 0 mesmo n.° 2 do art.° 36.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas - LTFP, venho por este meio registar o facto de néo
me ter sido comunicado atempadamente que ¢ entendimento dos vossos servigos era o de que
por me encontrar em contrato a termo certo e néo indeterminado néo tinha o direito de utilizar
essa prerrogativa (algo que néo esté explanado na Lei). Ora acontece que em outros concursos
publicos para a mesma area, nos mesmos moldes, foi-me concedida a dispensa da prova de
conhecimentos ao abrigo do mesmo artigo, da mesma Lei, tendo em conta que o que nele
consta:

2 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagédo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegcdo sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungées desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado;

b) Entrevista de avaliagéo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo.
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Néo posso, portanto, deixar de registar a minha discordéncia e lamentagéo pela forma como os
Vossos servicos lidaram com este processo e ignoraram o que estava indicado no meu formulério
de candidatura, convocando-me para o método Prova de Conhecimentos apesar de néo terem
esse registo por escrito da minha parte e depois excluirem-me do procedimento pela néo

comparéncia e sem qualquer fundamentacéo, ignorando o facto de ndo ter assinalado a opgéo

em causa.

O meu vinculo a fungéo publica é resultante de um procedimento concursal para recrutamento
Técnico/a Superior na area de Turismo/ cultura com constituicéo de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo e as minhas fungbes conforme comprovado pelos documentos

entreques séo caracterizadoras do posto de trabalho em causa do vosso procedimento.
Uma Lei ndo devia dar azo a entendimentos dispares, tornando estes processos algo subjetivos.

Certa de que compreenderdo o motivo que me levou a fazer esta exposigéo, apresento 0s

meus melhores cumprimentos.”
Analisada a reclamacéao, o Juri considerou o seguinte:

A candidata reclamante, & data da candidatura, de acordo com a declaracdo da CIM-RC
apresentada, desempenhava fungdes ao abrigo de um contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo certo, desde 01-07-2020, exercendo fungdes inerentes a categoria de técnico superior,
na area de turismo. Desta declaragdo consta a descrigdo das atividades desenvolvidas que,
ressalve-se, sdo essencialmente no ambito da preparacéo e/ou execugdo de programas

nacionais e comunitarios, bem como apoio na elaboracéo de candidaturas nacionais.

Acontece que, o facto de a candidata desempenhar fungdes ao abrigo de um contrato em fungdes
publicas a termo certo, na area do turismo, ndo a coloca, por si s6, na situagdo prevista no
referido n.° 2 do artigo 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redac¢éo, doravante LTFP.

O presente procedimento, conforme foi referido no aviso de abertura, destinava-se a candidatos
n&o detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo que, os
métodos obrigatérios aplicaveis a estes candidatos s&o as provas de conhecimentos e a
avaliacdo psicoldgica, conforme esclarece a DGAEP na sua pagina, FAQ 3 — Procedimento

concursal, que se transcreve:

“» 3. Quais sdo 0s métodos de sele¢do obrigatérios a aplicar nos procedimentos concursais

destinados a constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado?

Pag.7/10

Camara Municipal da Mealhada
Largo do Municipio — 3054-001 Mealhada (PORTUGAL)

Tel (+351) 231200980 — Fax (+351) 231203618

e-mail: gabpresidencia@cm-mealhada.pt — www.cm-mealhada pt
NIF 506792382




Os métodos de selecdo s&o aplicados tendo em atenc@o as caracteristicas dos candidatos e a

abrangéncia do procedimento concursal. Assim:

Quando se trate de procedimento aberto a candidatos ndo detentores de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, s&o aplicaveis, obrigatoriamente, os métodos de
selegdo Provas de conhecimentos e Avaliag&o psicoldgica.” (sublinhados nossos)

Ou seja, contrariamente ao que foi alegado pela candidata ora reclamante, ndo Ihe poderiam ser
aplicados os métodos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, uma vez que ndo era detentora

de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

De facto, aquele normativo tem de ser interpretado tendo em conta a sua integracéo sistematica.
Sen&o vejamos:

O presente normativo encontra-se integrado no Titulo 1| — Formacao de vinculo, Capitulo | —
Recrutamento. O artigo imediatamente anterior, o artigo 35.°, n.° 1, sob a epigrafe - outros

requisitos de recrutamento, determina o seguinte:

“1- Podem candidatar-se a procedimento destinado ao recrutamento para carreiras
unicategoriais ou para a categoria inferior de carreiras pluricategoriais:

a) Trabalhadores integrados nha mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigéo,

competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira. a cumprir ou_a executar qualquer atribuicdo.

competéncia ou atividade, de outro 6rg&do ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exergcam 0s respetivos cargos em comisséo de servigo ou
que seiam suieitos de outros vinculos de emprego piblico a termo e individuos sem vinculo de

emprego publico previamente constituido.” (sublinhados nossos)

Nestes termos, o legislador distingue o tipo/carateristicas dos candidatos que podem ser
opositores a procedimentos concursais, na medida em que os trabalhadores que se encontram
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro 6rgao ou servigo ou que se encontrem em situagéo de requalificagéo, ou seja,

com vinculo por tempo indeterminado, constam de uma alinea diferente dos trabalhadores com
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r“

outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico

previamente constituido.

Desta feita, a situagéo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP apenas diz respeito a

trabalhadores que detenham vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Nesta senda, refira-se que o metodo de avaliag&o curricular incide especialmente sobre as
funcdes desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, alinea a) do

n.° 2 do artigo 36.° LTFP.

Ora, um dos parametros a considerar na avaliagdo curricular, conforme a lei determina, é a
avaliagé@o de desempenho. Acontece que, de acordo com a declaracdo emitida pela CIM-RC, “a
frabalhadora néo teve Avaliagdo de Desempenho na CIM-RC, por néo se encontrar em situagéo
passivel de avaliagdo”, pelo que a candidata ndo foi sujeita ao sistema de avaliagdo da
administragdo publica. Assim, faciimente se conclui que a aplicacdo deste método ficaria
totalmente comprometido porque um dos parametros a avaliar € a classificacdo atribuida na

sequéncia do processo avaliativo, classificagdo essa que a candidata n&o detém.

Saliente-se ainda, sem prejuizo do suprarreferido, que da descricdo constante da aludida
declaragdo as atividades desenvolvidas, estas s&o, essencialmente, na area de preparacéo e/ou
execucdo de programas nacionais e comunitarios e apoio na elaboracdo de candidaturas
nacionais, pelo que estas atividades ndo correspondem cabalmente as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho em causa.

Desta feita, como a candidata ora reclamante n&o detinha vinculo por tempo indeterminado, néo
se podia enquadrar na situagéo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, pelo que foi notificada
para aplicagdo do primeiro metodo de selecdo, previsto no n° 1, ou seja, a prova de

conhecimentos,

Acontece que, a candidata quando foi regularmente notificada para a realizagdo da prova de
conhecimentos, em 31/01/23, ndo se manifestou também n&o reclamou da sua exclusdo, em
sede de audiéncia de interessados, por n&o ter comparecido a prova de conhecimentos, quando

foi notificada para o efeito em 24/05/23, conformando-se com tais factos.

Nesta factualidade, n&o deixa de causar estranheza que a candidata venha agora, no final do
procedimento concursal, apés a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, reclamar de uma

situagdo de que ja tinha pleno conhecimento ha imenso tempo. Se tinha alguma objecéo, a

ey
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atitude diligente que deveria ter tido era apresentar reclamagio, atempadamente, para ser
analisada pelo juri.

Pelo exposto, o Juri deliberou, por unanimidade, n&o aceitar a reclamacdo apresentada pela

candidata Rita Liliana Alves Gomes.

Mais, deliberou o Juri manter a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos(as) aprovada na

atan.® 4.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunio, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

Presidente do Juri 1.° Vogal 2.° Vogal
Longdo Lo T
ne ) (et

(Gongalo Gomes) (Flhpe Carvaiho) (Jolge Reste)
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