Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0318

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Mealhada
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Igual a remuneragdo de origem
0.00 EUR

Assistente Técnico — na area administrativa

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Rua do Jardim

da Mealhada

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3050001 Aveiro Mealhada
MEALHADA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada



Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-mealhada.pt
1 2023-04-13
: 2023-04-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: 22 Série do Didrio de Republica n.972/2023, de 12/04/2023

: MUNICIPIO DE MEALHADA AVISO Faz-se publico que a Camara Municipal de
Mealhada pretende recrutar, em regime de mobilidade na carreira e categoria,
entre dois 6rgdos ou servicos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, um Assistente Técnico — na area
administrativa, para o exercicio de fungGes na Divisdo de Servigos Urbanos. 1.
Caracterizacdo funcional do posto de trabalho: ao contetido funcional do posto
de trabalho correspondem as fungGes previstas no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.2 da LTFP, ou seja, consistem em fungOes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgaos e servicos,
designadamente, executar de todas as atividades necessarias a assegurar o
atendimento: executar as tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
atendimento ao publico e telefénico; encaminhar correspondéncia; elaborar os
relatérios mensais; exercer as demais fungdes que Ihe forem confiadas e
resultarem do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras fungdes
nado especificadas. 2. Retribuigdo: igual a remuneracdo de origem. 3. Requisitos
exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
na carreira/categoria correspondente. 4. Prazo de entrega da candidatura: 10
(dez) dias Uteis a contar do dia seguinte a data da publicitacdo do aviso na BEP.
5. A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, acompanhada dos seguintes documentos:
Curriculum vitae atualizado, datado e assinado; fotocdpia simples do certificado
de habilitagdes académicas; declaracdo da entidade empregadora publica,
devidamente atualizada, da qual conste a identificacdo do vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, a carreira/categoria de que o candidato é
titular, a descricdo detalhada das fungGes exercidas, a posigao e nivel
remuneratorio e o correspondente montante pecuniario. 6. Selecdo dos
candidatos: A selecdo sera feita com base na analise do curriculum vitae, demais
elementos relativos ao percurso profissional, designadamente funcdes exercidas
na area, devidamente declaradas, complementada com entrevista profissional. A
Camara Municipal reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, no
caso de, apos a realizagdo da referida selegdo, concluir que nenhum possui o
perfil exigido para o exercicio das fungGes. 29 de margo de 2023. — A Vice-
Presidente da Camara Municipal, Maria Filomena Baptista Pereira Pinheiro







