Procedimento concursal para recrutamento de 2 Assistentes Técnicos, para o exercicio
de fungbes de Administrativas na Divisdo Administrativa e Juridica em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
ATAN.°1

No dia 29 de abril de 2019, pelas 11:00 horas, na Camara Municipal de Mealhada, reuniu o jdri
do Procedimente concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego puablico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungtes pablicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalhc da carreira/categoria de assistente técnico,
para o exercicio de fungdes de Administrativas na Divisdo Administrativa e Juridica, aberto por
deliberagdo da Camara Municipal da Mealhada de 4 de margo de 2019, com a presenga dos

seguintes membros do juri:
Presidente — Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica; =—----m—-

1.° Vogal efetivo — Maria Lagalete Mendes Ferreira Godinho, Técnica Superior, que substituira a

presidente nas suas auséncias e impedimentos; <

2.° Vogal efetivo - Maria Beatriz Simdes Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica {Secgao de
Pessoal).

A reunido teve como objetivo proceder:

A fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, nos termos previstos na alinea c)
do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de Selegéo a aplicar:

11. Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagio o procedimento € publicitado, ou que estejam colocados
em situagio de requalificagdo e se tenham encontrado, por Gltimo, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupacao o procedimento € publicitado, sdo os que de seguida se indicam,

exceto quando afastados por escrito:

1.1.1. Avaliagédo Curricular {AC)

1.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1.1.3. Entrevista Profissional de Selegédo (EPS)
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1. 2. Métodos de selegéo obrigatorios a utilizar no recrutamento dos demais candidatos, assim

como dos referidos anteriormente que optem pela sua utilizagéo: ————

1.2. 1. Prova de Conhecimentos {PC)

1. 2.3. Avaliagao Psicologica (AP)

1.2. 4. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

2. Descrigdo dos métodos de selegéo a aplicar

2.1. Avaliagao Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificag&o dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da

formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. --------me-amm-

2.1.1 Para efeitos de valoragio neste método de selegdo serdo considerados os seguintes

fatores:

a) Habilitagdo académica de base (HA);

b) Formagéo profissional (FP);

¢) Experiéncia profissional (EP),

d) Avaliagdo de desempenho (AVD). Rl

2.1.2. Valorizagdo dos fatores de ponderacéo: -

a} Habilitagbes académicas (HA) - Serdo considerados os niveis habilitacionais detidos pelos

candidatos, sendo este parametro valorado da seguinte forma:

Habilitagoes académicas Pontos
Grau exigido para efeitos de candidatura 19
Grau superior ao exigido para efeitos de candidatura 20

b) Formacgédo profissional (FP) (maximo de 20 valores) — Neste par&metro, apenas serdo
consideradas as agbes/ cursos de formacéo na drea de atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal, frequentadas nos anos de 2016/2017/2018 e 2019, e que se
encontrem devidamente comprovadas documentalmente, de acordo com a aplicagéo dos

seguintes critérios: T R R

Formacéo Profissional Pontos
> 50 horas de Formacao Profissional 20
De 31 a 50 horas de Formagao Profissional 16
De 16 a 30 horas de Formacéo Profissional 13
De 6 a 15 horas de Formagao Profissional 10
Até 6 horas de Formagao Profissional 07
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[ Sem participacéio em acdes de Formacgao Profissional | 00 i

As agbes de Formac&o Profissional que ndo identifiqguem as horas de formagéo é aplicada a

seguinte regra: 1 dia de formagédo = 6 horas de formacéo.

c) Experiéncia Profissional (EP) (maximo de 20 valores) — serad considerado o grau de
adequacao entre as fungbes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora dos postos de
trabalhe a ocupar, e que se encentrem devidamenie comprovados documentalmente, a avaliar

NoS termos a seguir INdiCados: e

Experiéncia Profissional Pontos

| lgual ou superior a 10 anos 20

| lgual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos 15
lgual ou superior a 3 e inferior a 6 anos 12

| Igual ou superior a 1 e inferior a 3 anos 10
Inferior a 1 ano 06
Sem experiéncia profissional 00

d) Avaliagdo de desempenho (AVD) — sera considerada a avaliagdo do desempenho obtida
pelos candidatos, relativa ac dltimo biénio, em que cumpriram ou executaram atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas 2 do posto de trabalho a ocupar, a avaliar nos termos a seguir

indicados:
Avaliagdo de Desempenho (SIADAP) Pontos
Excelente 20
Desempenho Relevante 16
Desempenho Adequado 12
Desempenho inadequado 08

Quando os candidatos ndc possuam Avaliagio de desempenho relativa ao Ultimo biénio, sera
considerada a avaliacido relativa ao biénio anterior, e na auséncia desta por razées nao
imputaveis aos candidatos, ser-lhes-a atribuida a pontuagdo correspondente @ mengéc de
Desempenho Adequado.

2.1.3 A avaliagio curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorizagdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média das classificagbes
alcangadas nos fatores considerados, mediante a aplicagdo da seguinte formula; —------—--------

AC = (HA # FP + EP + AVD)/d ——issmimscssssmsmsivssistmssmmessstintiisisiisi s rsisiiesssvese

2.2. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagido interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A avaliagéo individual realiza-se segundo os seguintes niveis classificativos:
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Entrevista de Avaliacio de Competéncias Pontos
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

2.3 Prova de Conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.

2.3.1 Esta prova assumira a forma escrita, revestird natureza tedrica, sera de realizagdo
individual, terd a duragao maxima de uma hora e meia, sendo permitida a consulta de legislagéo,

desde que desprovida de anotagdes ou comentarios.

2.3.2. A avaliagéo da prova de conhecimentos serd realizada numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, sendo eliminatéria para os candidatos que obtenham

classificagéo inferior a 9.5 valores. ISP

Os temas e legislagao para a Prova de Conhecimentos sdo os seguintes:

a) Temas
1. Organizagdo e funcionamento dos 6rgéos municipais;
2. Regime de emprego publico;
3. Estatuto Eleitos locais;
4. Eleigbes para os 6rgdos das autarquias locais;
5. Procedimento administrativo;
8. Regime juridico taxas;
7. Licenciamento-Zere e licenciamentos diversos da competéncia dos orgaos municipais; -
8. Moderniza¢do administrativa;
9. Acesso aos documentos administrativos.
b) Legislagdo
i. Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro (Estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto as entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarguico).
ii. Lein.53-E/2006, de 29 de dezembro (Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais)
iii. Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);
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iv.  Lein.?35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); - 's—-b‘%
V. Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril {Medidas de Modernizagdo Administrativa);

vi.  Lein29/87, de 30 de junho (Estatuto dos Eleitos Locais});

vii, Lei Orgénica n.° 1/2001, de 14 de agosto (Regula a eleigdo dos titulares dos

érgaos das autarquias locais);

viii. Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril (Acesso e exercicio de atividades

econdmicas no ambito do Licenciamento Zero);

ix. Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro {(Regime Juridico de acesso e exercicic

de atividades de comércio, servigos e restauragio);

x.  Decrete Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo (Regulamenta a utilizagdo
das vias publicas para a realizacéo de atividades de caracter desportivo, festivo

ou outras que possam afetar o transito normal);

xi. Decreto-Lei n° 268/2009, de 29 de setembro (Estabelece o regime do
licenciamento dos recintos itinerantes e improvisados, bem como as normas
técnicas e de seguranca aplicaveis a instalagdo e funcionamento dos
equipamentos de diversdo instalados nesses recintos, e procede a terceira
alteracdo do Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, que regula a
instalagdo e o financiamento de recintos de espetaculos, no ambito das

competéncias das cAmaras municipais);

xii.  Lein.° 97/88, de 17 de agosto (Regime da afixagcdo e inscricdo de mensagens

de publicidade e propaganda};

xii.  Decreto-Lei n.® 309/2002, de 16 de dezembro {Regula a instalagdo e o
funcionamento de recintos de espetaculos, no dmbito das competéncias das

camaras municipais);
xiv.  Decreto-Lein.® 9/2007, de 17 de janeiro (Regulamento Geral do Ruido); --—----—

xv. Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto (Aprova o regime de acesso a informacgéo
administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos,
transpondo a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de janeiro, e a Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de

17 de novembro). e S
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Nota: toda a legislagdo supra mencionada deve ser consultada na sua redag8o
atualizada (site sugerido: Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa — Ministério Publico —

www.pgd.lisboa.pt).
Regulamentos dispeoniveis no site da Cémara Municipal na Internet {www.cm-

mealhada.pt):

i. Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio da Mealhada;

ii.  Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacdo de Servigos do Municipio da Mealhada; -—-=emmmemmcaeaae

iil. Atividades de Comércio a Retalho ndo Sedentério - Feirantes e Vendedores

Ambulantes;

iv. Publicidade e Ocupagao do Espago Publico;

v.  Transporte plUblico de aluguer em veiculos automdéveis ligeiros de passageiros -
Taxi.

2.4, Avaliagao Psicologica (AP):

A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade € competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalhe a ocupar, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias - elenco de competéncias e dos comportamentos
que estdo diretamente associados ao posto de trabalho, identificados como 0s mais relevantes
para um desempenho de qualidade, com base na andlise da fungdo e do contexto profissional

em gue a mesma se insere -:

2.4.1. — Caracteristicas de personalidade:

i Caracteristica personalidade 1 (CP 1) — Responsabilidade

I1. Caracteristica personalidade 2 (CP 2) — Cordialidade

[ll.  Caracteristica personalidade 3 (CP 3) — Perseveranga v

IV.  Caracteristica personalidade 4 (CP 4) — Autoconfianga

2.4.2. Competéncias comportamentais:

i.  Competéncia comportamental 1 (CC1) — Proatividade

[I.  Competéncia comportamental 2 (CC2) — Capacidade de adaptacédo

. Competéncia 2 (CC 3) — Aptid3o para trabalhar em equipa
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N

Iv.  Competéncia 3 (CC 4) - Tolerancia & pressio

V.  Competéncia 4 (CC 5) — Sentido critico ST e

A avaliagéo individual realiza-se segundo os seguintes niveis classificativos:

Avaliacéo Psicolégica Pontos
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

2.5. Entrevista Profissional de Selecédo (EPS)

Método de selegdo complementar a aplicar no recrutamento, independentemente da situagéo

juridico-funcional dos candidatos: e e

2.5.1. A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Aspetos a avaliar: -sem--seeemeee—-

a) Conhecimentos gerais;

b} Motivagio;

¢) Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

d) Organizacdo e método de trabaiho. s e

A avaliagéo individual realiza-se segundo os seguintes niveis classificativos:

Entrevista Profigsional de Selegéio Pontos
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

3. Classificagéio Final dos candidatos

A Classificaggo Final (CF) dos candidatos que se encontrem na situagao referida no ponto 1.1

€ a seguinte:

CF=0,45AC + 0,30 EAC + 0,256 EPS

A Classificagado Final (CF) dos restantes candidatos realiza-se de acordo com a seguinte férmula:

CF=0,45 PC + 0,30 AP + 0,25 EPS
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E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao, de que se lavrou a presente ata, que depois
de lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri

gue nela participaram.

?esidente do Juri,
/ — K
— 7
Cristina Maria Simbes Ofiv
Chefe de Divisdo Administrativa e Jurfdica

As Vogais,
i ' T /

Maria Lagalete Mendes Ferreira Godinho

Técnica Superior

Maria Beatriz Simbes Sousa Cerveira

Coordenadora Técnica

Imp- AD-05_A01 Tipo de Decumento: Piblico

Pag.8/8

5 c e e Camara Municipal da Mealhada
VIO e el i
L) i }'_) Jde: Largo do Municipio — 3054-001 Mealhada (PORTUGAL)
sathada Tel (+351) 231200980 — Fax (+351) 231203618
e-mail: gabpresidencia@cm-mealhada.pt - www.cm-mealhada.pt
NIF 506792382




