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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA 

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TÉCNICO 

 

ATA N.º 6 

No dia 8 de julho de dois mil e vinte e dois, pelas 15 horas, na Divisão de Gestão Urbanística e 

Planeamento Territorial, reuniu o júri do procedimento concursal identificado em epígrafe, autorizado por 

deliberação de Câmara Municipal de Mealhada, em 21/03/2022, tendo estado presentes: Margarida 

Costa, Chefe da Divisão de Gestão Urbanística e Planeamento Territorial, na qualidade de presidente, Rui 

Santos, Técnico Superior, na qualidade de primeiro vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas 

faltas e impedimentos e Florbela Ferreira, Coordenadora Técnica, na qualidade de segunda vogal, para:--

- 

- Proceder à aplicação do método de seleção “Avaliação Curricular”, de acordo com as normas legais 

vigentes e com o aviso de abertura do concurso, nos seguintes termos: 

 

AC = (HL + FP + EP + AD) / 4 

 

Em que: 

AC: Avaliação curricular 

HL: Habilitação literária 

FP: Formação profissional 

EP: Experiência profissional 

AD: Avaliação do desempenho. 

O júri procedeu à avaliação curricular da candidata Diana Teresa Mendes Costa, em conformidade com o 

ponto 10.3.1 do aviso supra mencionado, tendo elaborado para o efeito uma tabela de resultados em que 

se encontram espelhados os parâmetros de ponderação aplicáveis, nos seguintes termos:--------------------- 

 Habilitações 

literárias (HA) 

Formação 

Profissional (FP) 

Experiência 

Profissional (EP) 

Avaliação do 

Desempenho (AD) 

Avaliação 

Curricular 

(AC) 

Candidatos  Classif. Duração Classif. Duração Classif. Menção 

Quantit. 

Classif.  

Diana Teresa 

Mendes 

Costa 

12.º 

Ano 

20 20 horas 10 7 anos e 

3 meses 

16 4,9 16 15,5 
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Mais deliberou o júri promover a notificação, por correio eletrónico, da candidata, nos termos conjugados 

do n.º 3 do artigo 25.º da Portaria, para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências – 2.º 

Método de Seleção Obrigatório aplicável aos candidatos abrangidos pelo artigo 36.º n.º 2 da Lei do 

Trabalho em Funções Públicas.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Finalmente, o júri elaborou a lista ordenada alfabeticamente do resultado do método de seleção 

“Avaliação Curricular” – Anexo I da presente ata, que será publicitada na página da internet da Câmara 

Municipal e no edifício dos Paços de Concelho, nos termos do artigo 25.º n.º 1 da Portaria.--------------------- 

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunião, da qual se lavrou a presente acta que, depois de 

lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Júri que nela 

participaram. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Presidente do Júri 

 

1.º Vogal 

 

2.ª Vogal  

 

………………………. ………………………. ………………………. 

(Margarida Costa) (Rui Santos) (Florbela Ferreira) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assinado por: RUI MIGUEL PIMENTA DOS

SANTOS

Num. de Identificação: 11705947
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ANEXO I 

Resultados da Avaliação Curricular 

 

 
 Habilitações 

literárias (HA) 

Formação 

Profissional (FP) 

Experiência 

Profissional (EP) 

Avaliação do 

Desempenho (AD) 

Avaliação 

Curricular 

(AC) 

Candidatos  Classif. Duração Classif. Duração Classif. Menção 

Quantit. 

Classif.  

Diana Teresa 

Mendes 

Costa 

12.º 

Ano 

20 20 horas 10 7 anos e 

3 meses 

16 4,6 16 15,5 
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