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Aviso n.° 9499/2014

Gabinete de apoio a presidéncia — Designacio da Adjunta

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, em articulagdo com os numeros 1,2 e
3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, foi, por despacho do signatario de 21 de outubro de 2013, de-
signada como Adjunta de apoio pessoal a presidéncia, a Senhora Cecilia
D’Ascengao Escaleira Cardoso Amaro, com efeitos desde 19 de outubro
de 2013, data em que a designada iniciou fungoes.

A remuneragdo da designada sera conforme o disposto no n.° 2 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, ¢ publicada a nota curricular da designada, cujo se
anexa:

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoatis:

Nome: Cecilia D’Ascensdo Escaleira Cardoso Amaro;

Data de Nascimento: 20 de abril 1967;

Habilitagdo académica: Bacharelato em Gestdo de PME's, tendo
concluido em 1992, com 14 valores.

Experiéncia profissional:

Em 1992 encetou a atividade profissional numa empresa da Con-
tabilidade, tendo desenvolvidos fungdes no departamento administra-
tivo/financeiro;

Do ano de 1995 a 2003, desempenhou fungdes no Nucleo Empresarial
da Regiao da Guarda (NERGA), no Departamento de Formagao, onde
exerceu fungdes de Coordenadora do Departamento de Formagao;

Do ano 1997 a 2001 — Animadora da UNIVA — Unidade da Vida
Ativa, que funcionou no NERGA

Em 2002, participou na criagdo de um polo no NERGA, de uma escola
profissional tecnologica;

De 2003 a 2012, foi Diretora/Coordenadora do Centro Novas Opor-
tunidades do NERGA,;

De 2003 a 2013 desempenhou fungdes de Coordenadora Executiva
do NERGA responsavel pela coordenagédo geral;

De 2008 22013, ocupou o lugar de Vogal na Dire¢do da Escola Profis-
sional, AFTEBI, Escola Tecnologica, em representagdo do NERGA;

De 2006 22013, no NERGA, no 4mbito do Processo de Qualidade, foi
Gestora de Processos no ambito da ISO 9001:2008: Gestao de Recursos
Humanos e de Aprovisionamento;

Organizou e participou em Encontros de Reflexdo sobre a Educagao e
Formagdo de Adultos, em diversos eventos de balango e de encerramento
de projetos de formagdo-agao, participagdo no estudo “Levantamento
de Necessidades de Formagdo e Perspetivas de Desenvolvimento Local
no Distrito da Guarda”.

24 de junho de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
competéncias delegadas pelo despacho n.° 10/PCM, de 6 de novembro
de 2013, Carlos Alberto Chaves Monteiro.

307993854

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 9500/2014

Para os devidos efeitos se torna puiblico que por despacho da signataria,
datado de 06 de agosto de 2014, foi concedida ao Assistente Operacional
da carreira de Assistente Operacional, Ricardo Sousa Filipe licenca
sem remuneragao pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 10
de setembro de 2014, na continuagdo da licenga sem remuneragéo em
que se encontra, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.° e
281.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 de agosto de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21/10/2013, Ana Isabel Encarna¢do Carvalho Machado.
308032262

Aviso n.° 9501/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despachos da signa-
taria, datados de 06 e 08 de agosto de 2014, foi autorizado o regresso ao
servico, em 18 de agosto de 2014, a assistente técnica Maria Filomena
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Teixeira Reis, posi¢ao remuneratdria 1, nivel remuneratorio 5, que se
encontra de licenga sem remuneragdo de longa duragdo, com inicio
no dia 01 de julho de 2013, ao abrigo e nos termos do disposto nos
artigos 234.° e 235.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

11 de agosto de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21/10/2013, Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho Machado.
308031599

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 9502/2014

Torna-se publico que por meu despacho de 4 de julho de 2014 foi
cessada a comissdo de servigo da técnica superior (Arquiteta) Diana
Isabel Portela Gongalves de Paz Sequeira, nomeada em cargo de diregado
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Licenciamento, Gestao e
Planeamento Urbanistico deste Municipio, com fundamento na alinea v
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto e 64/2011 de 22 de dezembro,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
com efeitos a 5 de julho de 2014.

A trabalhadora ficou posicionada na carreira/categoria de Técnica
Superior, posi¢do remuneratoria entre 4 e 5, nivel remuneratorio entre 23
e 27, a que corresponde o vencimento iliquido de 1750,75 € [sujeito as
disposigdes constantes da alinea a) do artigo 19.° da Lein.® 55-A/2010,
de 31/12].

14 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Ma-
chado Gomes, Dr.
308025564

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 767/2014

Prontuncia

Torna-se publico que em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrerd um periodo de pro-
nuncia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias ap6s a data de publicacéo
do presente edital no Didrio da Repuiblica, relativamente ao pedido re-
gistado na Camara Municipal da Maia sob o n.® 1686/14, em 30 de junho
e em nome de Emidio Patricio Marques, a incidir no lote n.° 57 de que
¢ proprietario e integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 12/84,
localizado na Rua Padre Antonio Soares Monteiro, n.° 189, na freguesia
da Cidade da Maia, concelho da Maia, descrito na 2.* Conservatoria do
Registo Predial da Maia, sob o n.° 1627/19970923.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteragao do lotea-
mento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estard a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisdo de Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Cadmara Municipal.

7 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente da Cadmara Municipal,
Anténio Domingos Silva Tiago, eng.
308028261

MUNICIPIO DA MEALHADA
Aviso n.° 9503/2014

Concurso Interno de Ingresso para provimento de dois lugares
de Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11/07, adaptado a administraco local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25/06, aplicavel por forca da subalinea i) da alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12, que dispde que o recrutamento
para as carreiras que ainda ndo foram objeto de extingdo, de revisdo ou
de decisdo de subsisténcia rege-se, até ao inicio de vigéncia da revisdo,
pelas disposigdes normativas aplicaveis em 31/12/2008, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de Mealhada, de 26/05/2014,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 159 — 20 de agosto de 2014

e pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso interno de
ingresso para a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com vista a ocupagao de dois postos de
trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Mealhada, da categoria
de Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1, da carreira de Técnico
de Informatica.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢éo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Validade do concurso: o concurso ¢é valido exclusivamente para
o preenchimento dos dois postos de trabalho colocados a concurso.

4 — Remuneragdo: corresponde ao indice 280, correspondente a
estagiario da carreira de Técnico de Informatica, nos termos do n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03. Apés o periodo de
estagio correspondera ao nivel 1, escaldo 1, indice 320, da respetiva cate-
goria, conforme Mapa II anexo ao Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26/03.

5 — Local de trabalho: Nas instalagdes do Municipio de Mealhada.

6 — Descrigdo sumaria das fungdes: Caracteriza-se pelo exercicio
das fungdes constantes na Portaria n.° 358/2002, de 03/04, inseridas,
nomeadamente nos seguintes dominios de atividade:

Instalar, gerir e dar suporte técnico das aplicagdes de Gestao Autar-
quica — AIRC, documentar as configuragdes e organizar o arquivo dos
manuais e suportes logicos de instalagdo mantendo a operacionalidade
da sua utilizagdo nos sistemas logicos de base e nos servidores AIRC;

Prestacgdo de apoio técnico informatico nos Servigos Municipais € no
Parque Informatico Escolar, satisfazendo os pedidos de instalagdo de
consumiveis informaticos e instalagdes/manutengdes de equipamentos
informaticos.

Proceder e apoiar as chefias com as apreciacdes necessarias para su-
porte técnico de aquisi¢des de materiais, bens e ou servigos informaticos
em componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, perifé-
ricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva manutengao
e atualizagdo;

Proceder a instalagdo e gestdo de software ¢ hardware, mantendo o
funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas, computadores, peri-
féricos e dispositivos de comunicagdes com/sem fios instalados;

Proceder a gestdo dos equipamentos informaticos e zelar pelo cum-
primento dos regulamentos dos Espagos Internet;

Manter atualizados os meios e as normas de seguranga fisica e logica,
fazendo a manutengdo de equipamentos e suportes de informacéo, de
forma a desencadear e controlar os procedimentos regulares de salva-
guarda da informagédo dos utilizadores de equipamentos informaticos nos
Servigos municipais e no Parque informatico Escolar, nomeadamente
copias de seguranga, de prote¢do da integridade e de recuperagdo da
informacao;

Dar suporte técnico aos utilizadores finais na operagao dos equipa-
mentos e no diagnostico e resolug@o dos respetivos problemas;

Acompanhar e gerir meios de comunicagdes moveis, fixos e sistemas
de comunicagdes digitais de Voz (VOIP), servidores de dados (servidor
dominio, MYNET e SIG), aplicagdes e recursos de gestdo autarquica
(AIRC).

7 — Métodos de seleg@o: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

7.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): visa avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos/as candidatos/as exi-
giveis e adequados ao exercicio da fun¢do de Técnico de Informatica,
bem como a lingua portuguesa. Nesta prova ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, valorado até as centésimas. A obtencdo de pontuagdo infe-
rior a 9,5 valores na prova de conhecimentos determina a exclusdo do
procedimento, ndo sendo aplicado o método seguinte.

A prova tera a duragdo de duas horas e basear-se-a na legislagao a
seguir indicada, sendo permitida a consulta da mesma:

A. Temas comuns, para o qual se aconselha, como legislagdo minima,
o0 seguinte:

a. Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15/11, retificado pelas declaragdes de retificacao
n.°265/91,de 31/12 e n.° 22-A/92, de 29/02, ¢ alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 6/96, de 31/01 e 18/2008, de 29/01;

b. Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12/09, retificada pela Declaragdo de Retificagao
n.° 46-C/2013, de 01/11;

c. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/06.

21713

B. Para a preparacdo dos temas especificos, aconselha-se, como
legislacdo e bibliografia necessarias, o seguinte:

a. Criminalidade Informatica:

b. Protegdo de dados pessoais face a Informatica

c. Nogdes gerais de informatica e computadores; Técnicas e lingua-
gens de programacdo; Comunicagdo de dados e redes Informaticas;
Administragdo de sistemas informaticos, servidores e seus processos;
Administragao de bases de dados; Seguranca dos sistemas informaticos
e protegao de dados;

i. Francisco Melo Pereira, Informatizagdo do Poder Local, Ed. FCA

ii. José Gouveia/Alberto Magalhaes, Redes de Computadores — Curso
Completo, Ed. FCA

iii. José Gouveia e Alberto Magalhdes, Curso Técnico de Har-
dware — 5.% Edi¢o Actualizada, Ed. FCA

iv. Fernando Boavida/Mario Bernardes/Pedro Vapi, Administragdo
de Redes Informaticas, Ed. FCA

7.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar numa re-
lacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pessoais
e profissionais dos candidatos/as, para o exercicio dos cargos, assim
como, a motivagdo para a fungdo e a expressdo e fluéncia verbais. A EPS
tera uma duragdo maxima de 30 minutos e serdo avaliados aspetos como
a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de comunicagao,
capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses. O
resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das classi-
ficagdes dos parametros a avaliar.

7.3 — A ordenagio final dos/as candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF =PEC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao Final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.

7.4 — Serao excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparegam
aos métodos de selecao ou os/as que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores no método de sele¢do Prova Escrita de Conhecimentos ou
na classificagdo final.

7.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de classificagdo final do método, sdo
facultados aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

8 — Constituigdo do juri:

Presidente do Juri — Nuno Almeida, Técnico Superior,

Vogal efetivo — Angelo Inacio que substitui presidente nas suas
faltas e impedimentos, Susana de Jesus, Chefe de Setor de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes — Cristina Olivia, Chefe da DAJ e Filipa Ribeiro,
Técnica Superior.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:
9.1 — Requisitos gerais: os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou interdito/a
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisitos de vinculo: sejam detentores/as de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.3 — Habilitagdes literarias exigidas: curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais, ou curso que confira certificado de qualificacdo
de nivel III em areas de informatica, nos termos da alinea ), do n.° 2,
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03.

10 — N&o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita este procedimento.

11 — Quota de emprego: nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferén-
cia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes/as candidatos/as devem declarar, no formulario
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de candidatura, se necessitam de meio/condigdes especiais de comuni-
cagdo/expressdo para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supracitado.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo para apresentagio da candidatura: 10 dias titeis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma de apresentacdo: as candidaturas deverdo ser formali-
zadas, sob pena de exclusio, em suporte de papel, mediante o preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Mealhada e ou na pagina eletronica www.cm-mealhada.
pt, o qual devera ser entregue pessoalmente neste Municipio, durante o
horario normal de funcionamento (das 09.00 h as 17.00h), ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de rececao, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, para Largo do Muni-
cipio, 3054-001 Mealhada.

12.3 — Documentos que acompanham a candidatura: os requerimen-
tos de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidadao (frente
€ Verso);

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitae; €

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, devidamente atualizada (reportada ao prazo para apresentagdo de
candidaturas), em que conste a natureza da relaggo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, as tltimas
trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a descrigdo de atividades e
fungdes exercidas, bem como o posicionamento remuneratorio.

12.4 — S¢6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel, ndo sendo aceites candidaturas por via eletronica.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso
serdo excluidas.

15 — Arelago de candidatos/as admitidos/as a concurso, ndo havendo
excluidos/as, ¢ afixada nos locais de estilo e em www.cm-mealhada.pt.
Havendo candidatos/as excluidos/as, os/as mesmos/as sdo notificados/as
para exercicio do direito de participagdo dos interessados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

16 — A lista de classificagdo final, apos homologacdo, sera publicitada
por uma das formas previstas no artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11/07.

17 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11/07,enon.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, o
presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, por
publicagdo integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio
da Repuiblica, no sitio na internet do Municipio e, no prazo maximo de
3 dias tteis contados da publicagdo no Didrio da Repuiblica, por extrato
em jornal de expansdo nacional.

29 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
308014523

Aviso n.° 9504/2014

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho, de ora em diante designada LTFP,
e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da
Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto
ECCRC) nem trabalhadores em situacéo de requalificagdo com o perfil
pretendido (de acordo com a declaragdo de inexisténcia emitida pelo
INA a22/04/2014, ap6s consulta efetuada em cumprimento do disposto
na Lei n.° 80/2013, de 28/11 e Portaria n.° 48/2014, de 26/02), torna-se
publico que, por deliberagdo de assembleia municipal de 13/06/2014,
foi aprovada a Proposta n.® 08/2014, e se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data de publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para o preenchimento
de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Mealhada, correspondente a carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, para integrar a Divisdo de Gestdo Urbanistica.

1 — Local de trabalho: Nas instalagdes do Municipio de Mealhada.
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2 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Fungdes de natu-
reza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em dire-
tivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos oOrgdos e servigos, designadamente:

Exercicio de fungdes de natureza administrativa;

Atendimento aos Municipes, presencial e telefonico no sentido de
elucidar, orientar e esclarecer o municipe na escolha dos varios proce-
dimentos administrativos aplicaveis;

Rececdo do expediente intrinseco a atividade da Divisdo de Gestdo
Urbanistica, momento que determina o inicio/abertura dos respetivos
procedimentos administrativos;

Construgdo e organizagdo dos processos administrativos, realgando o
controlo prévio das operagdes urbanisticas no ambito do RJUE, instala-
¢ao de atividades industriais no ambito do SIR, instalag@o de atividades
comerciais/prestac@o de servigos e outras no ambito do Licenciamento
Zero, de recursos geologicos (massas minerais, pedreiras e aterros),
de instalagdes e armazenamento de produtos de petroleo, posto abas-
tecimento de combustiveis e redes de remais de distribui¢@o de gas e
inspecdo de ascensores;

Orientacdo e monitorizagdo dos circuitos dos processos da DGU em
suporte eletronico, suportados em aplicagdes de gestdo autarquica da
AIRC (SGD, SPO ¢ TAX);,

Gestor de Procedimento, figura criada pelo RJUE, com as competén-
cias previstas no artigo 8.° deste diploma, nomeadamente, responsavel
por, assegurar o normal desenvolvimento da tramitacdo processual,
acompanhando, nomeadamente a instrugdo, o cumprimento de prazos, a
prestacdo de informagio e os esclarecimentos aos interessados (n.° 3 do
artigo 8.°), prestar os esclarecimentos técnicos nos termos do artigo 61.°
do CPA promovendo de imediato a marcagdo de atendimento com o
técnico responsavel pela informacdo do processo, registar no processo
a juncdo subsequente de quaisquer novos documentos e a data das con-
sultas a entidades exteriores a0 municipio e da rececdo das respetivas
respostas, quando for caso disso, bem como a data e o teor das decisdes
dos 6rgdos municipais (n.° 8 do artigo 9.°), auxiliar na instrugéo e sane-
amento do procedimento; promover as consultas (n.° 1 do artigo 13.°);
Comunica o pedido, com a identificacdo das entidades a consultar, a
CCDRC (n.° 2 do artigo 13.°); Notificag@o aos proprietarios dos lotes
constantes do alvara objeto de pedido de alteragao, na sequéncia de uma
licenga de operagdo de loteamento (n.° 2 do artigo 27.°);

Participagdo em operagdes de liquidagdo e cobranga de taxas e pregos;

Assegura a transmissao da comunicagdo entre os varios 6rgaos e entre
estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagio (oficios, notificagdes,
certiddes, e-mails, etc.);

Utilizaco das plataformas eletronicas de interoperabilidade, desig-
nadamente, SIRJUE, SIR, PORTAL DE EMPRESA.

3 — Posicionamento remuneratorio de referéncia — a posicao re-
muneratoria de referéncia ¢ a correspondente a 1.* posicao, nivel 5
(€ 683,13) da tabela remuneratoria Unica.

4 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador — Os enuncia-
dos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5 — Ambito de recrutamento — De entre candidatos com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, sem prejuizo de, em caso de impossibilidade de ocupagdo
de todos ou alguns postos de trabalho, proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, conforme deliberagdo de assembleia
municipal de 13/06/2014.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do orgdo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Nivel habilitacional — Titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso equiparado. Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas
por formagao ou experiéncia profissional.





