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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE 1 POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA 

CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR NA ÁREA DE ENGENHARIA MECÂNICA 

 

ATA N.º 5 

 

No dia 13 do mês outubro de dois mil e vinte e três, pelas 10 horas, no Edifício dos Paços do 

Concelho, reuniu o júri do procedimento concursal identificado em epígrafe, autorizado por 

deliberação de Câmara Municipal de Mealhada, em 20 de março de dois mil e vinte e três, 

tendo estado presentes: Hugo Miguel de Oliveira Pinho, Técnico Superior do Município de 

Cantanhede, na qualidade de presidente, Gracinda Maria Henriques Ferreira, Chefe da Divisão 

de Conservação Rodoviária, Logística e Manutenção, na qualidade de primeiro vogal efetivo, e 

António Antunes Gaspar Pita, Chefe da Divisão Serviços Urbanos e Ambiente, na qualidade de 

segundo vogal efetivo, para: 

- Apreciar as alegações apresentadas, em sede de audiência de interessados, pela candidata 

Marta Marlene Alves Ferreira. 

A referida candidata apresentou alegações que se dão por integralmente reproduzidas, para os 

devidos efeito, requerendo sumariamente o seguinte: 

“A anulação da Entrevista de Avaliação de Competências, realizada à ora candidata, no 

procedimento concursal aqui em crise, nos termos e com os efeitos previstos na alínea d) e j) 

do art.º 161.º e art.º 162.º ambos do CPA. Consequentemente, a reforma do referido ato 

administrativo, nos termos do art.º 164.º n.º 2, 4 e 5 do CPA, sendo assim reposta, a 

legítima e justamente merecida pontuação de 1, nos parâmetros indicados: 2.1; 2.2; 2.3; 

2.4; 3.2; 3.4; 4.2; 4.3; 4.4; 5.1; 5.2; 5.4.” 

Analisada a reclamação, importa, ao Júri, tecer as seguintes considerações: 

A entrevista de avaliação de competências, nos termos da alínea d) do artigo 17.º da Portaria 

n.º 233/2022, de 9 de setembro, (ao abrigo da qual o presente procedimento foi desenvolvido), 

visa obter informações sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as 

competências consideradas essenciais para o exercício da função. 
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Assim, uma das competências a avaliar foi “2 – Conhecimentos especializados experiência: 

conjunto de saberes, informação técnica e experiência profissional essenciais ao adequado 

desempenho da função” (sublinhado nosso) 

Acontece que, a avaliação do Júri é efetuada de acordo com a descrição que é feita pelos 

candidatos da experiência detida em contexto da entrevista, ou seja, não se trata de uma 

avaliação curricular, que é outro tipo de método de seleção. Deste relato, em que a candidata 

evidenciou as atividades que considerou de maior relevância, cujo enfoque foi dado, 

designadamente, às funções como diretora de qualidade, não demonstrou deter experiência 

em mecânica auto (transportes), tratando-se de uma área essencial na Divisão de 

Conservação Rodoviária, Logística e Manutenção, na qual irá ser integrado/a o/a trabalhador/a 

recrutado/a neste procedimento concursal.  

De facto, uma das competências fulcrais desta Divisão é efetuar a gestão do parque de 

viaturas municipais, assegurando a sua conservação e manutenção, bem como gerir a sua 

utilização e a realização das inspeções periódicas, (cfr. Aviso n.º 12393/2022, publicado no 

Diário da República, 2.ª Série, Alteração da Estrutura Orgânica Municipal).  

Desta feita, o técnico superior a recrutar para esta Divisão terá essencialmente de 

desempenhar funções na área de mecânica auto, pelo que a experiência nesta área teve de 

ser aferida em contexto de entrevista de avaliação de competência, tendo o Júri deliberado 

atribuir a pontuação 0,5 em todos os itens, por entender que apesar da candidata deter alguma 

experiência e conhecimento, não a detém na sua plenitude, atendendo aquela lacuna. 

Mais se refere, que de acordo com a ata n.º 1, as atividades inerentes ao posto de trabalho a 

preencher consistem em:  

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos 

e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão, 

designadamente: estudo, conceção e elaboração de pareceres de projetos de máquinas, 

equipamentos, instalações de sistemas mecânicos, designadamente destinados ao setor 

metalúrgico, metalo-mecânico e outros, tais como geração de energia, sistemas de 

aquecimento, ventilação, ar condicionado e refrigeração, rede de fluidos, transportes, 

equipamentos e instalações para as indústrias químicas, agroalimentares, equipamentos para 

a agricultura, jardinagem, minas e estruturas metálicas industriais, e participação na sua 

fabricação, montagem, manutenção e reparação; escolha, elaboração das especificações dos 

materiais e componentes e definir as normas e códigos a aplicar; planeamento e organização 
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da produção e definição dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de 

segurança nas instalações e no trabalho; promoção e colaboração em ações de formação na 

área da segurança (instalações, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de 

segurança ao nível dos locais de trabalho; colaboração no acompanhamento e na gestão de 

armazém, através do estudo e implementação de novas tecnologias, quando necessário; 

execução de trabalhos e desenvolvimento de atividades que visam a boa organização dos 

serviços. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 

graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 

qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando 

opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. (sublinhado 

nosso) 

Desta feita, apesar de se tratar de uma descrição bastante abrangente, refere-se que as 

atividades desempenhadas pelo trabalhador não se resumem apenas aquelas atividades. De 

facto, conforme determina o n.º 1 do artigo 81.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 

aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), a descrição do 

conteúdo funcional não prejudica a atribuição ao trabalhador de funções que lhe sejam afins ou 

funcionalmente ligadas.  

Por outro lado, esclarece-se que da descrição das atividades inerentes ao posto de trabalho 

preencher constam, conforme foi supra sublinhado, os transportes, pelo que, com o devido 

respeito, não corresponde à verdade o afirmado pela candidata de que “não consta da função a 

desempenhar”, não se verificando qualquer vício procedimental na entrevista efetuada.  

No que respeita ao alegado nos pontos viii a xiv da reclamação, esclarece-se que não se 

verifica qualquer lapso ou erro na atribuição da classificação dos respetivos itens, de facto o 

Júri entendeu atribuir a pontuação 0,5, uma vez que apesar da candidata deter as 

competências, foi possível ao Júri concluir que não as detinha na sua plenitude, não 

merecendo assim a classificação de 1. Estas conclusões foram naturalmente influenciadas pelo 

facto de a candidata não deter experiência, especialmente, na área de mecânica auto. 

Ressalva-se que, apesar da observação descrita no ponto 3.2 não ser a mais consentânea 

com a classificação atribuída, o Júri confirma e reitera a atribuição da mesma (0,5), na medida 

em que a disponibilidade manifestada pela candidata na entrevista não criou no Júri a 
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convicção de que a disponibilidade seria imediata, devido ao facto de se encontrar num outro 

emprego, no qual afirmou ter responsabilidades de chefia. 

Pelo exposto, o Júri deliberou, por unanimidade, não aceitar a reclamação apresentada pela 

candidata Marta Marlene Alves Ferreira, por não se verificar qualquer fundamento para as 

peticionadas anulação e reforma dos atos, mantendo-se assim a classificação atribuída em 

todos os itens da sua entrevista avaliação de competências. 

Mais, deliberou o Júri manter a lista unitária de ordenação final dos candidatos(as) aprovada na 

ata n.º 4. 

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunião, da qual se lavrou a presente 

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do júri. 

 

 

Presidente do Júri 

 

 

 

1.º Vogal 

 

 

 

2.º Vogal 

 

 

 

………………………. ………………………. ………………………. 

(Hugo Pinho) (Gracinda Ferreira) (António Pita) 

   

 

mailto:gabpresidencia@cm-mealhada.pt
http://www.cm-mealhada.pt/

		2023-10-17T14:43:07+0100


		2023-10-17T16:48:03+0100


		2023-10-17T16:55:34+0100




