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Ofertas Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Sobre a BEP Ajuda

0E202008/0174

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activaje

Camaras Municipais

Camara Municipal da Mealhada

Cargos nao inseridos em carreiras

Direccéo Intermédia de 2°grau

Traduz-se nas competéncias genéricas definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,de 29 de agosto, e as
competéncias especificas a exercer no ambito das atribui¢des da Divisao de Desporto e Educacéo, previstas na
Estrutura Organica Municipal (Ponto V)

2621,68 EUR
195,37 EUR

Competéncias nos termos da organizagdo dos servicos municipais, publicada em Diario da Republica, 2. série,
Despacho n.° 5944/2017, de 05 de julho de 2017. A divisao de Desporto e Educacao detém as seguintes atribuicdes:
Na area do Desporto:

a) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas, promovendo a participagao ativa dos
municipes das coletividades ou grupos desportivos e recreativos;

b) Promover e apoiar o desporto escolar;

c) Planear e desenvolver projetos e atividades de natureza desportiva, tendo em vista promover na populagao, a
criacdo de habitos de pratica regular da atividade fisica;

d) Apoiar a realizacao e colaborar na organizagao de atividades e iniciativas promovidas pelo movimento associativo
e ou outros agentes desportivos ou de promocao de atividades desportivas;

e) Elaborar propostas de regulamentacao dos apoios a atribuir as atividades e iniciativas promovidas pelo
movimento associativo;

f) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utilizacao e funcionamento das infraestruturas desportivas, de
recreio e lazer;

g) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas municipais, promovendo a coordenagéo e a uniformizacao de
métodos e procedimentos de gestéo;

h) Sensibilizar e promover a participacdo ativa dos clubes e coletividades na organizacdo de projetos e atividades
de fomento e generalizacdo da atividade fisica e desportiva;

i) Elaborar estudos e projetos no ambito da psicologia do desporto complementando e contribuindo para o
desenvolvimento e melhoria qualitativa do trabalho e desempenho do movimento associativo;

j) Fomentar e apoiar o desenvolvimento desportivo das entidades desportivas e recreativas;

k) Promover a formagao dos diversos agentes desportivos;

1) Apoiar e dinamizar o desporto em ambiente escolar;

m) Apoiar, organizar e colaborar na realizagcdo de manifestagdes desportivas;

n) Identificar e operacionalizar atividades que potenciem a inclusao e a pratica desportiva de populacoes especiais;
0) Colaborar com os organismos regionais, nacionais e internacionais, promovendo o acesso a participacao
desportiva da populagao em geral;

p) Dinamizar programas de animagéo desportiva;

q) Apoiar o associativismo desportivo, através do apoio ao desporto federado, as entidades desportivas, a eventos
desportivos, ao alto rendimento e a pratica de atividade fisica informal;

r) Gerir e coordenar os equipamentos desportivos municipais, perspetivando o desenvolvimento desportivo local;
s) Promover a criagcdo de infraestruturas e servicos desportivos e, participar no planeamento e concecao das
infraestruturas desportivas municipais;

t) Administrar e fazer a gestao corrente dos equipamentos desportivos municipais, nos termos dos respetivos
regulamentos aprovados pela Camara Municipal e da legislacdo em vigor;

u) Garantir o cumprimento de todas as normas legais em vigor, relativamente a utilizacdo das diversas instalagoes
desportivas;

v) Receber e analisar os pedidos de cedéncia regular e pontual das instalacdes desportivas municipais;

w) Zelar pela boa conservagao das instalagées desportivas municipais, condicoes de higiene e de utilizagao das
mesmas;

x) Propor e organizar planos de animacéo desportiva de acordo com os fins especificos de cada uma das instalagées
desportivas municipais, de forma a rentabilizar a sua utilizacao;

y) Promover e potenciar a gestdo em rede das infraestruturas desportivas existentes no concelho, municipais e nao
municipais.

Na area da Educacao:

a) Garantir a representacao da Camara Municipal em comissdes, delegacées e/ou outros grupos, constituidos para
apreciar matérias na sua area de competéncia;

b) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e iniciativas que potenciem a fungao social da
Escola;

c) Promover a elaboracao e revisao da Carta Educativa do Municipio;

d) Assegurar a gestao dos equipamentos educativos dos estabelecimentos do ensino pré-escolar e do primeiro ciclo
do ensino basico;

e) Colaborar e executar atividades complementares de acao educativa pré-escolar e de ensino basico,
designadamente nos dominios da ocupagéo de tempos livres e a¢ao escolar;

f) Colaborar na detecao de caréncias educativas na area da Educacao Pré-Escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico,
propondo medidas adequadas e executando as a¢des programadas;

/
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g) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema educativo e as agdes educativas em meio aberto;
h) Executar as acdes no ambito da competéncia administrativa do Municipio, no que se refere aos Jardins de
Infancia e as Escolas do primeiro ciclo do Ensino Basico;
i) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva gestao;
j) Garantir a administracao das refeicoes nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico;
k) Assegurar a execucao das competéncias municipais na area da acao social escolar.
Habilitagao Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagéo: Preferencialmente na area de Educacéo Fisica/Desporto

Perfil: Competéncias técnicas: Licenciatura preferencial em Educacao Fisica/Desporto; formacao e conhecimentos nas
diversas areas de atuacao inerentes ao cargo; experiéncia no exercicio de funcdes dirigentes em servicos da
administragdo municipal; experiéncia comprovada nas areas de atuacgao do cargo de direcao em causa.
Competéncias comportamentais: Capacidade de lideranca e de comunicacao e elevados padrdes éticos.

Métodos de Selecccao a Utilizar: «Métodos de selecao, a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), em conformidade com a mencionada
deliberacao da Camara Municipal, e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos
de selecdo, como na classificacao final. As ponderagoes dos fatores integrantes dos diferentes métodos de selecao,
bem como da formula da classificagao final traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada
um, por considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor avaliacao dos/as candidatos/as nas areas
relativas ao cargo para que o procedimento foi aberto.

0 método de selecao Avaliacao Curricular (AC) tem carater eliminatério, no caso de o candidato nao obter a
classificagdo minima de 12,00 valores.

1. Especificacdo, concretizacao e pontuacao dos métodos de selegao e dos respetivos fatores de apreciagao:

1.1. Avaliagdo Curricular

A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as, designadamente, a habilitacao
académica, percurso profissional, tipo de funcdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e relevancia da
formacao realizada.

Assim, na avaliacdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:
Habilitacdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP) e Formacao Profissional (FP).

1.1.1 Habilitacao Académica

No fator habilitacao académica (HA), é ponderada a titularidade do grau de licenciado/a, de mestre e de
doutorado/a. De acordo com a mencionada deliberacao da Camara Municipal da Mealhada, a area de habilitagao
académica preferencial, é a de Licenciatura (ou grau académico superior) em Educagao Fisica/Desporto, pelo que a
titularidade de tal habilitacdo é especialmente valorada.

Assim, o Jari deliberou atribuir aos graus académicos as valoragoes seguintes:

Grau académico/area de habilitacdo académica Valoragao

Licenciatura ou grau académico superior fora da area de Educacao Fisica/Desporto 10

Licenciatura na area de Educacao Fisica/Desporto 18

Mestrado na area de Educacéo Fisica/Desporto 19

Doutoramento na area de Educacéo Fisica/Desporto 20

NOTA: Presentemente o grau académico em Educacao Fisica esta sujeito ao regime de habilitacées para a docéncia
no Ensino Basico e no Ensino Secundario, situando-se essa formacao como mestrado, nao sendo habitual encontrar o
termo Educacéo Fisica associado aos diplomas de licenciatura e de doutoramento. Ora, atendendo a proliferacéo de
designacdes de ciclos de estudos e também de areas cientificas e especialidades afins e conexas a Educacao Fisica e
Desporto (Lazer, Bem Estar, Treino Desportivo, Recreacao, Atividade Fisica, Danca, Ergonomia, Atividade Fisica
Adaptada, Reabilitacdo Psicomotora, Exercicio e Salde, Motricidade Humana, Comportamento Motor), os valores
indicativos das tabelas podem ser multiplicados por um fator corretivo (FC1=0.90), sob proposta fundamentada de
um membro do Juri presente na reunido, produzindo efeitos se votada por unanimidade. Para cada candidato,
quando nao existirem propostas de aplicacao de FC1, tal deve ser expresso em ata, sendo FC1=1.0.

1.1.2. Formacao profissional

No fator formacao profissional (FP), sera valorada a formacao relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio de fungdes de técnico/a superior, e especialmente a formacao especifica para o exercicio
de cargos dirigentes. A formag&o profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade dos recursos humanos, pelo que este fator integra necessariamente o método de
avaliagao curricular. Tal significa que nao se trata de qualquer formacao, apenas se considerando a formacao
profissional (como cursos de formacdo e de especializagao) diretamente relacionada com a area de formagao e
aperfeicoamento profissional propria do cargo de direcao a concurso.

Assim, na avaliacao deste fator o Juri deliberou que serdo avaliados os seguintes subfatores:

i) Formacao Profissional Especifica (FPE): Cursos de Pds-Graduagao relacionados com a area do cargo a prover e
Cursos Especificos para Cargos Dirigentes, com limite maximo de pontuacao de 20 valores para este subfactor:
Valoragao

Sem cursos 0

P6s-Graduagédo 16

Cursos Especificos para Cargos Dirigentes 18

Pos-Graduagao e Cursos Especificos para Cargos Dirigentes 20

NOTA: Depois de apurados os valores na observancia da pontuacao maxima, pode ser multiplicado por um fator
corretivo (FC2=0.90), sob proposta fundamentada de um membro do JUri presente na reuniao, produzindo efeitos
se votada por unanimidade. Considerar-se-a especialmente a relevancia da entidade formadora, redundancia com a
habilitacdo académica, natureza continuada da distribuicdo temporal da formacao, aplicacéo e transferéncia para o
conteldo funcional do lugar em concurso. Para cada candidato, quando néo existirem propostas de aplicagdo de
FC2, tal deve ser expresso em ata, sendo FC2=1.0.

ii) Formag&o Profissional Geral (FPG):

Valoracao

Sem formacéao 0

De 1 a 50 horas de formagéao 10

De 51 a 100 horas de formagao 12

De 101 a 200 horas de formagao 14

De 201 a 300 horas de formacao 16

De 301 a 400 horas de formagao 18

Mais de 400 horas de formagéo 20

Apenas é considerada a formacao que seja devidamente certificada ou comprovada e que esteja diretamente
relacionada com o cargo ou com as areas de atividade proprias do cargo de direcao a concurso.

0 resultado do fator "Formacao Profissional" FP sera apurado através da seguinte formula:

FP = (FPE*FC2 + FPG*FC3) /2, em que:

FPE: Formagao Profissional Especifica

FPG: Formacao Profissional Geral.

FC2: Fator Corretivo associado a FPE

FC3: Fator Corretivo associado a FPG
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NOTA: Depois de apurados os valores na observancia da pontua¢ao maxima, pode ser multiplicado por um fator
corretivo (FC3=0.90), sob proposta fundamentada de um membro do JUri presente na reuniao e votada pela maioria
dos presentes, produzindo efeitos se votada por unanimidade. Considerar-se-a especialmente a relevancia da
entidade formadora, redundancia entre acdes de formacao, natureza continuada da distribuicdo temporal da
formacao. Para cada candidato, quando nao existirem propostas de aplicacdo de FC3, tal deve ser expresso em ata,
sendo FC3=1.0.

1.1.3. Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes a postos de trabalho de
técnico/a superior e, especialmente, o exercicio de cargos dirigentes em servicos da Administracao PUblica.

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as para o cargo de direcado em causa, ou seja,
o grau de adequacéo entre as fungdes ou atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora do cargo a preencher.
Com efeito, a adequacao funcional dos/as candidatos/as, ou seja, a sua qualificacdo, depende do maior ou menor
contacto organico-funcional com as referidas areas.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de funcdes na area de Educacéo Fisica/Desporto, de trabalhadores em
funcdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, que reinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura adequada. Serao avaliados os seguintes parametros:

i) Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s) (EPCD):

Valoracao

<1ano0

De 1 ano até <3 anos 10

De 3 anos até <5 anos 12

De 5 anos até <7 anos 14

De 7 anos até <9 anos 16

De 9 anos até <11 anos 18

11 anos ou mais 20

NOTA: Os valores indicativos podem ser multiplicados por um fator corretivo (FC4=0.90), sob proposta
fundamentada de um membro do JUri presente na reunido, produzindo efeitos se votada por unanimidade.
Considerar-se-a especialmente a relevancia da entidade em que foi prestada experiéncia profissional como
dirigente administrativo, adequacao e transferéncia da experiéncia profissional em cargos dirigentes para o
desempenho de fungdes na administracdo publica, em geral, e do subsistema autarquico em particular, valorando os
desempenhos atinentes ao Desporto e Educagdo. Para cada candidato, quando nao existirem propostas de aplicacao
de FC4, tal deve ser expresso em ata, sendo FC4=1.0.

ii) Experiéncia profissional no desempenho de funcées de Técnico Superior (EPTS):

Valoracao

<3 anos 0

3 anos até <5 anos 10

5 anos até <7 anos 12

7 anos até <9 anos 14

9 anos até <11 anos 16

11 anos até <13 anos 18

Mais de 13 anos 20

NOTA: Depois de apurados os valores na observancia da pontuagdo maxima, pode ser multiplicado por um fator
corretivo (FC5=0.90), sob proposta fundamentada de um membro do Juri presente na reunido, produzindo efeitos
se votada por unanimidade. Considerar-se-a especialmente a relevancia da entidade em que foi prestada
experiéncia profissional como técnico superior, adequagao e transferéncia da experiéncia profissional como técnico
superior para o desempenho de funcdes na administracdo plblica, em geral, e do subsistema autarquico em
particular, valorando os desempenhos atinentes ao Desporto e Educacao. Para cada candidato, quando nao
existirem propostas de aplicacéo de FC5, tal deve ser expresso em ata, sendo FC5=1.0.

O resultado do fator "Experiéncia Profissional” (EP) sera apurado através da seguinte formula:

EP = (2*EPCD*FC4 + EPTS*FC5)/3, em que:

EPTS: Experiéncia profissional no desempenho de funcdes de Técnico Superior;

EPCD: Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s).

FC4: Fator Corretivo associado a EPCD

FC5: Fator Corretivo associado a EPTS

Estes fatores sao avaliados tendo por base a analise do Curriculum vitae e as declaragées passadas pelos servigos
onde o/a candidato/a exerce ou exerceu funcdes. S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente
comprovada.

Estrutura do Curriculum Vitae

As avaliagoes terao por base a analise do Curriculum vitae que deve ser organizado na observancia da seguinte
estrutura:

Habilitacdo Académica: com indicacao do grau académico, designacao do diploma, ano de conclusdo, instituico,
pais. SO serao pontuadas as habilitacdes académicas que tenham correspondéncia com a entrega de fotocopia do
certificado de habilitagcées ou diploma. No caso de diplomas obtidos no estrangeiro deve ser obrigatoriamente
comprovado o reconhecimento em Portugal pela Direcdo Geral de Ensino Superior ou universidade de portuguesa,
conforme legislacdo aplicavel.

Formacao Profissional Especifica (FPE): com indicacdo da designacdo do curso pés-graduado ou especifico para
cargos dirigentes: duracao do curso (em meses, semestres ou anos), ano de concluséo, instituicao, pais. S6 serdo
pontuados os cursos que tenham correspondéncia com a entrega de fotocdpia de certificado emitido pela entidade
e 6rgdo competente.

Formacao Profissional Geral (FPG): com indicacao para cada uma das acoes de formacao: designacao, duracao (em
horas), ano de conclusao, entidade, localidade/pais, informacdo sobre acreditacao (quando exista). S6 serao
pontuadas as acdes de formacao que tenham correspondéncia com a entrega de fotocopia de certificado em papel
timbrado emitido pela entidade e 6rgao competente.

Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s) (EPCD): com indicacao para cada um dos cargos dirigentes:
designacao do cargo, estrutura organica e entidade em que foi prestado o servico, despacho de nomeacéo,
procedimento concursal que esteve na base do recrutamento, ano de tomada de posse e duragdo em anos e meses.
S6 serao pontuados os desempenhos que sejam suportados por fotocopias de declaragoes competentemente
assinadas emitidas pelos servicos onde o/a candidato/a exerce ou exerceu fungoes

Experiéncia profissional no desempenho de funcdes de Técnico Superior (EPTS): com indicacdo, para cada um dos
desempenhos: tipo de contrato, categoria, estrutura organica e instituicao em que foi prestado o servico, duracao
em anos e meses. SO serao pontuados os desempenhos que sejam suportados por fotocopias de declaracdes
competentemente assinadas emitidas pelos servicos onde o/a candidato/a exerce ou exerceu fungdes

1.2. Classificagcdo da Avaliagao Curricular

A classificacao da avaliacao curricular (CAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo
com a formula que a seguir se indica: CAC = (HA * FC1 + FP + 2EP) /4

HA: Habilitacdo Académica

FC1: Fator Corretivo associado a HA
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FP: Formagao Profissional

EP: Experiéncia Profissional

Avaliagdo Curricular possui com carater eliminatério, exigindo-se classificagdo minima de 12 valores.

1.3. Entrevista Publica.

A Entrevista Plblica (EP) visa obter informagdes sobre competéncias gestionarias e comportamentais dos/as
candidatos/as essenciais para o exercicio do cargo a prover. A EP tera uma duracdo que nao pode exceder 45
minutos e a classificacdo sera apurada mediante o calculo da média aritmética das classificagdes dos fatores que a
seguir se explicitam, com arredondamento até as centésimas. O Jari deliberou ponderar os seguintes fatores, a
classificar de 0 a 20 valores:

i) Compreensao dos modelos gestionarios e organizacionais (MGO);

ii) Motivacdo profissional (MP);

iii) Perfil de lideranca (PL).

Por compreensao dos modelos gestionarios e organizacionais (MGO) entende-se um discurso claro, objetivo e com
sequéncia logica, sobre os diversos modelos de gestao e organizacdo para as entidades publicas, mormente
autarquicas, muito particularmente no que diz respeito a carta educativa municipal, regulamentos aplicaveis A
gestao de infraestruturas e planos de manutencado de equipamentos, incluindo ainda o conhecimento relativo a
procedimentos de planeamento e execucao orcamental, recrutamento de pessoal e avaliacao do desempenho. Sera
ainda considerado o conhecimento dos candidatos com as leis gerais do sistema desportivo e atividade fisica,
incluindo os conceitos de utilidade pUblica desportiva.

Por motivagao profissional (MP) entende-se um discurso determinado, prospetivo e envolvente, denotando
capacidade de cenarizagao futura correta e plausivel, muito particularmente no que diz respeito ao delineamento
de um plano individual de desenvolvimento da carreira com beneficios para a entidade empregadora.

Por perfil de lideranca (PF) entende-se a demonstracao de capacidades na orientacao para os resultados, na
orientacao para o servico publico, no planeamento e organizacdo, na lideranca e gestao de pessoas, na otimizacao
de recursos e visao estratégica, muito particularmente no que diz respeito a especificidade dos sectores do
desporto e educacao na construgdo de horarios e mobilizacdo de recursos humanos para suprir as necessidades dos
servicos conexos ao cargo colocado a concurso.

Serao excluidos/as os/as candidatos/as que nao comparecam a Entrevista Publica.

A classificacao da entrevista publica (CEP) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, e resulta da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a
formula que a seguir se indica:

CEP = (MGO + MP +PL) / 3

NOTA: A Entrevista tera um limite minimo de 10 minutos e um limite maximo de 45 minutos. O Presidente do jari
estabelece a ordem com que cada um dos elementos do juri se dirigird ao entrevistado. Deve ser dada duracao das
respostas em tempo equivalente ao utilizado pelos entrevistadores, sendo permitido que, apelando a capacidade de
sintese e para prevenir respostas dilatorias, o entrevistador estabeleca a duracdo maxima de 5 minutos para uma
determinada questdo. Nao é necessario que todos os elementos do juri intervenham. No final, para cada avaliado, o
jari produzira um sumario da avaliacdo, que sera parte integrante da ata, associando uma breve apreciacao
qualitativa e uma classificagdo na escala 0 a 20 valores para cada uma das parcelas MGO, MP, PL.

Seréo tidas em especial consideracédo as questoes que permitam verificar o conhecimento dos candidatos com
documentos estruturantes de acesso aberto, a saber:

Carta educativa:

http://www.cm-mealhada.pt/menu/353/carta-educativa

Sector Desporto:

http://www.cm-mealhada.pt/ficheiros/regulamentos/reg_paad.pdf
http://www.cm-mealhada.pt/ficheiros/regulamentos/reg_piscmea.pdf
http://www.cm-mealhada.pt/ficheiros/regulamentos/reg_pav_luso.pdf
http://www.cm-mealhada.pt/ficheiros/regulamentos/reg_tenisluso.pdf

Gestao da Qualidade:

http://www.cm-mealhada.pt/ficheiros/itm/blococ/SGQ. pdf

Estrutura organica da Camara Municipal da Mealhada

(publicada em Diario da Republica I1* Série, n°128, em 5 de Julho de 2017)

2. Valoragao e classificagao final

A classificacdo final dos/as candidatos/as sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula:

CF = (AC * 0.50 + EP * 0.50)

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista PUblica.

3. Critérios de ordenacao preferencial

Em caso de igualdade de classificacdes finais sera tida em conta a melhor classificacao obtida na Avaliacao
Curricular; caso continue a subsistir igualdade de valoragdes, atender-se-a, sucessivamente, a maior valoracao nos
fatores "Experiéncia Profissional”, "Formacéo Profissional" e "Habilitacbes Académicas”.»

Composigao do Juri: Presidente: Professor Doutor Manuel Joao Cerdeira
Coelho e Silva, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra; 1° Vogal
efetivo: Dr. Jorge Antonio Figueiredo Crespo, Chefe de Divisao de Desporto, do Municipio de Espinho, que substitui
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal efetivo: Dr. Nuno Miguel Pires Alves Amaro, Professor
Adjunto do Instituto Politécnico de Leiria. Suplentes: Dr.? Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe de Divisao
Administrativa e Juridica do Municipio da Mealhada e Eng.® Maria Margarida Pontes da Silva Santos Costa, Chefe de
Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento Territorial, do Municipio da Mealhada.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal da Mealhada 1 Rua do Jardim 3050337 MEALHADA Aveiro Mealhada

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade: Nao
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20/08/2020 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao Social: 22 série do Diario da RepUblica n° 162/2020 de 20/08/2020

Apresentacao de Candidaturas

Local: Camara Municipal de Mealhada, Largo do Municipio 3054-001 Mealhada

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal da
Mealhada, com indicacao obrigatdria do cargo a prover e codigo de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
podendo ser entregues pessoalmente na Secéo de Pessoal da Camara Municipal da Mealhada, das 09:00h as 12:30h e
das 13:30h as 16:00h, ou remetidas pelo correio, com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a entrega das mesmas, para o seguinte endereco postal da Cdmara Municipal da Mealhada (Largo do Municipio,
3054-001 Mealhada). Ou remetidas pelo correio, até ao limite do prazo de candidatura, em carta registada com
aviso de rececéo, Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

No requerimento de candidatura deve constar a identificacao completa (nimero, data e validade do B.l /CC),
residéncia e correio eletronico do candidato.

A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae datado e assinado, do qual devem
constar, especificadamente, as tarefas e fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente e respetivos
periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e especifica, bem como a habilitacdo académica e a formagao
profissional. De todos os elementos devera ser feita a respetiva prova, sob pena de nao serem considerados pelo
Jari. Devem ainda ser apresentados os seguintes documentos: a) Fotocdpia de documento comprovativo da
habilitacdo académica; b) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), emitida pelo servico de origem do candidato, da qual conste a identificacdo da relacao juridica de
emprego pUblico estabelecida, bem como da carreira/categoria e da antiguidade na mesma; c) Deverao ser ainda
apresentados documentos comprovativos da formagao, com indicacdo da duracéo, em horas, cursos, estagios,
seminarios, etc., e da experiéncia profissionais (onde constem as funcdes / atividades exercidas, bem como a
duracao das mesmas), detidas pelo candidato.

Os candidatos que exercam funcdes na Camara Municipal de Mealhada ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que expressamente refiram, no requerimento de candidatura,
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacao na Bolsa de Emprego PUblico.

Motivos de Exclusao do procedimento:

Sao excluidos do procedimento concursal de recrutamento e selecdo os candidatos que: a) Nao relinam os requisitos
legais, nomeadamente os constantes do ponto 1 da presente proposta; b) Nao apresentem a candidatura nos termos
do disposto no ponto 7 desta proposta; c) Ndo comparecam a Entrevista pUblica; d) Prestem falsas declaracdes.

Formalizagdo da Candidatura:

Contacto: 231200980 - pessoal@cm-mealhada.pt
Data de Publicitacao: 2020-08-20
Data Limite: 2020-09-03
Observagdes Gerais:
Alterar
jVoltar Imprimir para PDF Imprimir Voltar ao topo (https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=78766#)
Entidade gestora Desenvolvimento e apoio técnico
Ofertas Bolsa de Emprego PUblico Links Uteis

Pesquisar Oferta
(https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados
(https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores
(https://www.bep.gov.pt/pages/CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Diploma (https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Diploma.aspx)
Objetivos
(https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades
(https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade
(https://www.bep.gov.pt/pages/Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora
(https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Ministério das Finangas 2013
BEP v3.1.8.1 de 2020-08-14 @ 372

Oportunidades na UE

Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)

EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu/)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--
pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.iefponline.iefp.pt/)
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