MUNICIPIO DE MEALHADA >

SELECAO E RECRUTAMENTO DE CHEFE DE DIVISAO DE DESPORTO E EDUCAGAO -
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU

ATA N.201

No dia 01 do més de julho do ano de dois mil e vinte, pelas 12 horas, reuniu, no
edificio dos Pagos do Concelho da Mealhada, presencialmente o Presidente do Jari,
remotamente, os outros membros, o Juri designado por deliberacdo da Assembleia
Municipal, de 30 de dezembro de 2019, para o procedimento de selecdo e
recrutamento do cargo de Chefe de Divisdao de Desporto e Educacao, cargo de
Direcdo Intermédia de 2.2 grau do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de

Mealhada.

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisées necesséarias a especificacdo
e concretizagdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar, por
referéncia ao perfil de competéncias definido pela Camara Municipal da Mealhada na
reuniao de 17 de fevereiro de 2020, e estabelecer as respetivas ponderacoes e
tabelas de pontuacao, bem como definir a formula da classificacéo final a aplicar no
procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislacdo vigente.

Assim, face ao disposto no n.2 1 do artigo 20.2e no n.21 do 21.2, ambos da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual, adaptada a Administracao Local pela Lei
n.249/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

Adotar como métodos de selecao, a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Plblica
(EP), em conformidade com a mencionada deliberagdo da Céamara Municipal, e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de
selecdo, como na classificacdo final. As ponderacbes dos fatores integrantes dos
diferentes métodos de selecdo, bem como da férmula da classificacao final traduzem
a importéancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que
essa ponderacao é a que permite a melhor avaliacdo dos/as candidatos/as nas areas
relativas ao cargo para que o procedimento foi aberto.

O método de selecdo Avaliacdo Curricular (AC) tem carater eliminatério, no caso de
o candidato néo obter a classificagao minima de 12,00 valores.

1. Especificacao, concretizacao e pontuacao dos métodos de selecao e dos
respetivos fatores de apreciacao:

1.1. Avaliacéo Curricular

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica, percurso profissional, tipo de fungdes
exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e relevancia da formacao realizada.

Assim, na avaliagdo curricular sao considerados os seguintes fatores, a valorizar
numa escala de 0 a 20 valores: Habilitacdo Académica (HA), Experiéncia Profissional
(EP) e Formacao Profissional (FP).
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1.1.1 Habilitagcao Académica

No fator habilitacdo académica (HA), é ponderada a titularidade do grau de
licenciado/a, de mestre e de doutorado/a. De acordo com a mencionada deliberacdo
da-Camara Municipal da Mealhada, a érea de habilitagdo académica preferencial, é a
de Licenciatura (ou grau académico superior) em Educacéo Fisica/Desporto, pelo que
a titularidade de tal habilitacao é especialmente valorada.

Assim, o Juri deliberou atribuir aos graus académicos as valoragoes seguintes:

Grau académico/area de habilitacdo académica Valoracao
Licenciatura ou grau académico superior fora da area de Educacao 10
Fisica/Desporto

Licenciatura na area de Educacao Fisica/Desporto 18
Mestrado na area de Educacéo Fisica/Desporto 19
Doutoramento na érea de Educacao Fisica/Desporto 20

NOTA: Presentemente o grau académico em Educacao Fisica esta sujeito ao regime
de habilitagdes para a docéncia no Ensino Basico e no Ensino Secundéario, situando-
se essa formagao como mestrado, nao sendo habitual encontrar o termo Educacao
Fisica associado aos diplomas de licenciatura e de doutoramento. Ora, atendendo &
proliferacdo de designagdes de ciclos de estudos e também de areas cientificas e
especialidades afins e conexas a Educacao Fisica e Desporto (Lazer, Bem Estar,
Treino Desportivo, Recreacéo, Atividade Fisica, Danca, Ergonomia, Atividade Fisica
Adaptada, Reabilitacdo Psicomotora, Exercicio e Salde, Motricidade Humana,
Comportamento Motor), os valores indicativos das tabelas podem ser multiplicados
por um fator corretivo (FC1=0.90), sob proposta fundamentada de um membro do
Juri presente na reunido, produzindo efeitos se votada por unanimidade. Para cada
candidato, quando nd@o existirem propostas de aplicacdo de FC1, tal deve ser
expresso em ata, sendo FC1=1.0.

1.1.2. Formagao profissional

No fator formacao profissional (FP), seré valorada a formacdao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio de funcdes de técnico/a
superior, e especialmente a formacao especifica para o exercicio de cargos
dirigentes. A formacéo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos
servigos através da melhoria da produtividade dos recursos humanos, pelo que este
fator integra necessariamente o método de avaliagao curricular. Tal significa que nao
se trata de qualquer formacao, apenas se considerando a formacao profissional
(como cursos de formacéo e de especializacdo) diretamente relacionada com a area
de formacao e aperfeicoamento profissional prépria do cargo de direcdo a concurso.

Assim, na avaliacdo deste fator o Juri deliberou que serdo avaliados os seguintes
subfatores:

i) Formacao Profissional Especifica (FPE): Cursos de Pés-Graduacéao relacionados
com a area do cargo a prover e Cursos Especificos para Cargos Dirigentes, com limite
maximo de pontuacado de 20 valores para este subfactor:
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Valoracao
Sem cursos 0
P6s-Graduacao 16
Cursos Especificos para Cargos Dirigentes 18
Pés-Graduacgao e Cursos Especificos para Cargos Dirigentes 20

NOTA: Depois de apurados os valores na observancia da pontuacdao maxima, pode
ser multiplicado por um fator corretivo (FC2=0.90), sob proposta fundamentada de
um membro do Juri presente na reunido, produzindo efeitos se votada por
unanimidade. Considerar-se-a especialmente a relevancia da entidade formadora,
redundéncia com a habilitacdo académica, natureza continuada da distribuicdo
temporal da formacéo, aplicacéo e transferéncia para o contetido funcional do lugar
em concurso. Para cada candidato, quando nao existirem propostas de aplicacéo de
FC2, tal deve ser expresso em ata, sendo FC2=1.0.

ii) Formacéo Profissional Geral (FPG):
Valoracdo
Sem formacéao 0
De 1 a 50 horas de formacao 10
De 51 a 100 horas de formacao 12
De 101 a 200 horas de formacéo 14
De 201 a 300 horas de formacao 16
De 301 a 400 horas de formacao 18
Mais de 400 horas de formacao 20

Apenas é considerada a formacao que seja devidamente certificada ou comprovada
e gue esteja diretamente relacionada com o cargo ou com as areas de atividade
préprias do cargo de direcdo a concurso.

O resultado do fator "Formacgao Profissional" FP sera apurado através da seguinte
formula:

FP = (FPE*FC2 + FPG*FC3) /2, em que:

FPE: Formacao Profissional Especifica
FPG: Formacéao Profissional Geral.

FC2: Fator Corretivo associado a FPE
FC3: Fator Corretivo associado a FPG

NOTA: Depois de apurados os valores na observancia da pontuagdao maxima, pode
ser multiplicado por um fator corretivo (FC3=0.90), sob proposta fundamentada de
um membro do Jari presente na reunido e votada pela maioria dos presentes,
produzindo efeitos se votada por unanimidade. Considerar-se-a8 especialmente a
relevancia da entidade formadora, redundancia entre agdes de formacdo, natureza
continuada da distribuicdo temporal da formacado. Para cada candidato, guando ndo
existirem propostas de aplicagao de FC3, tal deve ser expresso em ata, sendo
FC3=1.0.
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1.1.3. Experiéncia Profissional

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes a postos de trabalho de técnico/a superior e, especialmente, o exercicio de
cargos dirigentes em servicos da Administracao Pdblica.

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagao dos/as candidatos/as para o cargo
de direcao em causa, ou seja, o grau de adequacao entre as funcdes ou atividades ja
exercidas e a atividade caraterizadora do cargo a preencher.

Com efeito, a adequacao funcional dos/as candidatos/as, ou seja, a sua qualificacao,
depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de funcbées na é&rea de Educacdo
Fisica/Desporto, de trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, que rednam quatro anos de experiéncia
profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura adequada. Serdo avaliados os seguintes
parametros:

i) Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s) (EPCD):
Valoracao
<1 ano 0]
De 1 ano até <3 anos 10
De 3 anos até <5 anos 12
De 5 anos até <7 anos 14
De 7 anos até <9 anos 16
De 9 anos até <11 anos 18
11 anos ou mais 20

NOTA: Os valores indicativos podem ser multiplicados por um fator corretivo
(FC4=0.90), sob proposta fundamentada de um membro do Juri presente na reuniao,
produzindo efeitos se votada por unanimidade. Considerar-se-a especialmente a
relevancia da entidade em que foi prestada experiéncia profissional como dirigente
administrativo, adequagéo e transferéncia da experiéncia profissional em cargos
dirigentes para o desempenho de fungdes na administracéo publica, em geral, e do
subsistema autdrquico em particular, valorando os desempenhos atinentes ao
Desporto e Educacao. Para cada candidato, quando ndo existirem propostas de
aplicacao de FC4, tal deve ser expresso em ata, sendo FC4=1.0.

ii) Experiéncia profissional no desempenho de funcdes de Técnico Superior
(EPTS):
Valoracao

<3 anos 0

3 anos até <5 anos 10

5 anos até <7 anos 12

7 anos até <9 anos 14

9 anos até <11 anos 16

11 anos até <13 anos 18

Mais de 13 anos 20
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NOTA: Depois de apurados os valores na observéncia da pontuacao maxima, pode
ser multiplicado por um fator corretivo (FC5=0.90), sob proposta fundamentada de
um membro do Jari presente na reunido, produzindo efeitos se votada por
unanimidade. Considerar-se-a especialmente a relevancia da entidade em que foi
prestada experiéncia profissional como técnico superior, adequacao e transferéncia
da experiéncia profissional como técnico superior para o desempenho de fungdes na
administragdo publica, em geral, e do subsistema autarquico em particular,
valorando os desempenhos atinentes ao Desporto e Educacdo. Para cada candidato,
quando nao existirem propostas de aplicacdo de FC5, tal deve ser expresso em ata,

sendo FC5=1.0.

O resultado do fator "Experiéncia Profissional" (EP) seré apurado através da seguinte
férmula:

EP = (2*EPCD*FC4 + EPTS*FC5)/3, em que:

EPTS: Experiéncia profissional no desempenho de funcbes de Técnico Superior;
EPCD: Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s).

FC4: Fator Corretivo associado a EPCD

FC5: Fator Corretivo associado a EPTS

Estes fatores sao avaliados tendo por base a analise do Curriculum vitae e as
declaracbes passadas pelos servigos onde o/a candidato/a exerce ou exerceu
fungbes. S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

Estrutura do Curriculum Vitae

As avaliagoes terdo por base a andlise do Curriculum vitae que deve ser organizado
na observancia da seguinte estrutura:

Habilitacdo Académica: com indicacdo do grau académico, designacao do diploma,
ano de conclusao, instituicdo, pai's. S6 serao pontuadas as habilitacées académicas
que tenham correspondéncia com a entrega de fotocdpia do certificado de
habilitagbes ou diploma. No caso de diplomas obtidos no estrangeiro deve ser
obrigatoriamente comprovado o reconhecimento em Portugal pela Direcdo Geral de
Ensino Superior ou universidade de portuguesa, conforme legislacao aplicavel.

Formacdo Profissional Especifica (FPE): com indicacao da designacdo do curso pés-

graduado ou especifico para cargos dirigentes: duracdo do curso (em meses,
semestres ou anos), ano de conclusao, instituicdo, pals. S6 serdo pontuados os cursos
que tenham correspondéncia com a entrega de fotocopia de certificado emitido pela
entidade e 6rgao competente.

Formacédo Profissional Geral (FPG): com indicacdo para cada uma das acdes de
formacdo: designacéo, duracao (em horas), ano de conclusao, entidade,
localidade/pais, informacao sobre acreditacéo (quando exista). S6 serdo pontuadas
as acoes de formacé@o que tenham correspondéncia com a entrega de fotocépia de
certificado em papel timbrado emitido pela entidade e 6rgédo competente.

Experiéncia profissional em cargo(s) dirigente(s) (EPCD): com indicacéo para cada
um dos cargos dirigentes: designagao do cargo, estrutura organica e entidade em
gue foi prestado o servico, despacho de nomeacéao, procedimento concursal que
esteve na base do recrutamento, ano de tomada de posse e duracdo em anos e
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meses. SO serao pontuados os desempenhos que sejam suportados por fotocépias
de declaragcbées competentemente assinadas emitidas pelos servicos onde o/a
candidato/a exerce ou exerceu fungdes

Experiéncia profissional no desempenho de funcées de Técnico Superior (EPTS): com

indicacao, para cada um dos desempenhos: tipo de contrato, categoria, estrutura
organica e instituicdo em que foi prestado o servigo, duragdo em anos e meses. S6
serao pontuados os desempenhos que sejam suportados por fotocopias de
declaragbes competentemente assinadas emitidas pelos servicos onde o/a
candidato/a exerce ou exerceu fungdes

1.2. Classificacdo da Avaliacdo Curricular

A classificacdo da avaliacdo curricular (CAC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a féormula que a
seguir se indica: CAC = (HA* FC1 + FP + 2EP) /4

HA: Habilitacdo Académica

FC1: Fator Corretivo associado a HA
FP: Formacéao Profissional

EP: Experiéncia Profissional

Avaliacao Curricular possui com carater eliminatério, exigindo-se classificacao
minima de 12 valores.

1.3. Entrevista Publica.

A Entrevista Pdblica (EP) visa obter informacdes sobre competéncias gestionéarias e
comportamentais dos/as candidatos/as essenciais para o exercicio do cargo a prover.
A EP terd uma duracdo que ndo pode exceder 45 minutos e a classificacdo sera
apurada mediante o célculo da média aritmética das classificacdes dos fatores que a
seguir se explicitam, com arredondamento até as centésimas. O Juri deliberou
ponderar os seguintes fatores, a classificar de 0 a 20 valores:

i) Compreensdo dos modelos gestiondrios e organizacionais (MGO);
ii) Motivagao profissional (MP);
iii) Perfil de lideranca (PL).

Por compreensao dos modelos gestionarios e organizacionais (MGO) entende-se um
discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica, sobre os diversos modelos de gestéo
e organizagdao para as entidades publicas, mormente autarquicas, muito
particularmente no que diz respeito a carta educativa municipal, regulamentos
aplicaveis A gestao de infraestruturas e planos de manutencédo de equipamentos,
incluindo ainda o conhecimento relativo a procedimentos de planeamento e
execucao orcamental, recrutamento de pessoal e avaliacdo do desempenho. Sera
ainda considerado o conhecimento dos candidatos com as leis gerais do sistema
desportivo e atividade fisica, incluindo os conceitos de utilidade pUblica desportiva.

Por motivagao profissional (MP) entende-se um discurso determinado, prospetivo e
envolvente, denotando capacidade de cenarizacao futura correta e plausivel, muito
particularmente no que diz respeito ao delineamento de um plano individual de
desenvolvimento da carreira com beneficios para a entidade empregadora.
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Por perfil de lideranga (PF) entende-se a demonstracéo de capacidades na orientacédo
para os resultados, na orientacdo para o servico puablico, no planeamento e
organizagao, na lideran¢a e gestao de pessoas, na otimizacdo de recursos e visdo
estratégica, muito particularmente no que diz respeito a especificidade dos sectores
do desporto e educagao na construgdo de horarios e mobilizacdo de recursos
humanos para suprir as necessidades dos servicos conexos ao cargo colocado a
concurso.

Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecam a Entrevista Publica.

A classificacéo da entrevista publica (CEP) é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética das classificacbes
obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a férmula que a seguir se indica:
CEP = (MGO + MP + PL) /3

NOTA: A Entrevista terd um limite minimo de 10 minutos e um limite méximo de 45
minutos. O Presidente do juri estabelece a ordem com que cada um dos elementos
do jari se dirigird ao entrevistado. Deve ser dada duracao das respostas em tempo
equivalente ao utilizado pelos entrevistadores, sendo permitido que, apelando a
capacidade de sintese e para prevenir respostas dilatérias, o entrevistador
estabeleca a duragao maxima de 5 minutos para uma determinada quest&o. Nao é
necessario que todos os elementos do juri intervenham. No final, para cada avaliado,
0 juri produzird um sumario da avaliagdo, que serd parte integrante da ata,
associando uma breve apreciagao qualitativa e uma classificacdo na escala 0 a 20
valores para cada uma das parcelas MGO, MP, PL.

Serao tidas em especial consideracdo as questdes que permitam verificar o
conhecimento dos candidatos com documentos estruturantes de acesso aberto, a

saber:

Carta educativa:
http://www.cm-mealhada.pt/menu/353/carta-educativa

Sector Desporto:
http://www.cm-mealhada.pt/ficheiros/regulamentos/reg_paad.pdf
http://www.cm-mealhada.pt/ficheiros/regulamentos/reg_piscmea.pdf
http://www.cm-mealhada.pt/ficheiros/regulamentos/reg_pav_luso.pdf
http://www.cm-mealhada.pt/ficheiros/regulamentos/reg_tenisluso.pdf

Gestao da Qualidade:
http://www.cm-mealhada.pt/ficheiros/itm/blococ/SGQ.pdf

Estrutura organica da Camara Municipal da Mealhada
(publicada em Diario da Republica 112 Série, n?128, em 5 de Julho de 2017)
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2. Valoracao e classificacao final

A classificacao final dos/as candidatos/as sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC* 0.50 + EP * 0.50)
Em que:
CF = Classificagao Final;

AC = Avaliacao Curricular;
EP = Entrevista Publica.

3. Critérios de ordenacao preferencial

Em caso de igualdade de classificagcbes finais serd tida em conta a melhor
classificacao obtida na Avaliacdo Curricular; caso continue a subsistir igualdade de
valoracdes, atender-se-a, sucessivamente, a maior valoragdao nos fatores
"Experiéncia Profissional", "Formacao Profissional" e "Habilitacbes Académicas".

As deliberacoes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao e decidido lavrar a
presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os
membros do Juri presentes. Estiveram presencialmente Dr2 Liliana Valente e Dulce
Duarte, assistindo o presidente e vogais do juri.

Mealhada, 01 de Julho de 2020
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Prof. Doutor Manuel Jodo Cerdeira Coelho e Silva, Presidente
964809054 | mijcesilva@hotmail.com
Rua Bartolomeu Dias, 9 | 3050-007 Mealhada
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Mestre Jorge Anténio Figueiredo Crespo, 12 vogal efetivo
961566170 | jorge.crespo@cm-espinho.pt
Praga Doutor José Salvador | 4501-901 Espinho
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Prof. Doutor Nuno Miguel'Pires Alves Amaro, 22 vogal efetivo

917930046 ‘,-']' nuno.amaro@ipleiria.pt
Rua Engenheiro José Ribeiro Vieira, Lote 3, 12 esquerdo. | 2410-501 Leiria




