PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE TRES POSTOS
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
MEALHADA EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL)

ACTAN.°1

Aos vinte dias do meés de Abril de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, no Edificio
dos Pacos do Concelho, reuniu o jari do procedimento concursal identificado em epigrafe,
autorizado pelas deliberaces proferidas pela Camara Municipal de Mealhada, em quatro de
Maio de dois mil e vinte e dezanove de Abril de dois mil e vinte e um, tendo estado presentes
Claudia Sofia Henriques Nunes, Chefe da Divisao de Administracao e Conservacao do
Terrtorio (DACT), em regime de substituiciao, na qualidade de presidente, Filipa Manuela
Cachulo da Trindade Damas Pinto, Chefe do Sector de Aguas e Saneamento, em regime de
substituicao, na qualidade de primeiro vogal efectivo, e Rui Américo Gomes Dias, técnico
superior da DACT, na qualidade de segundo vogal efectivo, para:

e  TFixar os parametros de avaliacio, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final dos métodos de seleccio a aplicar no presente
procedimento concursal comum, de acordo com o estabelecido na alinea na ¢) do
n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, alterada e
tepublicada pela Portaria n.° 12-A /2021, de 11 de Janeiro, doravante designada
por Portaria;

e Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova
a aplicar, conforme decotre da alinea 4) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria,

e  Deliberar sobre os critérios da entrevista profissional de seleccio, da avaliacio

curricular e da entrevista de avaliacio de competéncias.

Considerando que as actividades a executar, para além das func¢Ses previstas no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte:

Ref.* A (Dois postos de trabalho, na carreira/categoria de técnico supetiot,
exigindo-se que os candidatos sejam licenciados em Engenharia Civil, devendo estar
insctitos na respectiva Ordem Profissional):

e Assegurar a fiscalizacio de empreitadas de obras publicas, assumindo,

nomeadamente, as obtigacoes previstas no artigo 16.° da Lei n.° 31/2009, de 3 de
Julho, na redac¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 40/2015, de 1 de Junho;



® DPreparar e mstruir procedimentos pré-contratuais de empreitadas de obras
publicas;

e  Emitir pareceres técnicos, na area da actuagido da DACT, ao abrigo do Regime
Juridico da Urbanizacio e da Edificacao;

e  Concepcao, realizacio e revisao de projectos de obras publicas;

Ref* B (Um posto de trabalho, na carteira/categoria de técnico superior,
exigindo-se que os candidatos sejam licenciados em Engenharia Civil, devendo estar
inscritos na respectiva Ordem Profissional, para além de deverem ser titulares do
Curso de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho):

e Assegurar a fiscalizagio de empreitadas de obras publicas, assumindo,
nomeadamente, as obrigacdes previstas no artigo 16.° da Lei n.° 31/2009, de 3 de
Julho, na redac¢io que lhe foi dada pela Lei n.° 40/2015, de 1 de Junho;

® DPreparar e instruir procedimentos pré-contratuais de empreitadas de obras
publicas;

e Emitir parecetres técnicos, na area da actuagdo da DACT, ao abrigo do Regime
Juridico da Utbanizacio e da Edificacao;

e Concepeio, realizagio e revisao de projectos de obras publicas;

e Assegurar a coordenacio de seguranca em obra das empreitadas municipais,
encontrando-se vinculado, designadamente, as obrigaces previstas no Decreto-
Lein.° 273/2003, de 29 de Outubro;

e Assegurat o controlo de execucio de Planos de Prevencao e Gestio de Residuos
da Construcio e Demolicio das empreitadas municipais, garantindo o
cumprimento do disposto no Dectreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de Marco, e

respectiva legislacio complementar,

O juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento
concursal, para ambas as refeténcias, os seguintes métodos de seleccdao, com as seguintes
ponderacgoes:

e Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da L TFP:
o Prova de conhecimentos (45%);

o0 Avaliacao psicologica (25%);
o Entrevista profissional de selec¢ao (30%);

e Aos candidatos abrangidos pelo n.” 2 do artigo 36.” da LTFP (salvo se

afastados, por escrito, pelos candidatos, caso em que serao aplicados os
métodos s#pra identificados):

o Avaliacdo curricular (45%);

o Entrevista de avaliacdo de competéncias (25%);

o Entrevista profissional de selecgao (30%).



METODOS DE SELECCAO A APLICAR AOS CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO

N.° 1 DO ARTIGO 36.° DA LTFP OU AOS CANDIDATOS QUE, EMBORA

ABRANGIDOS PELO N.° 2 DO ARTIGO 36.° DA LLTFP, OPTEM., POR ESCRITO,

PELA APLICACAO DESTES METODOS:

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): Destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e,

ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacOes concretas no exercicio de

determinada fun¢io, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, nos

seguintes termos:

O

Incidira sobre conteudos de natureza genérica decotrentes do estabelecimento de
uma relagdo juridica de emprego publico;

Versara sobre conteudos de natureza especifica directamente relacionados com as
exigéncias da funcio;

Assumira a forma escrita;

Sera de natureza tedrica e de realizacao individual, em suporte de papel, constituida
por questdes de desenvolvimento e, ou, de escolha multipla, com possibilidade de
consulta da bibliografia znfrz indicada em formato de papel, sem anotacoes e, ou,
comentarios, nio sendo permitida a utilizacao de qualquer equipamento informatico
e, ou, moével, independentemente de possuir ou nao conectividade a znzernet,

Tera a duracio maxima de cento e vinte minutos;

Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas;

Incidira sobre os temas e bibliografia abaixo discriminados:

Ref.? A:

Constitui¢ao da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de Abzil de 1976, na sua actual
redaccao;

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na
sua actual redaccio;

Cédigo do Trabalho — Lein.® 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua actual redaccio;
Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeito,
na sua actual redaccao;

Regime Jutidico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
actual redaccio, e Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redaccio;
Cédigo dos Contratos Publicos — Decteto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua
actual redaccio;

Lei n.° 31/2009, de 3 de Julho, na sua actual redaccio.
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Ref? B:

Constituicao da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de Abzil de 1976, na sua actual
redaccio;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na
sua actual redaccao;

Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua actual redac¢io;
Cédigo do Procedimento Administrativo — Dectreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro,
na sua actual redaccao;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
actual redaccio, e Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redacgao;
Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua
actual redaccio;

Lein.° 31/2009, de 3 de Julho, na sua actual redaccio;

Regime juridico da seguranca, higiene e saude no trabalho em estaleiros da
construcao — Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro;

Regime juridico da promogao da seguranca e saude no trabalho — Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, na sua actual redaccao;

Regulamento de Seguranca no Trabalho da Construgao Civil — Decreto n.® 41821/58,
de 11 de Agosto;

Regulamento das prescricGes minimas de seguranca e de satde nos locais e postos de
trabalho dos estaleiros temporarios ou méveis — Portaria n.° 101/1996, de 3 de Abril;
Regime da gestio de residuos de construcio e demoligio — Dectreto-Lei n.° 46/2008,
de 12 de Marco.

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um prognoéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo

como referéncia o petfil de competéncias previamente definido.

A avaliacio psicologica sera efectuada por entidade especializada, através de uma abordagem

multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mencoes classificativas de Apto ou
Niao Apto.
Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando
o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis classificativos de:
o Insuficiente (4 valores);
Reduzido (8 valores);
Suficiente (12 valores);
Bom (16 valores);
Elevado (20 valores).

o O O O



ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS): Visa avaliar, de forma objectiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal, nio

podendo ter duragio superior a trinta minutos. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. O resultado
final da entrevista profissional de seleccao ¢ obtido através da média aritmética simples das

classificagoes dos parametros a avaliar.

Parimetros a avaliar:

b

2)

Experiéncia profissional: Analise do percurso profissional, sua relevancia pata o

cumprimento das funcoes a desempenhar e capacidade de adaptaciao ao posto de
trabalho.
Critérios de classificacio:

Insuficiente: Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional, cuja
experiéncia profissional permite antever deficiente capacidade de adaptacio ao
trabatho, em virtude dos insuficientes conhecimentos relacionados com as funcoes a
desempenbhar.

Reduzido: Manifestou uma analise pouco critica do petcurso profissional, cuja
experiéncia profissional permite antever fraca capacidade de adaptacao ao trabalho,
em virtude dos reduzidos conhecimentos telacionados com as funcées a
desempenbhar.

Suficiente: Manifestou facilidade na analise do percutso profissional, cuja experiéncia
profissional permite antever suficiente capacidade de adaptacdo ao trabalho, em
virtude dos razoaveis conhecimentos relacionados com as fungoes a desempenhar.
Bom: Na analise do percurso profissional projectou interesses profissionais
relacionados com as actividades a desenvolver, permitindo antever uma grande
capacidade de adaptagao ao trabalho, em virtude do bom nivel de conhecimentos
relacionados com as fung¢des a desempenhar.

Elevado: Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as actividades a
desenvolver, permitindo antever elevada capacidade de adaptagio ao trabalho, em
virtude dos profundos niveis de conhecimentos relacionados com as funcoes a

desempenhar.

Capacidade de comunicacio: Capacidade de conceber, de imediato, através da
conversagao ou do desenvolvimento de um tema ou situagdo, o respectivo

desenvolvimento harmonioso, congruente e logico e capacidade de fazer perceber os
argumentos e as ideias contidas na resposta, bem como a correcta e coetente
utilizagao dos conceitos que os suportam.

Critérios de classificacido:

Insuficiente: Demonstra possuir muito pouca capacidade de comunicagao, no que

diz respeito a percepcio e transmissio das ideias/mensagens, nao sendo explicito nas



3)

respostas dadas, tendo muita dificuldade em manter uma participagao activa nos
assuntos abordados.

Reduzido: Demonstra possuir pouca capacidade de comunicagio, no que diz respeito
a petcepcio e transmissao das ideias/mensagens, sendo pouco explicito nas respostas
dadas, tendo alguma dificuldade em manter uma participacao activa nos assuntos
abordados

Suficiente: Revela alguma capacidade de comunicagdo, conseguindo conceber o
conteudo e transmitir as ideias contidas nas respostas, usando, porém, poucos
conceitos que as suportem, sendo de relevar, no entanto, a sua correcta aplicagio e a
ndo apresentacdo de qualquer dificuldade em manter uma participacdo activa nos
assuntos abordados.

Bom: Demonstra possuir uma boa capacidade em desenvolver os varios temas de
forma harmoniosa, fazendo perceber as 1deias e os argumentos contidos nas
respostas, utilizando correctamente grande parte dos conceitos que as suportam, nio
revelando qualquer dificuldade em manter uma participacdo activa nos assuntos
abordados.

Elevado: Demonstra possuir uma elevada capacidade em desenvolver os varios temas
de forma harmoniosa, fazendo perceber as ideias e os argumentos contidos nas
respostas, utilizando correctamente todos os conceitos que as suportam, nao tendo
qualquer dificuldade em manter uma participacio activa nos assuntos abordados,
empregando simultaneamente conceitos equivalentes e, ou, exemplos de forma a
permitir aos intetlocutores confirmarem que a mensagem foi devidamente
compreendida.

Dinamismo e motivacio: Capacidade de promover a mudanga e a melhoria

continua e entusiasmo e interesse pelas fungoes a desempenhar.

Critérios de classificacio:

o Insuficiente: Demonstrou possuir muito pouco entusiasmo pelo exercicio da
funcio. Definicao de objectivos muito confusa. Respondeu na maioria das
vezes as questoes colocadas com conceitos nao adequados ou com conceitos
vagos, revelando muita Insegurancga ou incerteza nas respostas.

o Reduzido: Demonstrou possuir pouco entusiasmo pelo exercicio da fungio.
Definicao de objectivos pouco clara. Respondeu por vezes as questoes
colocadas com conceitos ndo adequados ou com conceitos vagos, revelando
alguma mseguranca ou incerteza nas respostas.

o Suficiente: Demonstrou possuir algum entusiasmo pelo exercicio da fungao.
Definiu objectivos permitindo prognosticar algum interesse e empenho em
conseguir uma adequada realizacio profissional. Deu respostas que indiciam
perspectivar fazer algo mais em termos profissionais ou pessoals, mas sem
concretizat.

0 Bom: Demonstrou possuir entusiasmo pelo exercicio da fungio, relevando
interesse pelas actividades a desenvolver. Definiu objectivos projectando

interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional.
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Deu respostas que indiciam querer progredir no trabalho, ou aceitar desafios,
conseguir fazer mais em termos de trabalho

Elevado: Demonstrou possuir bastante entusiasmo pelo exercicio da funcio,
relevando muito interesse pelas actividades a desenvolver. Definiu objectivos
projectando forte interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizagao profissional. Deu respostas que indiciam querer progredir no
trabalho, ou aceitar desafios, conseguir fazer mais em tetmos de trabalho,
integrando o conceito de servico publico numa perspectiva pratica e nao

meramente retorica.

4) Relacionamento interpessoal: Facilidade de integracao e de espirito de equipa,

capacidades de cooperacio, de gestio de conflitos e de originar climas de trabalho

positivos.

Critérios de classificacio:

O

Insuficiente: Manifestou pouco ou nenhum entendimento da importancia
das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e com os
municipes/empreiteiros, trevelando nenhuma preocupagio em adoptat
comportamentos adequados em situacdo de conflito e em promover a
confianca e o respeito pelos colegas, permitindo antever que aptresentara
dificuldade no relacionamento interpessoal.

Reduzido: Manifestou algum entendimento da importancia das normas de
relacionamento  interpessoal no local de trabalho e com os
municipes/empreiteiros, revelando pouca preocupacio em adoptar
comportamentos adequados em situagcio de conflito e em promover a
confianca e o respeito pelos colegas, permitindo prever que apresentara
pouca facilidade no relacionamento mnterpessoal.

Suficiente: Manifestou razoavel entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e com os
municipes/empreiteitos, revelando preocupagao em adoptar
comportamentos adequados em situagio de conflito e em promover a
confianga e o respeito pelos colegas, permitindo assim prever que apresentara
alguma facilidade no relacionamento interpessoal.

Bom: Manifestou um bom nivel de compreensao da importancia das notmas
de relacionamento interpessoal no local de trabalho e com os
municipes/empreiteiros, revelando franca preocupacio em adoptar
comportamentos adequados em situacio de conflito e em promover a
confianga e o respeito pelos colegas, permitindo assim prever que apresentara
facilidade no relacionamento interpessoal.

Elevado: Manifestou elevado nivel de compreensio da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e com os
municipes/empreiteiros, revelando total preocupagio em adoptar
comportamentos adequados em situacio de conflito e em promover a
confianca e o respeito pelos colegas e publico em geral, enunciando

7



espontaneamente medidas de prevencio de riscos de conflito efectivamente
realistas, permitindo assim prever que apresentara grande facilidade no

relacionamento interpessoal.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, resulta das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao, mediante
a aplicagiao da seguinte férmula:

CF = 0,45 PC + 0,25AP + 0,30EPS

Em que:

CF: Classificacio final

PC: Prova de conhecimentos

AP: Avaliacio psicologica

EPS: Entrevista profissional de seleccao.

METODOS DE SELECCAO A APLICAR AOS CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO
N.° 2 DO ARTIGO 36.° DA LTFP:

AVALIACAO CURRICULAR (AQC): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até

as centésimas, visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente, a habilitacao

académica, o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida, a formacio
realizada e a avaliacio de desempenho obtida, resultando a classificagio deste método de

seleccdo da aplicagio da seguinte formula:
AC=(2HA+FP+3EP+AD) /7

Em que:

AC: Avaliacao curricular

HA: Habilitacao académica

FP: Formagao profissional

EP: Experiéncia profissional
AD: Avaliacio do desempenho.

Habilitagao académica (HA) ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades
competentes, onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equipara¢ao
legalmente reconhecida, considerando-se os seguintes valores:

Grau académico Valoragio
Licenciatura em Eng. Civil pés Bolonha 10 valores
Licenciatura em Eng. Civil pré Bolonha 12 valores




PN e
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Mestrado em Eng. Civil pés Bolonha 12 valores
Mestrado em Eng. Civil pré Bolonha 16 valores
Doutoramento em Eng. Civil 20 valores

Formagio profissional (FP) em que serdo ponderadas as ac¢oes de formacio profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da funcio,

efectuadas nos ultimos dez anos, sendo este parametro valorado do seguinte modo:

N.° de horas de formagio profissional relevante Valoragido
Sem formacio relevante 0 valores

Até 50 horas 10 valores
Mais de 50 horas até 100 horas 12 valores
Mais de 100 horas até 150 horas 14 valores
Mais de 150 horas até 200 horas 16 valores
Mais de 200 horas até 250 horas 18 valores
Mais de 250 horas 20 valores

Nas acgoes de formacao (cursos de formacao de pequena, média e longa duracio, seminarios,
palestras, encontros, jornadas e conferéncias) em cujos cettificados apenas é disctiminada a
duracio em dias, € atribuido um total de sete horas por cada dia de formaciao, de modo a set
possivel converter em horas a respectiva duracao. Na auséncia de qualquer discriminagio da
duracao em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP): Neste parametro apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fun¢des com incidéncia
sobre a execucao de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas, que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

Tempo de setvigo Valoragio
< 2 anos 4 valores
= 2 anos e < 4 anos 8 valores
2 4anos e < 6 anos 12 valores
2 6 anos e < 8 anos 16 valores
= 8 anos e < 10 anos 18 valores
2 10 anos 20 valores

Avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao dltimo biénio (ou na inexisténcia deste, a
reportada a0 ano mais recente), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacao
deste factor da aplicacao dos seguintes niveis classificativos, de acordo com o disposto em
vigor para este efeito (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua actual redaccio, a qual
estabelece o sistema integrado de gestio e avaliacio do desempenho na Administra¢io
Publica, adiante designado por SIADAP):



imputavel ao candidato

Avaliagio final SIADAP Valoragao
1-1,999 0 valores

2-2499 6 valores

2,50 -2,999 8 valores

3-3499 10 valores
3,5-3,999 12 valores
44,499 14 valores
4,5-4999 16 valores
5 18 valores
Desempenho relevante com mérito 20 valores
Sem avaliacio do desempenho por facto ndo 10 valores

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): Visa obter, através de uma
relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais directamente

relacionados com as competéncias consideradas essencials para o exercicio da fungio, com

vista a uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivaces profissionais,

através das desctricdes comportamentais ocorridas em situacOes reals e vivenciadas pelo

candidatado. Atendendo ao petfil de competéncias previamente definido, as competéncias

que se pretende avaliar sao as seguintes:

Competéncias Nas vertentes de:
Tecnicas e Orientagdo para resultados
¢ Inovacao e qualidade
Pessoais

e Trabalho em equipa

e Responsabilidade e compromisso com

0 setvico

Conceptuais ou conhecimentos especificos

e Conhecimentos especializados

experiéncia

(S

O presente método de seleccao sera pontuado através dos seguintes nivels classificativos e

respectiva fundamentagio:

Nivel classificativo

N.2 de
comportamento associado esteve presente

competéncias em  que

o

20 — Elevado Nas 5 competéncias
16 — Bom Em 4 competéncias
12 — Suficiente Em 3 competéncias
8 — Reduzido Em 2 competéncias

4 — Insuficiente

Em 1/0 competéncia
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS): Sera avaliada, classificada e valorada de
acordo com o definido para o mesmo método a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 1
do artigo 36.° da LTFP ou aos candidatos que, embota abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°
da L'TFP, optem, por escrito, pela aplicacio desses métodos.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, resulta das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao, mediante

a aplicacao da seguinte férmula:

CF = 0,45AC + 0,25EAC + 0,30EPS

Em que:

CF: Classificacao final

AC: Avaliacio curticular

EAC: Entrevista de avaliacao de competéncias

EPS: Entrevista profissional de seleccio.

DISPOSICOES GERAIS:
1) Cada um dos métodos de selec¢iao, bem como cada uma das fases que comportem,
¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios.
2) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao infetior a

9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguintes.

3) A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de seleccio equivale
a desistencia do procedimento concursal.

4) Em caso de igualdade de valoracao, serio aplicados os critérios de ordenacao
preferencial previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria e, subsistindo o empate, a
ordenacao sera efectuada, de forma decrescente, do seguinte modo:

a. Em fungao da valora¢io obtida no primeiro método de seleccao utilizado;
b. Em funcio do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao
desenvolvimento de funcbes com incidéncia sobre a execucao de actividades

mnerentes ao posto de trabalho.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por terminada a reunido, da qual se lavtou a presente
acta que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jart.
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(Claudia Nunes) (Filipa Pinto) (Rui Dias)



