Autorizo a publicagéo.,

9] Pres% da Camara,

MUNICIPIO DE MEALHADA

AVISO
Procedimento Concursal Comum, para o recrutamento de um (1) posto de
trabalho de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, no ambito do Programa de
Regularizagéo Extraordinaria dos Vinculos Precérios — fei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro
1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio atual, em conjugagdo com o
estabelecido no artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se publico que,
por deliberagéo da Camara Municipal da Mealhada, tomada na reunido realizada no dia
5 de margo de 2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, contados do 1.°
dia Util seguinte & publicitaco do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de
assistente técnico, para o exercicio de fungdes no Espaco do Cidaddo da Mealhada.
2. Local de trabalho: o local de trabalho seré na area do Municipio da Mealhada.
3. Caracterizacdo do posto de trabalho: FungBes de natureza executiva, de aplicagéio

de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau medio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgaos e servigos.

4. Posicionamento remuneratorio: é efetuado nos termos do disposto na alinea b) do
artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro — 683,13 € (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos) correspondente & 1.2 posig&o remuneratéria, nivel 5 da

carreira de assistente técnico, de acordo com a Tabela Remunerat6ria Unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5. Destinatarios: podem ser opositores ao procedimento concursal as pessoas que se
encontrem na situagdo referida no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, ou seja, em relagéo as quais tenha sido reconhecido pelo 6rgdo executivo
que as funges que exerceram satisfazem necessidades permanentes dos servigos sem
vinculo adequado.



6. Requisitos de admisséo:
6.1 — A constituicdio da relag5o juridica de emprego publico depende da reunido dos

seguintes requisitos (gerais), definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o exercicio das
fungbes a que se candidata,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2 — Habilitacbes literdrias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja

equiparado.

6.3 — Nao é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo; de acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias Uteis,
contados do 1.° dia Util seguinte a publicitagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
formulério tipo, de utilizagdo obrigatéria, o qual estaré disponivel na Secgéo de Pessoal
do Municipio da Mealhada e na respetiva pagina eletrénica (www.cm-mealhada.pt), nos
termos do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo

atual.

7.2.1 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deveréo ser apresentadas,
preferencialmente, por correio eletrénico (pessoal@cm-mealhada.pt), nos termos do
disposto no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou em suporte

de papel, pessoalmente, na Secgéo de Pessoal deste Municipio, dentro do seu horario
normal de atendimento (de segunda-feira a sexta-feira das 09:00 as 12:30 e das 13:30
as 16:00), contra recibo, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegéo, para
Camara Municipal da Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada, até & data
limite fixada no ponto 7.1, conforme previsto no artigo 27.° da referida Portaria.

7.2.2 — Instrucdio das candidaturas: em conformidade com o previsto no artigo 28.° da

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, as candidaturas, para
além de incluirem o formulario tipo j& mencionado, com a indicagdo do nimerc do



procedimento concursal a que se candidata, devem obrigatoriamente ser m
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitages correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislaggo
portuguesa aplicavel;

¢} Documentos comprovativos de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
servigo e natureza das fun¢bes exercidas;

d) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas, onde conste a data de realizagdo e duragdio das mesmas, sob
pena de nédo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

7.2.3 — A nao apresentacéio dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou a avaliagdo dos candidatos,
determina a sua excluséo do procedimento nos termos do disposto na alinea a) do n.°
9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagso atual.
7.2.4 — Nos termos dos n.* 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagéio atual, os candidatos ficam dispensados da apresentacéo de
documento comprovativo do tempo de servigo e fungBes exercidas no Municipio de
Mealhada.

8 - Métodos de selecio: em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 10.° da
referida Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o método de selegdo a aplicar & a
Avaliag8o Curricular, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
dezembro, na sua redacéo atual.

8.1 — A Avaliaggdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevéancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliag&o de desempenho obtida.

Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que s&o os seguintes: Habilitagcdo Académica ou Nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes (HA), Formag&o profissional (FP),
e Experiéncia Profissional (EP), sendo valorada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A72009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual.

8.2 - A ordenag&o final e respetiva classificacdo final dos candidatos serfo obtidas
numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte férmula:

CF = (AC 100%)



Sendo:

CF = Classificagéo Final;

AC _ Avaliaga@o Curricular.

9 — O método de selegdo Avaliagdo Curricular € eliminatério, sendo excluido o candidato
que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores.

10 — A ordenagdo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, conforme o disposto no artigo 34.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagéo atual.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista afixada em local
visivel e publico, das instalagbes da Camara Municipal da Mealhada e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.cm-mealhada.pt).

12 — Nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar
a audiéncia de interessados apos a aplicagdo do método de selegdo Avaliagéo

Curricular, antes de ser proferida a decisao final.

13 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, apés homologagéo,
é afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal da Mealhada
¢ disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.9 série
do Diario da RepUblica com informagdo sobre a sua publicitagéo.

15 - Composicéo do juri:

Presidente: Cristina Maria Simbes Olivia, Técnica Superior, que sera substituida nas
suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Carla Cristina Pires Alves Amaro, Chefe da Divisdo Financeira da
Céamara Municipal da Mealhada

2.° Vogal Efetivo: Patricia Sampaio Nunes Teixeira, Técnica Superior Jurista

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Maria Beatriz Sim&es Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica

2.° Vogal Suplente: Dulce Maria Sousa Duarte, Assistente Técnica

16 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua
redacdo atual, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parémetros
de avaliagdo e respetiva ponderagao, desde que as solicitem.

17 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.
18 — Os candidatos excluidos ser&o notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacgéo atual, para a
realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do novo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

19 — No ambito do exercicio do direito de participacéo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado por Despacho n.°



11321/2009, de 29 de abril, “Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados”
disponivel na Secgéo de Pessoal do Municipio de Mealhada e na respetiva pagina
eletronica (www.cm-mealhada.pt), o qual podera ser entregue por uma das formas

previstas no ponto 7.2.1.

20 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso de abertura é apenas publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio de Mealhada.

18 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro






