Autorizo a publicagéo.

O Presidente da Camara,

MUNICIPIO DE MEALHADA

AVISO
Procedimento Concursal Comum, para o recrutamento de dois (2) postos de
trabatho de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes pablicas por tempo indeterminado, no ambito do Programa de
Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precéarios - lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro
1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, em conjuga¢édo com o
estabelecido no artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se publico que,
por deliberac&o da Camara Municipal da Mealhada, tomada na reunido realizada no dia
5 de margo de 2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, contados do 1.°
dia atil seguinte a publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Puablico, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente técnico, para o exercicio de fungbes no Espago Inovacdo da Camara
Municipal da Mealhada.
2. Local de trabalho: o local de trabalho sera na 4rea do Municipio da Mealhada.
3. Caracterizacéo do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicacédo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuag@io comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgéos e servigos.
4. Posicionamento remuneratério: é efetuado nos termos do disposto na alinea b) do
artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro — 683,13 € (seiscentos ¢ oitenta e
trés euros e treze céntimos) correspondente & 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 5 da

carreira de assistente técnico, de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5. Destinatarios: podem ser opositores ao procedimento concursal as pessoas que se
encontrem na situagéo referida no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, ou seja, em relagdo as quais tenha sido reconhecido pelo orgdo executivo



que as fungdes que exerceram satisfazem necessidades permanentes dos servigos sem
vinculo adequado.

6. Requisitos de admisséo:

6.1 — A constituicdo da relagéo juridica de emprego publico depende da reunido dos
seguintes requisitos (gerais), definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituigdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio das
fungbes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2 — Habilitagdes literdrias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

6.3 — N&o é admitida a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de
apresentagao das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacéo das candidaturas:
7.1 — Prazo: de acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,

de 29 de dezembro, o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis,
contados do 1.° dia Util seguinte a publicitagdio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, o qual estara disponivel na Secgéo de Pessoal
do Municipio da Mealhada e na respetiva pagina eletrénica (www.cm-mealhada.pt), nos

termos do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual.

7.2.1 - Apresentacio das candidaturas: as candidaturas deverfo ser apresentadas,
preferencialmente, por correio eletrénico (pessoal@cm-mealhada.pt), nos termos do

disposto no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou em suporte
de papel, pessoalmente, na Secgdo de Pessoal deste Municipio, dentro do seu horario
normal de atendimento (de segunda-feira a sexta-feira das 09:00 as 12:30 e das 13:30
as 16:00), contra recibo, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para
Camara Municipal da Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada, até a data
limite fixada no ponto 7.1, conforme previsto no artigo 27.° da referida Portaria.

7.2.2 - Instrucéio das candidaturas: em conformidade com o previsto no artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual, as candidaturas, para



aléem de incluirem o formulario tipo ja& mencionado, com a indicagdo do nimero do
procedimento concursal a que se candidata, devem obrigatoriamente ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b} Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habiitagdes literarias
exigidas. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel;

c) Documentos comprovativos de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
servigo e natureza das fungdes exercidas:

d) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formacéo
frequentadas, onde conste a data de realizag&io e duragdo das mesmas, sob
pena de n&o serem consideradas pelo JUri do procedimento;

7.2.3 — A ndo apresentagéo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legaimente exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou a avaliagdo dos candidatos,
determina a sua exclus&o do procedimento nos termos do disposto na alinea a)don.®
9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacso atual.
7.2.4 — Nos termos dos n.”® 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redag&o atual, os candidatos ficam dispensados da apresentacdo de
documento comprovativo do tempo de servigo e fungdes exercidas no Municipio de
Mealhada.

8 - Métodos de selegdo: em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 10.° da
referida Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o método de selegdo a aplicar é a
Avaliagéo Curricular, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
dezembro, na sua redagéo atual.

8.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagiio dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacg&o realizada, tipo de fungBes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que séo os seguintes: Habilitagdo Académica ou Nivel de
qualificac&o certificado pelas entidades competentes (HA), Formagéo profissional (FP),
e Experiéncia Profissional (EP), sendo valorada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A72009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

8.2 — A ordenagéo final e respetiva classificacdo final dos candidatos serdo obtidas
numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte férmula:



CF =(AC 100%)

Sendo:

CF = Classificagéo Final,

AC _ Avaliagdo Curricular.

9 — O método de selegéo Avaliagdo Curricular é eliminatério, sendo excluido o candidato
que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores.

10 — A ordenagéo final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, conforme o disposto no artigo 34.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagéo atual.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos ¢é efetuada através de lista afixada em local
visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal da Mealhada e disponibilizada
na sua pagina eletrénica (www.cm-mealhada.pt).

12 — Nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar
a audiéncia de interessados apds a aplicacdo do método de selecdo Avaliagdo

Curricular, antes de ser proferida a decis&o final.

13 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, apds homologagéo,
é afixada em local visivel e pablico das instalagdes da Cdmara Municipal da Mealhada
e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagao.

15 - Composicéo do juri:

Presidente: Ana Licia Oliveira Morais, Técnica Superior, que sera substituida nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos:

1.°Vogal Efetivo: Patricia Sampaio Nunes Teixeira, Técnica Superior Jurista

2.° Vogal Efetivo: Rui Miguel Pimenta dos Santos, Técnico Superior Jurista

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal Suplente: Maria Beatriz Simées Sousa Cerveira, Coordenadora Técnica

2.° Vogal Suplente: Dulce Maria Sousa Duarte, Assistente Técnica

16 — Nos termos da alinea t} do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua
redacdo atual, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderagéo, desde que as solicitem.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
18 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag&o atual, para a
realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do novo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

19 — No Ambito do exercicio do direito de participagéo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado por Despacho n.°



11321/2009, de 29 de abril, “Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados”
disponivel na Secgéo de Pessoal do Municipic de Mealhada e na respetiva pagina
eletronica (www.cm-mealhada.pt), o qual poderd ser entregue por uma das formas

previstas no ponto 7.2.1.

20 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso de abertura é apenas publicado na Bolsa de Emprego
Pdblico e na pagina eletronica do Municipio de Mealhada.

18 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro






