Autorizo a publicacao.

O Presidente da Camara,
szﬁj‘“‘f%

MUNICiPIO DE MEALHADA

AVISO
Procedimento Concursal Comum, para o recrutamento de um (1) posto de
trabalho de Técnico Superior de Engenharia Civil, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, no ambito do Programa
de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios - lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro
1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP}, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdio atual, em conjugagdo com o
estabelecido no artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se publico que,
por deliberagéo da Camara Municipal da Mealhada, tomada na reunido realizada no dia
5 de margo de 2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, contados do 1.°
dia util seguinte a publicitagdio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior de engenharia civil, para o exercicio de funcdes na Divisdo de Gestio
Urbanistica e de Planeamento Territorial da Camara Municipal da Mealhada.
2. Local de trabalho: o local de trabalho sera na drea do Municipio da Mealhada.
3. Caracterizacéo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o¢rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representag@io do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.
4. Posicionamento remuneratério: é efetuado nos termos do disposto na alinea b) do
artigo 12.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro - 1.201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos) correspondente & 2.2 posigéio remuneratéria, nivel 15




da carreira técnica superior, de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5. Destinatérios: podem ser opositores ao procedimento concursal as pessoas que se
encontrem na situagdo referida no n.? 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, ou seja, em relagdo as quais tenha sido reconhecido pelo érgéo executivo
que as fungdes que exerceram satisfazem necessidades permanentes dos servigos sem
vinculo adequado.

6. Requisitos de admisséo:

8.1 — A constituicio da relagéo juridica de emprego publico depende da reunido dos
seguintes requisitos (gerais), definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela constituigéo, convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6.2 — Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura na area de Engenharia Civil.

6.3 — Ndo é admitida a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacéao
ou experiéncia profissional.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentagdo das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacgéo das candidaturas:

7.1 — Prazo: de acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, o prazo para apresentagéo de candidaturas € de 10 dias uteis,
contados do 1.° dia Gtil seguinte & publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
formulario tipo, de utilizag&o obrigatéria, o qual estara disponivel na Secgéo de Pessoal
do Municipio da Mealhada e na respetiva pagina eletrénica (www.cm-mealhada.pt), nos

termos do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo
atual.
7.2.1 — Apresentacéio das candidaturas: as candidaturas dever&o ser apresentadas,

preferenciaimente, por correio eletrénico (pessoal@cm-mealhada.pt), nos termos do

disposto no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou em suporte
de papel, pessoalmente, na Secgdo de Pessoal deste Municipio, dentro do seu horario
normal de atendimento (de segunda-feira a sexta-feira das 09:00 &s 12:30 e das 13:30
as 16:00), contra recibo, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegéo, para



Cémara Municipal da Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada, até a data
limite fixada no ponto 7.1, conforme previsto no artigo 27.° da referida Portaria.

7.2.2 - |nstrucéio das candidaturas: em conformidade com o previsto no artigo 28.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag&o atual, as candidaturas, para
além de incluirem o formulario tipo j& mencionado, com a indicagdo do nlimero do
procedimento concursal a que se candidata, devem obrigatoriamente ser
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b} Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultineo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacéo
portuguesa aplicavel,

c) Documentos comprovativos de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
servigo e natureza das fungbes exercidas;

d) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob
pena de n&o serem consideradas pelo Juri do procedimento;

7.2.3 — A néo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou a avaliagdo dos candidatos,
determina a sua excius&o do procedimento nos termos do disposto na alinea a) do n.°
9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ha sua redagéo atual.
7.2.4 — Nos termos dos n.** 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redag8o atual, os candidatos ficam dispensados da apresentagéo de
documento comprovativo do tempo de servigo e fungdes exercidas no Municipio de
Mealhada.

8 - Métodos de selegdo: em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 10.° da
referida Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o método de selegdo a aplicar é a
Avaliagdo Curricular, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
dezembro, na sua redagéo atual.

8.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar, e que séo os seguintes: Habilitagiio Académica ou Nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes (HA), Formagéo profissional (FP),



e Experiéncia Profissional (EP), sendo valorada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A72009, de 22 de janeiro, na sua redacgéo atual.

8.2 — A ordenacéo final e respetiva classificagdo final dos candidatos serdo obtidas
numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte férmula:

CF = (AC 100%)

Sendo:

CF = Classificagéo Final,

AC _ Avaliagao Curricular.

9 — O método de selegédo Avaliago Curricular é eliminatério, sendo excluido o candidato
que obtenha uma valorag&o inferior a 9,5 valores.

10 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, conforme o disposto no artigo 34.%, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagéo atual.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista afixada em local
visivel e plblico, das instalagdes da Camara Municipal da Mealhada e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.cm-mealhada.pt).

12 — Nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ha lugar
a audiéncia de interessados apbés a aplicagdo do método de selegdo Avaliagéo

Curricular, antes de ser proferida a deciséo final.

13 — A lista unitaria de ordenaco final dos candidatos aprovados, ap6s homologagéo,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Mealhada
e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informacéo sobre a sua publicitag&o.

15 - Composicéo do juri:

Presidente: Maria Margarida Pontes da Silva Santos Costa, Chefe da Divisdo de Gestéo
Urbanistica e de Planeamento Territorial da Cadmara Municipal da Mealhada, que sera
substituida nas suas faitas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos:

1.°Vogal Efetivo: Maria Helena Santos Costa, Técnica Superior

2.° Vogal Efetivo: Ana Luisa Rosa Felgueiras Melo Correia, Técnica Superior

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente; Rui Miguel Pimenta dos Santos, Técnico Superior Jurista

2.° Vogal Suplente: Sandra Maria Nunes Lopes, Técnica Superior

16 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua
redacéo atual, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parémetros
de avaliacdo e respetiva ponderacgéo, desde que as solicitem.

17 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.



18 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, para a
realizagéo da audiéncia de interessados nos termos do novo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

19 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por Despacho n.°
11321/2009, de 29 de abril, “Exercicio do Direito de Participagio de Interessados”
disponivel na Secgéo de Pessoal do Municipio de Mealhada e na respetiva pégina
eletrénica (www.cm-mealhada.pt), o qual podera ser entregue por uma das formas
previstas no ponto 7.2.1.

20 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso de abertura € apenas publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio de Mealhada.

18 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro
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