Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202302/0723

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Mealhada
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Igual a remuneragdo de origem
0.00 EUR

Assistente técnico secgdo contabilidade: O contetdo funcional do posto de
trabalho para além das funcOes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes
ao posto de trabalho a preencher consistem em fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgdos e servicos,
designadamente: rececdo e conferéncia dos documentos de despesa e de
receita; classificacdo orcamental e registo contabilistico dos documentos de
despesas e receitas; emissao de ordens de pagamento; recolha de dados
inerentes aos saldos de contas correntes de clientes, fornecedores e devedores e
credores diversos; recolha de dados para preparacdo de mapas na otica
orgamental; organizagao e arquivo de documentos de despesa e de receita;
reconciliagbes bancarias; atendimento ao publico e telefdnico; elaboragdo de
oficios e respetivo encaminhamento; outras fungdes de natureza administrativa,
de aplicagdo de métodos e processos, com base no SNC -AP e na Lei das
Finangas Locais.

Assistente técnico tesouraria: O contetdo funcional do posto de trabalho para
além das fungGes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes ao posto de
trabalho a preencher consistem em fungdes de natureza executiva, de aplicacdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos,
designadamente: abertura e fecho do caixa; verificagdo das condigdes
necessarias a execugdo de pagamentos; execugdo do pagamento das despesas
devidamente autorizadas; execugdo de depositos; levantamentos e
transferéncias quando autorizados; providenciar pela assinatura de cheques e
ordens de transferéncia bancaria e proceder ao seu registo; elaboragdo de folhas
de caixa, diarios de tesouraria e resumos diarios de tesouraria, e remessa ao
Servigo de Contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e
despesa; arquivo de documentos comprovativos de receita e despesa; execugao
do expediente diretamente relacionado com a tesouraria, outras fungdes de
natureza administrativa, de aplicagdo de métodos e processos, com base no SNC
-AP e na Lei das Finangas Locais.

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2 Rua do Jardim
da Mealhada

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
3050001 Aveiro Mealhada
MEALHADA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Mealhada, Largo do Municipio, 3054-001 Mealhada
recrutamento@cm-mealhada.pt

2023-02-23

2023-03-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Aviso n° 4054/2023, 22 série do Diario da Republica n°39, de 23 fevereiro



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE MEALHADA AVISO Faz-se publico que a Camara Municipal de

Mealhada pretende recrutar, em regime de mobilidade na carreira e categoria,
entre dois 6rgdos ou servicos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois Assistentes Técnicos, para o exercicio de
fungGes na Divisdo Financeira. 1. Caracterizacdo funcional do posto de trabalho:
1.1. Assistente técnico secgdo contabilidade: O contetdo funcional do posto de
trabalho para além das fungGes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), as atividades inerentes
ao posto de trabalho a preencher consistem em fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos,
designadamente: recegdo e conferéncia dos documentos de despesa e de
receita; classificacdo orcamental e registo contabilistico dos documentos de
despesas e receitas; emissdo de ordens de pagamento; recolha de dados
inerentes aos saldos de contas correntes de clientes, fornecedores e devedores e
credores diversos; recolha de dados para preparacdo de mapas na ética
orcamental; organizacdo e arquivo de documentos de despesa e de receita;
reconciliagdes bancarias; atendimento ao publico e telefénico; elaboragdo de
oficios e respetivo encaminhamento; outras fungdes de natureza administrativa,
de aplicacdo de métodos e processos, com base no SNC -AP e na Lei das
Financas Locais. 1.2. Assistente técnico tesouraria: O contetido funcional do
posto de trabalho para além das fungOes previstas no anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), as
atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher consistem em funcoes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e
servicos, designadamente: abertura e fecho do caixa; verificacdo das condicdes
necessarias a execugdo de pagamentos; execugcdo do pagamento das despesas
devidamente autorizadas; execugdo de depositos; levantamentos e
transferéncias quando autorizados; providenciar pela assinatura de cheques e
ordens de transferéncia bancéria e proceder ao seu registo; elaboragdo de folhas
de caixa, diarios de tesouraria e resumos diarios de tesouraria, e remessa ao
Servigo de Contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e
despesa; arquivo de documentos comprovativos de receita e despesa; execucao
do expediente diretamente relacionado com a tesouraria, outras fungdes de
natureza administrativa, de aplicacdo de métodos e processos, com base no SNC
-AP e na Lei das Finangas Locais. 2. Retribuicdo: igual a remuneragdo de origem.
3. Requisitos exigidos: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de funcdes na area da contabilidade, com
integracdo na carreira/categoria correspondente. 4. Prazo de entrega da
candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte a data da publicitagao
do aviso no Diario da Republica. 5. A candidatura deve ser formalizada através
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, acompanhada dos
seguintes documentos: Curriculum vitae atualizado, datado e assinado; fotocdpia
simples do certificado de habilitagbes académicas; declaragdo da entidade
empregadora publica, devidamente atualizada, da qual conste a identificacdo do
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, a carreira/categoria de
que o candidato é titular, a descricdo detalhada das fungGes exercidas, a posigao
e nivel remuneratorio e o correspondente montante pecuniario. 6. Selecdo dos
candidatos: A selegdo sera feita com base na analise do curriculum vitae, demais
elementos relativos ao percurso profissional, designadamente funcdes exercidas
na area, devidamente declaradas, complementada com entrevista profissional. A
Camara Municipal reserva -se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, no
caso de, ap0s a realizacdo dos métodos de selecdo, concluir que nenhum possui
o perfil exigido para o exercicio das fungdes. 10 de fevereiro de 2023. — O
Presidente da Camara Municipal, Anténio Jorge Fernandes Franco







