MUNICiIiPIO DE MEALHADA
CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N°. 506792382

Despacho n.° 53/2011

—————————— Tendo sido aprovados em reunido do Conselho Coordenador de
Avaliacdo da Camara Municipal da Mealhada, que se realizou no dia 20 de
Junho de 2011, os critérios de ponderacdo curricular, nos termos e para os
efeitos previstos no art.® 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 e Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 26, de

08 de Fevereiro, devem os mesmos ser objecto de publicitacdo nos servicos e
na pdagina electrénica da Camara Municipal, assim como remetidos ao
Agrupamento de Escolas da Mealhada:---------~--=---moommo

~~~~~~~~~~ Os critérios aprovados foram os seguintes: --------===--==coccceceeeo o

TECNICOS SUPERIORES

1. |Habilitagbes académicas e profissionais (HAP) - Ponderacio do Factor: 10%

Titularidade da habilitacdo minima exigida a data da

integracao do trabalhador na respectiva carreira > Pontos

2. [Experiéncia profissional (EP) - Ponderacio do Factor: 55%

EP1- Pondera o tempo de servi¢o na carreira reportado a 31 de Dezembro do
ano a que respeita a avaliacdo — Ponderagao do subfactor: 20%

Matis de 10 anos 5 Pontos

Até 10 anos 3 Pontos

EP2 - Pondera o desempenho de fungbes prestadas no ano anterior a que
respeita a avaliagao — Ponderacao do subfactor: 80%

Relevante 5 Pontos

Adequado 3 Pontos
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Inadequado 1 Ponto

3. |Valorizagdo curricular (VC)|- Ponderacdo do factor: 20%

Serdo consideradas as participacdes em acgdes de formagdo, congressos/seminarios,
incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou
funcdes de reconhecido publico ou relevante interesse social, desde que devidamente

comprovado.

Acresce ainda, as habilitacdes académicas superiores aquelas que eram exigiveis a data
da integracdo do avaliado na carreira, bem como as habilita¢des profissionais exigiveis

ao exerciclo de determinado cargo.
Horas de formacao profissional (somatoério dos tltimos 5 anos)
Até 30 horas de formagao 1 ponto

Mais de 30 horas de formacao 3 pontos

Obs: Sempre que a duragdo das ac¢ées apenas se encontre mencionada em dias considerar-se-

4 cada dia como equivalente a seis horas de formagao.

Habilitacoes académicas superiores

Doutoramento * 5 pontos
Mestrado* 2 pontos
Habilitacoes profissionais

P&s-graduagao* 1,5pontos
CEFADAL/GEPAL 1 ponto
(* em area especifica de interesse para a actividade desenvolvida)

No caso de o servico ndo ter aprovado um Plano de Formacdo é sempre garantida a atribuicao

de 1 ponto. A pontuagdo maxima deste factor é 5.
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4. |0_exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de|

Ireconhecido interesse publico ou relevante interesse social (CD, FIP e FIS) -

Ponderacao do factor: 15%

Pondera o exercicio de cargos dirigentes incluindo o exercicio em regime de
substituicdo — Ponderacéo do subfactor: 90%
Mais de 3 anos 5 Pontos

Até 3 anos 3 Pontos
Pondera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico —
Ponderacao do subfactor: 5%

Mais de 3 anos 5 Pontos

Até 3 anos 3 Pontos
Pondera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social —
Ponderagao do subfactor: 5%

Mais de 3 anos 5 Pontos

Até 3 anos 3 Pontos

Classificacdo Final: é o resultado da média ponderada das pontuacbes obtidas em
cada um dos elementos, a saber:

| PC=0,10 (HAP) + 0,55 (EP) + 0,20 (VC) + 0,15 (CD + FIP+FIS) ]

Estabelece o n.° 2 do art.° 9.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, que os elementos
de ponderagao curricular previstos no art.° 3.° serdo sempre pontuados com a nota
minima (1). Quando deva ser atribuida nota 1 ao conjunto dos elementos previstos na
alinea d) do n.° 1 do art.° 3.°, algumas das ponderagdes na formula de classificacdo
final séo alteradas, de acordo com o disposto no n.° 4 do citado artigo 9.°:

PC=0,10 (HAP) + 0,60 (EP) + 0,20 (VC) + 0,10 (CD + FIP+FIS)

ASSISTENTES TECNICOS E ASSISTENTES OPERACIONAIS

1. |Hab'tli.ta<;6es académicas e profissionais (HAP) - Ponderacdo do factor: 10%
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Titularidade da habilitaggo minima exigida a data da

integracdo do trabalhador na respectiva carreira 5 Pontos

[Experiéncia profissional (EP) - Ponderacdo do factor: 55%

EP1 - Pondera o tempo de servico na carreira reportada a 31 de Dezembro do
ano a que respeita a avaliacdo — Ponderagdo do subfactor: 20%

Mais de 10 anos 5 Pontos

Até 10 anos 3 Pontos

EP2 - Pondera o desempenho de fun¢des prestadas no ano anterior a que

respeita a avaliagao — Ponderagdo do subfactor: 80%

Relevante 5 Pontos
Adequado 3 Pontos
Inadequado 1 Ponto

Malorizacdo curricular (VC)|- Ponderacdo do factor: 20%

Pondera as habilitacdes académicas superiores aquelas que eram exigiveis a
data da integragdo do avaliado na carreira e a participacao em acg¢bes de
formacdo consideradas relevantes para o exercicio da actividade, nos seguintes

termos:

Valorizac&o curricular Pontuacao

(carreira de assistente técnico)

Habilitacdo académica superior aquela que era exigivel a data da 5 Pontos
integracédo do trabalhador na respectiva carreira

Mais de 30 horas de formagao 5 Pontos

Mais de 20 e menos de 30 horas de formagao 3 Pontos
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Até 20 horas de formacéo 1 Ponto
Auséncia de plano de formacao 1 Ponto
Pontuacao

Valorizacdo curricular

(carreira de assistente operacional)

Habilitagdo académica superior aquela que era exigivel a data da 5 Pontos

integracao do trabalhador na respectiva carreira

Mais de 12 horas de formagéo 5 Pontos

Mais de 6 e menos de 12 horas de formacéo 3 Pontos

Até 6 horas de formacéo 1 Ponto
1 Ponto

Auséncia de plano de formacéo

IO exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées del

reconhecido interesse puiblico ou relevante interesse social (CD, FIP e FIS) -

Ponderacao do factor: 15%

Pondera o exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fung¢des de coordenagdo nos termos legalmente
previstos — Ponderagao do subfactor: 90%

Mais de 3 anos 5 Pontos

Até 3 anos 3 Pontos
Pondera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico —
Ponderacgao do subfactor: 5%

Mais de 3 anos 5 Pontos

Até 3 anos 3 Pontos

Pondera o exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse social —
Ponderacdo do subfactor: 5%
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Mais de 3 anos 5 Pontos
Até 3 anos 3 Pontos

Classificacdo Final: é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em

cada um dos elementos, a saber:

PC=0,1 (HAP) + 0,60 (EP) + 0,2 (VC) + 0,10 (CD + FIP+FIS)

Estabelece o n.° 2 do art.° 9.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, que os elementos
de ponderacao curricular previstos no art.° 3.° serdo sempre pontuados com a nota
minima (1). Quando deva ser atribuida nota 1 ao conjunto dos elementos previstos na
alinea d) do n.° 1 do art.° 3.%, algumas das ponderagdes na formula de classificagao

final sdo alteradas, de acordo com o disposto no n.° 4 do citado artigo 9.°:

PC=0,10 (HAP) + 0,60 (EP) + 0,20 (VC) + 0,10 (CD + FIP+FIS)

Estes critérios sdo aplicaveis as avaliagdes por ponderacdo curricular efectuadas a partir
de 1 de Janeiro de 2010, conforme previsto no artigo 10.° do referido despacho
AOTMALIVG; ~mmmmmmmemm s o s b S e s B e S S R S S i i i
O requerimento deve ser apresentado pelo trabalhador ao dirigente méaximo do servigo
(Presidente da Camara), acompanhado do respectivo curriculo, bem como da
documentacdo comprovativa da qualidade do seu desempenho e ainda de outra
documentacao que seja relevante para a correcta avaliacdo em causa. -------------------
A pontuacdo que resultar da aplicacdo dos critérios indicados respeita a escala
qualitativa e quantitativa prevista na Let n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as

seguintes correspondencias; ~=--rrrrromommmmrrse e st st e S S S S s e A
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Desempenho relevante — de 4 a 5 valores;
Desempenho adequado — de 2 a 3,999 valores;

Desempenho inadequado — de 1 a 1,999 valores.

Mealhada, 06 de Julho de 2011

O Presidentg da Camara Municipal,







