MUNICiIiPIO DE MEALHADA
CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N°. 506792382

Despacho n.° 11/2013
(Ciclo Avaliativo 2013/2014)

Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28/12, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica, aplicavel a Administragdo Local com as adaptagbes constantes do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09, impde-se fixar os niveis de ponderacido dos

pardmetros de avaliacido dos dirigentes.

De acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 36.° da citada lei, ao parametro “Resultados”
deve ser atribuida uma pontuacdo minima de 75% e ao parametro “Competéncias” uma

ponderagao maxima de 25%.

No entanto, estd igualmente prevista a possibilidade de serem fixados limites diferentes dos
acima referidos, por despacho do membro do Governo Responséavel pela Administragdo
Publica, em fungdo de carreiras e, por despacho conjunto com 0 membro do Governo da tutela,
podem também ser fixados outros limites diferentes para carreiras especiais ou em fungao de
especificidades das atribuicbes dos servigos ou da sua gestdo (n.° 13 do art.° 36.° da citada

lei).

No émbito da Administragdo Local, a competéncia para fixagdo de diferentes limites dos que
estdo previstos na lei, cabe ao Presidente da Camara, face ao disposto na alinea a) do art.? 3.°
do Decreto Regulamentar n.° 18/2009.

Contudo, entende-se néo se justificar atribuir ponderagéo diversa da prevista na lei no ambito
da avaliagdo intercalar dos dirigentes, pelo que se aplicardo os niveis de ponderagdo

constantes do citado normativo.

Este despacho deve ser objecto de divulgagdo mediante afixagdo nos servigos, nos locais

préprios para esse efeito, bem como na pagina electrénica da Camara Municipal.

Mealhada, 03 de Julho de 2013

O Presidente da Camara,

Carlos\dlberto da Costa Cabral



