2009

MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2 da LVCR)

Aprovado por deliberagdo da Camara Municipal em 04/12/2008 e da
Assembleia Municipal da sessdo de 29/12/2008

O Presidente da Camara,

Executar as demais diligéncias que se enquadrem no seu ambito ou Ihe sejam superiormente
atribuidas.

Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as actividades que se enquadrem nos dominlos da gestdo
econémica, financeira e patrimanial de acordo com as disposicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

Cumpric e fazer cumprir as disposigdes legais e sobrea das Autarquias Locais, 2 todas|
do a integragio da contabilidads imonial ef

as tarefas definidas na lei ou em
de custos;

Coadjuvar na elaboragdo da proposta do Plano Plurianual de Investimentos;
Coordenar a elaboragao da proposta de Orgamento e das Actividades mais Relevantes;

Assegurar e controlar o registo i dos relativos 3 50 de receita e realizagao de despesa;

Promover o controlo da execugao orgamental e financeira do Orgamento e do Plano Plurianual de Investimentos, determinando e
o necessério d i i L

Organizar e processos de i a plblicos nacionais e comunitarios com vista ao

desenvolvimento de projectos de interesse municipal;

Elaborar e organizar os documentos de Prestagdo de Contas e o respectivo Relatdrio de Gestao;

Assegurar a execugdo das deliberagSes da Camara, Assemblela Municipal e despachos do Presidente da Camara ou do Vereador]
com responsabilidade politica na direccao da divisao;

Prestar informagbes e pareceres sobre as matérias inerentes 2 sua actividade e executar todas as funges inseridas na sua rea de|
competéncia;

CTl - Contrato por Tempo Indeterminado
CTR - Contrato a Termo Resolutivo

Divisdo
Financeira

Encarregado ‘
Che. | eenico superior | EsPecialistade | Téenico de Coordenador Assistente Encarregado Fisc. Leituras Assistente i § .
Div. i informatica | informatica técnico Téenico Operacional Cobrangas | Operacional | Fiscal de Obras | Fiscal Municipal
AtribuicBes, Competéncias e Actividades Unidade orgénica Coore e A, ArundeFormsko sedfuic /o
slonal
CTI| CTRYCTI| CTR|CTI| CTRECTI| CTR| CTif CTR|CTI| CTR|CTH| CTIR} CTI| CTR| CTi{ CTR | CTI| CTR | €Tt} CTR
Garantir o cumprimento das leis, regulamentos, deliberag¢@es e outros actos administrativos| 1 Licenciatura drea juridica
dos érgdos do municipio no ambito das suas atribuicdes;
Assegurar o apoio as reunides da Camara Municipal; 5 2 Licenciatura drea juridica
Ct-;?rfienar o apoio juridico e C?MEHCIOSD; . Divisio
Dirigir e controlar o desenvolvimento das acgGes relativas ao notariado; Administrati
Assegurar os actos de administragdo do pessoal; ministrativa 1 . _
— A . N . idi 122Ano/curso equiparado
Promover a organizagdo e dar sequéncia aos processos administrativos do interesse dos| € Juridica
municipes; 11 3
Dirigir e controlar os processos de execug8o fiscal; 129Ano/curso equiparado
Assegurar o expediente geral; ; 2 Esc. obrig/formagiio
Assegurar a limpeza e a seguranga das instalagGes; profiss.adequada

Licenciatura drea econdmica

Licenciatura drea econdmica

122Ano/curso equiparado

122Ano/curso equiparado




MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2 da LVCR)

Aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal em 04/12/2008 e da
Assembleia Municipal da sessdo de 29/12/2008
O Presidente da Camara,

Orientar, coordenar e promover a actlvidade do munlcipio no que respeita ao e
territério, em especial nos instrumentos de planeamento urbano, PDM, PU e PP, suas revisdes e actualizagdes;
Assegurar o exercicio das competéncias municipais em matéria de urbanismo com a realizacio de estudos no dominio do
do territério e do urbanistico e los até se tornarem eficazes;
Analisar e emitir pareceres sobre planos nacionais, especiais e sectoriais de ardenamento do territério, bem como sobre plancs|
municipais de ordenamento do territério;
Assegurar a organizagdo do Sistema de Informagao Geografica {SIG) e da base de dados do municipio com a elaboragdo e
quisicao { ario) da ia digital do municipio.
Assegurar a continua actualizagio e manutencio da cartografia do municipio e da base de dados do municipio integrada no SIG,
Assegurar, junto dos restantes servigos municipais, a recolha de informagdo de suporte ao SIG e subsequentemente a sual
utilizagdo correcta e eficaz da informag3o disponibilizada pelo SIG
Colaborar com outros servicos e entidades na divulgag3o de dados disponiveis no SIG para uso pablico.

Divisdo de
Planeamento
Urbano

CTI - Contrato por Tempo Indeterminado
CTR - Contrato a Termo Resolutivo

2009
Encarregado /
Che. . N Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Fisc, Leituras Assistente N .
Diy, | Tcmico Superior | 5 mtica informética téenico Tacnico Operacional Cobrangas Operacional | F15c@! de.0bras. | Fiscal Municipal
Atribuigbes, Competéncias e Actividades Unidade organica Coord Pes.Aux. Area de Fnr;r:;ﬂa;:la::emic-e/ou
CTI{ CTR | CTI | CTR | CTl} CTR| CTt| CTR} CTI | CTR|CTI| CTR|CTi| CIR| CTI| CTR| CTI| CTR } CTi | CTR | CTI | CIR
Orientar, coordenar e promover a actividade relacionada com a gestdo urbanistica, designadamente
a actividade de controlo prévio das operagSes urbanisticas e fiscalizadora do icipio, inerentes 1 . ) X
a0 Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificaggo. Licenciatura Engenharia
Garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestdo técnico-administrativa, bem como) 7 3 Licenciatura
instruir os processos e executar as operagdes de gestdo urbanistica, desempenhar as fun¢des que|
permitam aos 6rgdos municipais exercer os poderes no imbito da intervengio urbanistica,
aprovacdo de operagdes de loteamento e de licenciamento/comunicagio de obras, de| Divisdo de 1 . .
licenciamento de actividades industriais, comerciais e outras, de recursos geoldgicos, de instalagdes Gestido 122Ano/curso equiparado
e armazenamento de produtos de petréleo, posto abastecimento de combustiveis e redes de remais| Urbanistica 6 3
de distribui¢do de gés, proceder & gestdo dos processos de obras até a vistoria final e a autorizaggo| 122Ano/curso equiparado
de utilizagdo, assegurando o respeito pelos projectos, alteragSes e utilizagSes aprovadas. N -
Iz g 4 P! 4 p! J > : = v i P! Esc. obrig/formagio
Assegurar a execugdo do Regulamento Municipal para inspecgiio de ascensores, monta-cargas, 1 rofiss.adequada
escadas mecanicas e tapetes rolantes, taxas e regime sancionatério. P 2ceq
7 Esc. obrig/formagdo
profiss.adequada

Licenciatura

Licenciatura

12°Ano/curso equiparado




Aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal em 04/12/2008 e da

MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2 da LVCR) Assembleia Municipal da sess&o de 29/12/2008
2009 O Presidente da Camara,
Encarregado /
Che. Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Encarrégado Fisc. Leituras Assistente .
piv. | TEcnico Superior | rmatica informatica téenico Técnico Operacional Cobrangas Operacional | Fis@! de Obras | Fiscal Municipal
Atribuigbes, Competéncias e Actividades Unidade organica Coord Pes Aux. Area de Fon:;?;::?émua efou

CTI| CTR} CTH| CTR|CTI| CTR| CTI| CTR|CTI| CTR| CTI| CTR| CTI| CTR | CTI| cTR | ci| CTR | CcTt | cTR | €T | CTR

Dirigir, gerir, coordenar e controlar as actividades relacionadas com as obras municipais, 1
designadamente contratagdo publica e fiscalizagdo nas areas da rede vidria, equipamentos
municipais, rede escolar, administragdo directa, estaleiro e parque de maquinas, de forma a
garantir a execugdo orcamenta! das Opges do Plano; 6 2
Assegurar a gestdo e controlo da execugdo fisica e financeira das empreitadas;
Projectar e coordenar projectos de infra-estruturas, vias e edificios;

Dirigir e coordenar os actos e funcdes do pessoal da divisdo e assegurar as ligagdes funcionais 1
com outros servigos intervenientes no processo;

Informar sobre os procedimentos adequados aos actos relacionados com as atribuigdes da
Divisdo; Divisdo de 1 122Ano/curso equiparado
Assegurar a execugdo das tarefas administrativas, organizagdo e arquivo documental dos Obras

assuntos relacionados com Obras Municipais e Administragdo Directa; ..
Prestar informag8es técnicas a processos de obras de urbanizago e pedidos de intervengdo) Municipais 4
nos espagos de dominio publico, quer por particulares ou entidades de servigo publico;
Executar as demais diligéncias que se enquadrem nas competéncias funcionais exercidas no

Licenciatura Engenharia

Licenciatura

D.L. n.2 97/2001, de 26 de Margo

122Ano/curso equiparado

Ambito da unidade orgdnica em que estd inserido, bem como as que lhe siio conferidas por lel] ’ 1
ou lhe sejam superiormente atribuidas.

Esc. obrig/formagdo
profiss.adequada

37 7 Esc. obrig/formagdo
profiss.adequada

CTI - Contrato por Tempo Indeterminado
CTR - Contrato a Termo Resolutivo 3



Aprovado por deliberagdo da Camara Municipal em 04/12/2008 e da

MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2 da LVCR) Assembleia Municipal da sessdo de 29/12/2008
2009 O Presidente da Camara,

Jencarregado A}
Che. | reenico Superior stade | Técnico d ¢ Assistente Encarregado Fise. Lelturas Aosistente | .ol de Obras | Fiscal Municipal
Div. Informética informatica téenico Técnico Operacional Cobrangas Operaclonal
Atribuigbes, Competéncias e Actividades Unidade organica Coord Pes.Aux. Area de For:ﬁ;;ﬁémm efou
CTI| CTR| CTt} CTR | CTI| CTRY{ CTI| CTR| CTI| CTR | CTI| CTR | CTI | CTR| CTij CTR| CTI| CTR | CTI | CTR | CTI | CTR
Dirigir, gerir, coordenar e controlar as actividades relacionadas com as obras 1 Licenciatura Engenharia
designadamente contratagdo publica e fiscalizagdo nas 4reas da rede vidria, equipamentos municipais,|
rede escolar, administragio directa, estaleiro e parque de maquinas, de forma a garantir a execugéo|
orgamental das Opg&es do Plano; 1 2 Licenciatura
Assegurar a gestdo e controlo da execug#o fisica e financeira das empreitadas;
Projectar e coordenar projectos de infra-estruturas, vias e edificios; Divisdo de
Dirigir e coordenar os actos e fungdes do pessoal da divisdo e assegurar as ligagGes funcionais com|
outros servicos intervenientes no processo; Aguas e 2
informar sobre os procedi d dos aos actos rel dos com as atribuicdes da Divisdo; Saneamento 122Ano/curso equiparado
Assegurar a execugdo das tarefas administrativas, organizagdo e arquivo documental dos assuntos|
relacionados com Obras icipais e ini: do Directa; 1 Esc. obrig/formagao
Prestar informagdes técnicas a processos de obras de urbanizacio e pedidos de intervengdo nos espagos| profiss.adequada
de dominio piblico, quer por particulares ou entidades de servigo publico;
Ex?cutar as cien:nals diligéncias ’qlfe se‘ enquadrem nas competenclai funclona}ls exercu!af no amblto. da) 43 5 Esc. obrig/formagio
unidade orginica em que estd inserido, bem como as que the sdo conferidas por lei ou Ihe sejam N
profiss.adequada

superiormente atribufdas;

Detectar as necessidades dos individuos, grupos e i tudand. com os individuos as solugdes|
possiveis para o seu problema, fomentando uma decis3o responsavel;
Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios
meios, utilizando os beneflcios que os diferentes servigos Ihes oferecem;

Realizar estudos de carcter social e reunido de elementos para estudos interdiscipfinares;

Aplicar os processos de actuago tais come entrevistas, mobilizagao dos recursos da i 50 social, di
de a nivel individual, ei

Gabinete de
Servico Social

Recolher e tratar os arquivos e conjuntos is per a outras entidades com interesse histdrico, 1 Licenciatura

patrimonial, arquivistico e ou informative do concelho;

Dar apoio técnico arquivistico a essas entidades, mediante a sua solicitagdo, nas diversas matérias que se prendem 1 122Ano/curso equiparado
com a criago, arganizacio, gestdo documental, preservagio e acesso aos seus arquivos; Arquivo

Promover o i dos acervos is, quer dos arquivos préprias, quer dos exi no I Municipal

através do seu recer eda ¢50 dos respectivos guias, inventdrios e catalogos; 1 2 12°Ano/curso equiparado
Divulgar e difundir todo o patriménio documental do Concelho de Mealhada, tanto a nivel nacional como)

internacional; 1 129Ano/curso equiparado
Introduzir solugdes informaticas de gestiio i, da inigdo de tipologias d\ is e da aplicagéo de|

um plano de classificagio documental.

CTI - Contrato por Tempo Indeterminado
CTR - Contrato a Termo Resolutivo



Aprovado por deliberagio da Cdmara Municipal em 04/12/2008 e da

MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2da LVCR) Assembleia Municipal da sessdo de 29/12/2008

O Presidente da Cadmara,

Encarregado \
Che. Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente | Encarregado Fisc.Leituras | Assistente
Técnico St i
piv, | TECMCOSHPETOTE o rmatica informatica téenico Técnico Operacional Cobrangas Operacional | F15cal de Obras | Fiscal Municlpal
- . a - P . . Coord Pes.Aux.
Atribuices, Competéncias e Actividades Unidade organica e freade Formagho scadémics efou

CTI| CTR } CTI | CTR J CTI | CTR | CTI | CTR p CTI | CTR | CTI | CTR | CTI| CTR | CTi| CTR | CT1 | CTR }j CTI | CTR | CTI | CTR

Adquirir, organizar, conservar e disponibllizar o patriménio escrito, sobretudo aquele que apresenta cunho local;

Valorizar e difundir as diferentes manifestagdes escritas, graficas ou audiovisuais do patriménio local, contribuindol 2 2 Licenciatura
desta forma para o fortalecimenta de identidade cultural da comunidade; Biblioteca
Promover activi de animagdo e divulgacio cultural, i aos dif publicos que constituem a| Municipal
comunidade concelhia; 1 3 122Ano/curso equiparado

Gerir com eficiéncia eficicia o acervo, de modo a disponibilizar servicos eficientes e de qualidade;

Promover o livro, a leitura e os autores;

Apoiar i a Rede de Bibli Escolares do Concelho de Mealhada.

Promover a educagio de uma forma organizada, sustentada e articulada no Concelho;
8 43 Licenciatura
Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento da politica da educagdo no Concelho,|
nomeadamente ao nivel dos equipamentos, dos recursos fisicos e humanos; )
Planear, programar, desenvolver e divulgar as actividades culturais e cinematogréficas; Servico de 122Ano/curso equiparado
Efectuar a gestdo e manutengdo das instalagBes desportivas municipais; Educagéo, 17 5
Culturae :

B N " N % 122Ano/curso equiparado
Conceber, planear e implementar projectos de desenvolvimento desportivo e de promogdo da) Desporto
actividade fisica; 2

122Ano/curso equiparado
Acompanhar e colaborar com entidades locais no desenvolvimento das suas acgdes;
%6 20 Esc. obrig/formagio

Executar as demals diligéncias que se enquadrem no seu dmbito ou |he sejam superiormente| profiss.adequada

atribuidas.

Proceder ao estudo e coordenagdo de projectos com vista a implementag8o e gestdo de]

e
sistemas automatizados de gestdo da informagdo a utilizar ou fornecer pelos servigos do 1 D.L. n.2 97/2001, de 26 de Marco

municipio; i
Servigo de
Dinamizar tarefas no dmbito da modernizagdo administrativa; . 2 1
Informatica
N . N - D.L. n.2 97/2001, de 26 de Margo
Conceber e implementar o plano de informatiza¢do da Camara;
Gerir o sistema informatico; 2 a

Apoiar os utilizadores, garantindo a correcta utilizagdo dos equipamentos; 129An/curso equiparawd'?"

Garantir a seguranga e a supervisio dos sistemas de informagao;

Executar as tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitada:

Sub-total:
| Total:

CT! - Contrato por Tempo Indeterminado
CTR - Contrato a Termo Resolutivo



MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2 da LVCR) Aprovado por deliberaggo da Camara Municipal em 04/12/2008 e da
2009 Assembleia Municipal da sessdo de 29/12/2008
O Presidente da Camara,

5

—
Mapa Resumo dos Postos de Trabalho
Cargo/Carreira/Categoria N.2 Postos de Trabalho Observagdes
Enguanto ndo forem providos o lugar de Chefe de Divisdo da D.P.U. mantém-se dependéncia hierdrquica actual
Chefe de Divisdo 6
. , 36 Professores Actividades Extra-curriculares (tempo parcial)
Técnico Superior 95 . . a . - "
1 Técnico Superior/Transferéncia de competéncias em matéria de Educacio (D.L. n.2 144/2008, de 28 de Julho)
Especialista de Informatica 1
Técnico de Informatica 4
.. 2 Coordenadores Técnicos/Transferéncia de competéncias em matéria de Educacgdo (D.L. n.2 144/2008, de 28 de
Coordenador Técnico 8
Julho)
. .. 16 Assistentes Técnicos/Transferéncia de competéncias em matéria de Educagdo (D.L. n.2 144/2008, de 28 de
Assistente Técnico 73
Julho)
Encarregado Operacional 1
Encarregado de Coordenacdo de 2 Transferéncia de competéncias em matéria de Educacgdo (D.L. n.2 144/2008, de 28 de Julho)

Pessoal Auxiliar

Fiscal de Leituras e Cobrangas 1

71 Assistentes Operacionais/Transferéncia de competéncias em matéria de Educagdo (D.L. n.2 144/2008, de 28 de
Assistente Operacional 209 Julho)

Fiscal de Obras 1




