Aprovado por deliberagio da Cimara Municipal em 10/12/2009 & da

MAPA DE PESSOAL [artigo 5.2 da LVCR}) Assembleia Municipal da sessio de 29/12/2009
2010 O Prasidente da Cimara,
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Garantir o cumprimento das leis, regularmentos, deliberagBas e outros actos 1 licenciatura Srea juridica
administratives dos 6rgios do municiplo no dmbito das suas atribuigdes;
Asssgurar o apaio s reunibes da Cdmara Municipal;
Coordenar o apoic juridico e contencioso; 6 2 Licenciatura drea juridica
Dirigir & controlar o desenvolvimenta das acgdes relativas ao notariado; .
Assegurar o5 actos de administraglio do pessoal; Divisfo
Promover a organizagha e dar sequénkia aos processos administrativos do interesse dos] Administrativa 1
municipes; e Juridica 122Ano/curso equiparada
Dirigir & controlar os procassos de execugdo fiscal;
Assegurar o expediante geral; 1 1
Assegurar a limpeis & a seguranga das instakacBes; 12%Ano/cursa equiparado
Executar as demais diligéncias que se enquadrem 1o sy ambito ou lhe sejam)
superiormente atribuidas.

econdmica, financeira e patvimonial de 3corda com as diposies legals aplicvels e critérios de boa gestio:
Cumpeir & fazer cumprit = disposiches legaks € sabre a idade des Atarquias Locais,
a todes a5 trets definidas na lel ou em a 3 & da
asgarnental, patrimontal e de custos;

Licenciatura drea ecohdtnica

Coadiuvar na elabor a3 da propasta do Plana Plurianual de Investimentes; 4 3 Licenciatura/Bacharelato drea
Coordenar g o i s - econdmica
Assegurat & controbw o regist i dos refativos 3 de receita e realiragio o] Divisio
espesa; 4 I
Promover o contralo da execugla oreamental e financeira do Orgamento & do Plano Plurlanual de Investimentos ] Financeira _
- ; dax 2 129Ano/curse equiparado

ar
Organizan e scompanhad provesscs de candidatura a financlamentos pabicos nadionals ¢ comunitdrios cam vista aol
desenvolrimento de projectos d¢ interscce municipal;

Elaborar & organizar os documentos de Prestacio de Contas e o respective Relatdro de Gestda;

Arcagursi a sxecucio das da Chmara, Municipal e chos da da CAmara ou dof
[ Vereador com respansabilidade politica na dieccdo da divisda;

Prestar informagies ¢ pateteces sobre as matérias Inejentes i sua adividade e executir bodis 25 fungdes Inserklas nasua
drea de compebincla
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Aprovado por deliberaclio da Cimara Municipal em 10/12/2009 & da
Assembieia Munitipal da sessio de 29/12/2009

Assegurar, junto dos restantes servicos mumicipats, 4 fecolha de Infarmac3e de suporte 30 516 & sutsequentemente  sual
utilzaclo correcta e eficaz da _._?::xuo disponibfizada peio SIG
Cobiborar servicos de dads dispanivets no SIG para wso pabikco.
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Orientar, ¢ ! % pl a actividade relacionada com a gestdo urbanistica,)
designadaments a actividade de controlo prévio das operagdes urbanisticas el 1
fiscalizadora do Municipio, inerentes ao Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo. Licenciatura Engenharia
tir o bom funcic o dos servicos & a eficaz gestdo técnico-administrativa,)
bern como instruir os processcs e executar as operagbes de gestdo urbanistica) [ 4 Licenciatura
|desempenhar as fungBes que parmitam aos drgaos icipais axercer o& pod ol
ambite da intervengdo urbanistica, aprovagio de operagfes de bteaments e del
3
licenciamento/comunicagdio de obras, de licenciamento d& actividades industriais, 1 D.L. n.? 57/2001, de 26 de
e o Margo
comerciais e outras, de r gicas, de ir ¢ @ arm de|
produtos de petrdleo, posto mvmuﬂmn_z._u:uo Go combustiveis e redes de remais de| Divisiio de
distribuigdo de gds, proceder 3 gesto dos processos de obras até & vistaria final & & Gestdo
autorizagho de wtilitagdo, assegurando o respaito pelos projectos, alteracdes e  Urbanistica 12%Anofcurse equiparado
utilizagBes aprovadas. quiparaco |
Assegurar a execuc§o do Regulamento Municipal para inspecgdo de ascensores, montad] 5 1
cargas, escadas mecnicas e tapetes rolantas, taxas ¢ regime sancionatério. 128Ang/curso equiparade
Esc. obrig/formacic
profiss.adequada
1 Esc. obrig/formagio
profiss.adequada
Ofiental, cpordenar & promover a -n,..a.i 3o municiplo no que Jespeita a0 Mo @
do territdria, em wrbana, PDM, PU & PP, suas revisSes e actualizages; . "
Assegurac a exercico da compeiéndas ...s_.aeew m matéria deurbankmo cam 3 realizgEa de Studos na dominio do 1 Licenciatura
do territdrio e do ders avd sp rornarem eficazes; ..
Ansiar ¢ et pareceres sobre pianas racionats, nﬁ&nn sectorials de ordenamento do terriorio, bem oma scbre]  DiVISHO de
planos. de -
o Sistema de (5K i base e ks o uskiplo com a sbbraciod] PlAMIEAMENTO 12 Licenclatura
aguisicsa _n!. necessirio} da cantograia digital do municipic. Urbano
a Contiue oa iciplo & da bave de dados do municipio integt adi
na SIG.

122Anofcurso equiparada
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Dirigle, gerir, coordenar e controlar as actividades relacionadas com as obras munkcpais,| 1 Licenciatura Engenharia
designadamente contratagio pablica e fiscalizagio nas dreas da rede vidna, equipamentos
municipals, rede escolar, administragko directa, leiro e parque de mé de forma 2l
garantit a execugdo orcamental das Opgbes do Plang; 5 2 Licencistura
agestioe ko da execugdo fisica e financeira das empreitadas;

Projectar e coordenar prajectos de infra-estruturas, vias e edificios;
Dirigir e coordenar os actos e fungBes do pessoal da divisdio e assegurar as ligages funcionais| D.L. n.2 9772001, de 26 de
<om outros servicos intervenlentes no processa; 1 Imarga

f sobre os p di ol dos acs acios relacionados com as airibuigdes da
Diviso; .
Assegurar a execucio das iarefas administrativas, (30 e arquivo dex I dosl  pivisdo de 1 129Ano/curso equiparado
assuntos reladonados com Cbras Municipais e AdministracSo Directa;
Prestar inf gBes téenlcas a p de obras de urhanizagdo e pedidos de intervengio nos| Obras
etpages de dominlo publico, quer por particulares ou entidades de servigo pablico; ?—::mnmﬂmuu "
Executar as demais diligéndas que se enquadrem nas competincias funcicnais exercidas nof 4 128Ano/curse equiparaco
ambito da unidade orginica em que estd inserido, bem cama as que e sio conferidas par leif
ou Ihe sejam supericmente atribuidas.

1 Esc. obrig/formagic
Jprofiss.ad
36 12 Ese. ohrig/formagio
profiss.adequad:
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a ofganizagio da d ¢d0 ¢ arquivo dos assuntos relacionados com as iguas ¢}
o saneamento, higiene & jardins; 1 Licenciatura Engenharia
as tarefas admnistrativas ias A diviso, gl do as ligagites fi ¥s com
05 DUtros servigos Intervenientes nos processos;
infarmar sobre os procedimentos que devam ser ad, das nos relaci com ay 2 2 Licenciatura
atribuicdes desta Divisdo;
Garantir, nos termas da lei, o controlo da qualidade das dguas destinadas a consuma publico ] iS5
etn todo o processe de abastecimento pudblico; Di o de
Vistoriar, zelar, gerir as ETAR's, captagBes, estagies elevatorias de dguas e esgotos, medidas def hh.._bm e 1
caudal & demais &rgdos do sistena; Saneamento 12%Ano/curse equiparado
Assegurar 2 manutengio, explorag3o e reparacio das redes de dguas e esgatos, incluinde ramais]

domiclidrios, bem como a sua execuglo;

1 £sc. obrig/formagcio
Garantir a limpeza urbana do concethn; profiss.adequada
Vistariar, zelar e cusdar de 1odos os espatos verdes do conceho;
Zelar peic bom i de todo o ial & equi H . -
ot abrig/forma
Cumprir todas as normas de seguranga e higiene no trabalho; Ese. 0

Executar as demnais diigéncias que se enquadrem no sew ambito ou lhe sejam superiorment:
atribuidas,

Detectar 3 necessidades dos individuos, grupos ¢
soAuCBEs passhvels para o5t *

Alar s fanlias au oUROS TUpas & 4 saus propaios passheel stravis dos sEUS Licendatura
propries meios, wilizando os beneficios gue o dfenentes servifos hes oferecem; Gabl de

Realizar estudas de caracier social estudes i 7

Aplicar o procassos eviskas, mobi idade, prospecydo social,

de

122AnG/curss equiparado

Recolher & tratar os arquives e d i a outras com i 2 Licenciatura
eou d
Dar apala téchica arg ico a3 BSEAs asua Jo, nas diversas maténas que sa 1 Hum_)_._o...n:_do squiparado
prendem com a criacho, organitacho, gest3o documental, preservapin e aoesso acs SeUS arquivos; Arquivo
o il dos acervos quer dos arquivos prdprios, quer dos existentes ng g_.:-—n.__um_
concelho através do seu eda 3o dos fvas guias, drfos & catd ; 1 2 12°Anofourse squiparada
Divulgar ¢ ditundir toda o patrimdnia decumental do Concelho de Mealhada, tanto a nivel racional come|
Internacional; 1 122Ana/curso equiparado
ir solugBes it icas de gestio da redefinicio de tipologh is & d

L aplicacio de um planc de dassificacho documental,

CT - Contrato por Tempao Indeterminade
TR - Contrato a Terma Resalutiva



Aprovado por deliberagao da Cimara Municipal em 10/12/2009 e da
MAPA DE PESSOAL {artigo 5.2 da LVCR) Assembleia Municipal da sgss3o de 29/12/2005
2010 Presidente da Camara,

£

Té Espacialen de Fhenboo dae Coordenndior Eacuregade Flac. Leiaras. Mssimtmwie

Cobrascas Fiscal che Chras
Atribuigdes, Competéncias e Actividades Unidade orgdnica e

|
|
:
§

Adquisir, organizar, L] ilizar o p 5t aquele que cunhol

local; 2 2 Licenciatura

Valorizar e difundir as diferemies manifesisgBes escritas, grdficas ou audiovbuais do patriménie local,) Biblioteca

cnntribuindo desta Forma para o de culturat da :==_n_ﬂn—

Promover activit de anir e divulgaclo cuttural, destir aos publicos que constituem| - 128Ana/curse equiparada
a comunidade concelhia; quipal

Gerr com eficinca eficiaa o avervo, de modo a serviges ede
Promover o fvro, a leitura & os autores;

Apoier rdenar a Rede de Escotares 4o Concelho de Mealbada.

Licenciatura
Proporcionar

para o d lvimento da politica da educagdo no Concelho,|

nomeadamente ao nivel dos equipamentos, dos recursos fisicos € humanos;

3
Planear, programar, desenvolver & divulgar as actividades culturais e cinematogrificas; Servigo de 12¢Anofcurso equiparado
Efectuar a gestio e manutengdo das instalagBes desportivas municipais; Educac3o, 20 1
Cultura e N
Conceber, planear = imph itar projectos de d il dasportive e de Desp 12%Ann/curse equiparade
pramogac da actividade fisica; 2
122Ana/curse equip
Acompanhar e colaborar tam entidades kocais no desenvolvimento das suas acgbes;

Esc. abrigfformagdio
& u profiss.adequada

Executar as demais diligéncias que se enquadrem no seu &mbito ou lhe sejam)

superiormente atribuidas.

Proceder a0 estudo # coordenagio de projectos com vista a implementacdo e gestdo de

Li jat
sistemas automatizados de gestio da informagio a utilizar ou fornecer pelas servigos| icenciatura
o municipio; . D.L. 1.2 57/2001, de 26 de
Dinamizar tarefas na 3mbito da modernizagdo administrativa; Servico de Margo
Conceber e implementar o plano de infermatizagio da Camara; Informatica
1 D.L. n.2 972001, de 26 de
Gerir o sisterna informdtica; Margo

Apoiar os utilizadores, garantindo a correcta utilizagio dos equipamentas;

Garantir a seguranga e a suparvisio das sistemas de informagiio; 12%Anafcurso equiparado

Executar as tarefas que, no dmbite das suas atribuigBes, the sejam superiormentef;

solicitadas.

LT - Contrato por Tempa Indeterminado
CTR - Contrato a Terme Resolutive
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2010

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho

Aprovado por deliberacio da Cimara Municipal em 10/12/200% e da
Assembleia Municipal da sessdo de 29/12/2009
O Pregidante da Camara,

Cargo/Carreiraf/Categoria

Ocupados

Vagos

Chefe de Divisao

Técnico Superior

81

21

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

59

21

Encarregado Operacional

Encarregado de Coordenacgdo de Pessoal Auxiliar

Fiscal de Leituras e Cobrangas

Assistente Operacional

187

44

Fiscal de Obras

Fiscal Municipal




