MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2 da LVCR)

Aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal em 09/06/2011 e da

Assembleia Municipal da sessdo de 29/06/2011
O Presidente da Camara,

2011
1.2 ALTERACAO
. .~ Che. Che. - N Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Fisc. Leituras Assistente N N -
AtrlbUIgoes' Div. Sector Téenico Superior informatica técnico Técnico Operacional Cobrangas Operacional Fiscal de Obras | Fiscal Municipal
Unidades Organicas Competéncias Habilitagdes/Observagdes
e Actividades | ¢s | cs [ cmi| cR [ e | aR | cn| R | cn| R | cn| e | cm| cR [ e | cR | cni| cR | cmi | cw
Divisdo de Administracdo e Conservagdao
do Territério 1 2 2 1 7 1 4 1
Sector de Obras Municipais Ver Fichas de 1 2 1 25 3 TS - Licenciatura em Engenharia/Arquitectura;
Caracterizagdo do Anexo .
AT - 12.2 ano ou curso equiparado;
| do Regulamento
Orgénico AO - Escolaridade obrigatéria.
Sector de Ambiente e Servigos Urbanos 1 1 1 29 2
Sector de Gestdo de Frota e
. 1 3 1 20
Equipamentos
Lugares ocupados 3 7 3 1 1 7 1 1 73 3 1
Lugares vagos 1 1 5 2
ver Fifhadde TS - Licenciatura em Engenharia/Arquitectura;
Divisdo de Gestdo Urbanistica Carlaztenzagao oAnexo| 6 2 1 1 4 1 1 1 AT - 12.2 ano ou curso equiparado;
o Regulamento i i i
Organico AO - Escolaridade obrigatéria.
Lugares ocupados 1 5 1 1 1 4 1 1
Lugares vagos 1 1 1




Aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal em 09/06/2011 e da
Assembleia Municipal da sessdo de 29/06/2011
O Presidente da Camara,

MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2 da LVCR)

2011
1.2 ALTERACAO
. .~ Che. Che. - N Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Fisc. Leituras Assistente N N -
AtrlbUIgoes' Div. | Sector Téenico Superior informatica técnico Técnico Operacional Cobrangas Operacional Fiscal de Obras | Fiscal Municipal
Unidades Organicas Competéncias Habilitagdes/Observagdes
e Actividades CS CS | CTl | CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI | CTR
Ver Ficha de TS - Licenciatura em Planeamento Regional e
izacs Urbano/Engenharia;
Divisdo de Planeamento Urbanistico Caracterizagio do Anexo 1 1 2 3 /Eng .
| do Regulamento AT - 12.2 ano ou curso equiparado.
Orgénico
Lugares Ocupados 1 1 2 3
Lugares Vagos
Divisdo Administrativa e Juridica 1 2 7 5 TS - Licenciatura na area juridica;
AT - 12.2 ano ou curso equiparado;
Ver Fichas de AO - Escolaridade obrigatéria.
Caracterizagdo do Anexo
Sector Juridico e Contencioso | do Regulamento 1 3*
Orgénico * 1 (um) Técnico Superior de Direito em
mobilidade interna na Divisdo de Gest&o
Sector de Recursos Humanos 1 1 2 1 Urbanistica.
Lugares ocupados 1 5 1 9 6
Lugares vagos 2
Divisdo Financeira 1 1 2 3
Ver Fichas de TS - Licenciatura / Bacharelato na area
Sector de Planeamento, Controlo e Caracterizagdo do Anexo 1 3 1 econdmica;
Gestdo | do Regulamento AT - 12.2 ano ou curso equiparado.
Organico
Sector de Gestdo Patrimonial, 1 5 1 )
Aprovisionamento e Contratagdo Publica
Lugares ocupados 1 1 4 1 2 5 1
Lugares vagos 1 2




Aprovado por deliberagdo da Camara Municipal em 09/06/2011 e da
MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2 da LVCR) Assembleia Municipal da sessdo de 29/06/2011

O Presidente da Camara,

2011
1.2 ALTERACAO
. .~ Che. Che. - N Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Fisc. Leituras Assistente N N -
AtrlbUIgoes' Div. | Sector Téenico Superior informatica técnico Técnico Operacional Cobrangas Operacional Fiscal de Obras | Fiscal Municipal
Unidades Organicas Competéncias Habilitagdes/Observagdes
e Actividades CS CS | CTl | CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR [ CTI | CTR | CTI | CTR | CTI [ CTR | CTI | CTR
Ver Ficha de TS - Licenciatura na area de actividade do
Sector de Acgdo Social Caracterizagdo do Anexo 1 3 sector.
| do Regulamento
Organico
Lugares ocupados 1 3
Lugares vagos
TS - Licenciatura na drea de actividade do
Ve‘r Fic~ha de sector;
Sector de Educagdo e Desporto Caracterizagdo do Anexo 1 8 72 1 18 88 3 AT - 12.2 ano ou curso equiparado;
| do Regulamento o
Organico AO - Escolaridade obrigatoria.
Lugares ocupados 1 6 37 1 17 88 3
Lugares vagos 2 35 1
Ver Ficha de TS - Licenciatura na drea de actividade do
Caracterizagdo do Anexo sector;
Sector de Cultura 1 1 1 3 2 .
uitu | do Regulamento AT - 12.2 ano ou curso equiparado;
Organico AO - Escolaridade obrigatéria.
Lugares Ocupados 1 1 1 3
Lugares vagos 2




Aprovado por deliberagdo da Cdmara Municipal em 09/06/2011 e da
MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2 da LVCR) Assembleia Municipal da sessdo de 29/06/2011

O Presidente da Camara,

1.2 ALTERACAO
. .~ Che. Che. Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Fisc. Leituras Assistente
Técnico S i Fiscal de Obi Fiscal Municipal
AtrlbUIgoes' Div. | Sector ecnico Superior informatica técnico Técnico Operacional Cobrangas Operacional fscal de Obras fscal Municipa
Unidades Organicas Competéncias Habilitagdes/Observagdes

e Actividades | s | cs [cri| crr [ cn| cr|cn| cr|cn| cr|cn| cr|cn| cr|cn| cr | cni| cR | e | cmR

Ver Ficha de TS - Licenciatura na area de actividade do

s . Caracterizagdo do Anexo sector;
Sector de Bibliot A 1 4 5 1 1
ector de Biblioteca e Arquivo | do Regulamento AT - 12.2 ano ou curso equiparado;
Organico AO - Escolaridade obrigatéria.
Lugares Ocupados 1 4 5 1 1
Lugares vagos
Ver Ficha de Ts - Licenciatura na area de actividade do
Gabinete de Apoio Técnico/Sistemas de | Caracterizacio do Anexo sector;
- 1 2 1 1 2 2 .
Informagdo | do Regulamento AT - 12.2 ano ou curso equiparado.
Orgénico
Lugares Ocupados 1 1 1 1 2
Lugares vagos 1 2

Legenda de siglas:

CTI - Contrato por Tempo Indeterminado
CTR - Contrato a Termo Resolutivo

TS - Técnico Superior

AT - Assistente Técnico

AO - Assistente Operacional



