MAPA DE PESSOAL (artigo 5.2 da LVCR)

2014
ALTERACAO
Atribuigdies, | oo Téenien Superior I.:::]:ut Coordenador técnico | - Assistante Técnico g ""“":’ ::m:ﬂ Fiscal da Obras Fiscal Munleipal
Unidades Orglnicas Competéncias Habilitagies/ObservacBes
e Actividades | ¢ ct|er| enlerl en | em | en | ecm | en | em | en ] cm ) en | cr | en | TR
Ver Flchadde TS - Licenciatura em Engenhatia/Arguitectura;
Caracterizac3o do Anexe -12.¢ i 3
Divis30 de Gestlo Urbanistica 1 do Regalamento 1 5 1 1 5 1 1 1 AT-12. antj ou cutsol eqtfrparadu,
Organico AQ - Escolaridade obrigatdria.
Lugares ocupados 1 5 i 1 4 1 1 1
Nt " tugaresvagos . L i ; ot
Legenda de siglas:

CTl - Contrato por Tempo Indeterminado
CTR - Contrato a Termo Resolutivo

TS - Técnico Superior

AT - Assistente Téchico

AQ - Assistente Operacional




. i
"
MAPA RESUMO
2014
ALTERACKO
Ocupados Vagos
Cargo/Carreira/Categoria Total
CTl CTR cn CTR
Chefe de Divisdo 4 4
Chefe de Sector 9 9
Técnico Superior 43 17 1 61
Técnico de Informatica 3 3
Coordenador Técnico 5 ‘ 5
Assistente Técnico 51 1 1 53
Fiscal de Lefturas e Cobrangas 1 1
Assistente Operacional 162 2 6 170
Fiscal de Obras 1 1
Fiscal Municipal 1 1
TOTAL : 280 20 8 0 308




