Cédmara Municipal de Mealhada

Proposta n.2 17/2016

1.2 ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2016

| = ENQUADRAMENTO GERAL

De acordo com o disposto no artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o0 empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou temporéria, tendo em consideraciio a missdo, as
atribuicBes, a estratégia, os abjetivos fixados, as competéncias das unidades orginicas e os recursos
financeiros disponiveis.

Para o efeito, é elaborado anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, no qual se preveem os lugares
necessarios para o cabal desenvolvimento das atividades previstas e a executar no ano em causa.

No Municipio da Mealhada, o Mapa de Pessoal acompanhou a proposta de Orgamento Municipal para o
ano de 2016, e foi aprovado, tal como o Orcamento, na sessdo da Assembleia Municipal de 28 de
dezembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 19 de dezembro do
mesmo ano.

Decorre do previsto no artigo 29.2 da LGTFP, que o mapa de pessoal deve conter a indicagio do nlimero
de postos de trabalho de que o drgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em func3o:

a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir

ou a executar;

b} Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formac3o académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsdvel pela area da Administracdo Publica e complementado
com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O Mapa de Pessoal ndo é contudo um decumento estatico, mas sim um importante instrumento de
gestdo de recursos humanos gue, como tal, deve estar permanentemente adaptado as mudangas
operadas no ano a que respeita, prevendo os lugares que permitam a Cdmara Municipal recrutar os
recursos humanos necessarios para dar resposta as exigéncias, podendo assim ser objeto das
correspondentes alteracdes.

A competéncia para aprovacdo do Mapa de Pessoal, e por identidade de razdo, das suas alteracdes, é da
Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, nos termos previstos nas disposicbes
conjugadas da alinea ccc), do n.2 1 do artigo 33.2 e alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro.



Cdmara Municipal de Mealhada

[l — FUNDAMENTOS DA PROPOSTA DE ALTERAGAQ

A insuficiéncia de recursos humanos ao nivel operacional, nos servicos dos Setores de Ambiente e
Servigos Urbanos e de Gestdo de Frota e Equipamentos, & significativa, pelo que hd necessidade de
aumentar o nimero de efetivos em varios dominios de ag8o desses servicos. Contudo, a caréncia ndo se
verifica s6 ao nivel operacional, mas também no que toca ao pesscal com formacdo técnica superior, nas
areas de engenharia civil, engenharia do ambiente e engenharia mecénica. De facto, a necessidade de
recrutamento é real, tanto numa perspetiva contemporanea, como futura, dado ser conveniente formar
guadros que possam vir a assegurar a continuidade de funcdes.

Acresce que, a recente abertura do Posto de Turismo na Mealhada e do Espago Inovag3o da Mealhada,
vieram criar a necessidade de afetagdo dos recursos humanos imprescindiveis ao seu funcionamento e
com perfil adequade a especificidade do servico a prestar. Essa necessidade verifica-se igualmente
quanto ao Centro de Interpretacdo Ambiental.

PROPONHO QUE:

A Cadmara Municipal aprove a proposta de alteragdo do Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal, a
submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, que se consubstancia na criag8o de varios lugares,
conforme Quadro anexo.

Mealhada, 9 de junho de 2016

O Vice-Presidente da Cdmara

{no uso dos poderes de substituicdo legal)
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