
                

MAPA DE PESSOAL 2018 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total
Chefe de Divisão Direito 1 1 Comissão de serviço

Técnico Superior Licenciatura Engenharia 
Civil 4 1 5

Com inscrição na respetiva ordem 
profissional

Técnico Superior Licenciatura Arquitetura 1 1
Com inscrição na respetiva ordem 
profissional

Técnico Superior Bacharel Engenharia 
eletrotécnica 1 1

Técnico Profissional Fiscal Municipal 1 1
Mobilidade intercarreiras/ 
carreira técnica superior

Assistente técnico Desenhador 2 2
Assistente técnico 12.º Ano 2 2 Apoio administrativo

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 2 2

Chefe de Divisão Licenciatura Engenharia 
Civil 1 1

Comissão de serviço - lugar cativo 
Técnico Superior 

Técnico Superior Licenciatura Engenharia 
Civil 1 1

Com inscrição na respetiva ordem 
profissional

Técnico Superior Licenciatura Engenharia 
Ambiente 1 1

Técnico Superior Licenciatura Engenharia 
Ambiente/área afim 1 1

Especialização Engenharia 
Sanitária

Assistente técnico 12º Ano 2 2
1 Coordenador (mobilidade 
interna intercarreiras)

Divisão de Serviços 
Urbanos e 
Ambiente

Unidade Orgânica
Posto de trabalho

Divisão de 
Admninistração e 
Convervação do 

Território

ObservaçõesCTRCTIÁrea de FormaçãoCargo/carreira/categoria
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MAPA DE PESSOAL 2018 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Assistente técnico
Eletricidade/ 
eletromecânica

1 1
Curso que confira certificado de 
qualificação de nível III  

Assistente Operacional Tratorista 2 2
Assistente Operacional Fiel de Armazém 1 1
Assistente Operacional Pedreiro 2 2

Assistente Operacional
Motorista de 
Máquinas Pesdas

1 1

Assistente Operacional Motorista Pesados 6 2 8

Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 11 5 16

Assistente Operacional Coveiro 1 1
Asistente Operacional Canalizador 7 1 8

Assistente Operacional
Fiscal de Leituras e 
Cobranças

1 1

Assistente Operacional Leitor de consumos 4 4

Chefe de Setor
Licenciatura em 
Engenharia Florestal

1 1
Lugar de origem cativo/técnico 
superior

Assistente técnico 12º Ano 1 1

Assistente Operacional Jardineiro 7 1 8
Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de mobilidade 
interna

Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna

Divisão de Serviços 
Urbanos e 
Ambiente

Unidade Orgânica Cargo/carreira/categoria Área de Formação
Posto de trabalho

ObservaçõesCTI CTR

Licenciatura Medicina 
Veterinária

1 1

Setor de Espaços 
Verdes e Floresta

Serviço de 
Veterinária

Técnico Superior
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MAPA DE PESSOAL 2018 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Chefe de Divisão
Licenciatura em 
Direito

1 1
Lugar de origem cativo/técnico 
superior

Técnico Superior
Licenciatura em 
Direito

1 1
Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna

Técnico Superior

Licenciatura em 
Gestão/ 
Administração 
Pública

1 1
Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna intercarreiras

Técnico Superior
Transição Chefe de 
Repartição

1 1

Coordenador técnico 12º Ano 1 1

Assistente técnico 12º Ano 7 1 8
Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna intercarreiras

Assistente Operacional
Escolaridade 
Obrigatória

5 5
Mobilidade intercarreiras/ 
carreira assistente técnico (1)

Área de Formação
Posto de trabalho

ObservaçõesCTI CTR

Divisão 
Administrativa e 

Jurídica

Unidade Orgânica Cargo/carreira/categoria
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MAPA DE PESSOAL 2018 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Chefe de Divisão
Licenciatura em 
Economia

1 1
Lugar de origem cativo/técnico 
superior

Técnico Superior
Licenciatura em 
Gestão

1 1 2
Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna intercarreiras

Técnico Superior
Licenciatura 
Administração 
Pública

2 2

Técnico Superior
Contabilidade e 
Auditoria

2 2

Técnico Superior
Licenciatura área da 
contabilidade

1 1 Concurso a decorrer

Coordenador técnico 12º Ano 2 2

Assistente técnico 12º Ano 4 4

Área de Formação
Posto de trabalho

ObservaçõesCTI CTR

Divisão Financeira

Unidade Orgânica Cargo/carreira/categoria
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MAPA DE PESSOAL 2018 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Chefe de Divisão
Licenciatura em 
Engenharia Civil

1 1
Lugar de origem cativo/técnico 
superior

Especialista informática - 
Grau 1 nível 2

Licenciatura Engenharia 
Informática 1 1

Técnico Superior
Licenciatura em 
Engenharia Civil

2 2
Mobilidade intercarreiras/ 
carreira de informática(1)

Técnico Superior
Licenciatura 
Planeamento Regional e 
Urbano

1 1

Técnico Superior
Licenciatura 
Arquitetura

1 1

Técnico Superior
Licenciatura em 
Direito

1 1 2
Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna intercarreiras

Técnico Superior Licenciatura Engenharia 
Geográfica 1 1

Técnico Superior
Bacharel Engenharia 
Civil

1 1

Técnico de Informática Informática 1 1

Coordenador técnico 12º Ano 1 1

Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna 
intercategorias

Assistente técnico 12º Ano 7 2 9
Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna intercarreiras

Assistente operacional Aux. Serv. Gerais 1 1
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 1

Área de Formação
Posto de trabalho

ObservaçõesCTI CTR

Divisão Gestão e 
Planeamento 
Urbanístico

Unidade Orgânica Cargo/carreira/categoria
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MAPA DE PESSOAL 2018 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Chefe de Divisão Licenciatura em 
Engenharia Mecânica 1 1

Lugar de origem cativo/técnico 
superior

Técnico Superior

Licenciatura em 
Engenharia Mecânica ou 
Engenharia 
eletromecânica

1 1

Técnico Superior Licenciatura Engenharia 
Civil 1 1

Técnico de Informática 12º Ano 1 1

Assistente Operacional Motorista Máquinas 
Pesadas 2 2

Assistente Operacional Motorista ligeiros 3 3

Assistente Operacional Motorista de Pesados 1 1

Assistente Operacional Tratorista 1 1
Assistente Operacional Eletricista 1 1
Assistente Operacional Calceteiro 1 1
Assistente Operacional Serralheiro 2 2
Assistente Operacional Mecânico 2 2
Assistente Operacional Pedreiro 2 2
Assistente Operacional Carpinteiro 1 1 2
Assistente Operacional Cantoneiro Vias 8 8
Assistente Operacional Fiel de Armazém 1 1

Unidade Orgânica Cargo/carreira/categoria Área de Formação
Posto de trabalho

ObservaçõesCTI CTR

Divisão de Gestão e 
Conservação 

Rodoviária, Gestão 
de Frotas e 

Proteção Civil
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MAPA DE PESSOAL 2018 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Chefe de Divisão
Licenciatura  Gestão 
Planeamento e 
Turismo

1 1
Lugar de origem cativo/técnico 
superior

Técnico Superior
Licenciatura área de 
Turismo

2 2

Técnico Superior
Licenciatura 
Relações Públicas

1 1

Técnico Superior
Licenciatura área de 
Biblioteca

1 1 2

Técnico Superior
Licenciatura em 
Ensino

1 1

Técnico Superior Licenciatura 1 1

Assistente Técnico 12º Ano 7 4 11

concurso a decorrer (2) - 12ºano ou 
equiparado na área de turismo ou área 
afim e possuidores de conhecimentos em 
línguas estrangeiras

Assistente Operacional
Escolaridade 
obrigatória

3 1 4 concurso a decorrer (1)

Chefe de Divisão
Licenciatura Educação 
Física/Desporto

1 1
Lugar de origem cativo/técnico 
superior

Técnico Superior
Licenciatura Educação 
Física/Desporto

4 1 5

Assistente  Técnico 12º Ano 4 4

Assistente Operacional
Escolaridade 
Obrigatória 

7 1 8

Cargo/carreira/categoria Área de Formação
Posto de trabalho

ObservaçõesCTI CTR

Divisão de Turismo 
e Cultura

Divisão de 
Desporto e 
Educação 

Unidade Orgânica
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MAPA DE PESSOAL 2018 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Chefe de Setor Licenciatura Ensino 1 1
Lugar de origem cativo/técnico 
superior

Técnico Superior Licenciatura 2 2
Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna intercarreiras

Técnico Superior Licenciatura 19 19 AEC´s

Técnico Superior Licenciatura Psicologia 2 2
Agrupamento de Escolas da 
Mealhada

Coordenador técnico 12º Ano 1 1
Agrupamento de Escolas da 
Mealhada

Assistente técnico

curso técnico 
profissional na área de 
animação 
sóciocultural

4 4

Assistente Técnico 12º Ano 13 4 17

Transferência de competências/Posto 
de trabalho previsto para eventual 
consolidação de mobilidade interna 
intercarreiras

Assitente Técnico 12º Ano 7 7 Contrato interadministrativo

Assistente Operacional
Escolaridade 
Obrigatória 

52 52
Tranferência de competências - 1 
em mobilidade no lugar de 
Assistente Técnico

Assistente Operacional Encarregado 1 1 Contrato interadministrativo

Assistente Operacional
Escolaridade 
Obrigatória 

15 15 Contrato interadministrativo 

Assistente Operacional
Escolaridade 
Obrigatória 

9 9 Trabalhadores afetos às escolas

Cargo/carreira/categoria Área de Formação
Posto de trabalho

ObservaçõesCTI CTRUnidade Orgânica

Setor de Educação
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MAPA DE PESSOAL 2018 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Chefe de Setor
Licenciatura Serviço 
Social

1 1
Lugar de origem cativo/técnico 
superior

Técnico Superior
Licenciatura Serviço 
Social

2 1 3

Técnico Superior
Licenciatura  
Psicologia

1 1 2

Coordenador técnico 12º Ano 1 1
Não existe subunidade orgânica/ 
mobilidade interna 

Assistente Operacional
Escolaridade 
Obrigatória

1 1

Especialista informática - 
Grau 1 nível 2

Licenciatura 
Informática

1 1
Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna intercarreiras

Técnico de Informática 12º Ano 3 3
Técnico Superior Licenciatura 2 2

Assistente técnico 12º Ano 2 2

Posto de trabalho previsto para 
eventual consolidação de 
mobilidade interna intercarreiras 
(1)

Centro de 
Interpretação 

Ambiental
Técnico Superior

Licenciatura 
Engenharia do 
Ambiente

1 1

Cargo/carreira/categoria Área de Formação
Posto de trabalho

ObservaçõesCTI CTR

Gabinete de 
Informática

Espaço Inovação

Setor de Ação 
Social

Unidade Orgânica
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