MAPA DE PESSOAL 2022 (Art2 29 da LTFP)

Posto de trabalho SPI - Cédigo Posto
N A: . . . Y ~ ) ) o ) , trabalho (n.2 1 art. 3.2
Unidade Orgénica/Servigo (Cargo/carreira/categoria Habilitagdo/Area de Formagdo Contrato trabalho tempo indeterminado-CTI Comissao servigo Contrato trabalho termo resolutivo - CTR DL 93/2021) - Anexo
Ocupados A prover Total Ocupados | A prover Total Ocupados A prover Total mn
Chefe de Divisdo Licenciatura 1 1
Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 1 4 5
Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 2 2
Divisdo de Admninistra¢8o [Técnico Superior Licenciatura Engenharia Electromecanica 1 1
e Convervagéo do Técnico Superior Licenciatura Arquitetura 1 1
Territério (2.2 Grau
( ) Técnico Superior Engenharia eletrotécnica 1 1
Assistente técnico Desenhador/top6grafo 2 2
Assistente técnico 12.2 /Curso equiparado 2 2
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 1 1
Chefe de Divisdo Licenciatura Engenharia Civil 1 1
Técnico Superior Licenciatura Engenharia Ambiente 1 1
Técnico Superior Licenciatura Engenharia 1 1
_Coordenad?r técnico/mobilidade 12.2 /Curso equiparado 1 1
intercategorias
Assistente técnico 12.2 /Curso equiparado 3 3
Assistente técnico Desenhador 1 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria/Tratorista - Saneamento 1 1 E4 - Nivel Médio
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria/Fiel de Armazém 1 1
Diviséo de Servicos Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria/Pedreiro -Saneamento 2 2 E- Nivel Médio
Urbanose A ite (2.2
Escolaridade Obrigatéria/Motorista Pesados -
Grau) Assistente Operacional ; g / 5 3 8 A4 - Nivel Baixo
Recolha Residuos
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria/Motorista - Saneamento 1 1 E- Nivel Médio
Escolaridade Obrigatéria/Cantoneiro Limpeza -
Assistente Operacional o g / P 2 2 D - Nivel Baixo
Higiene Urbana
Escolaridade Obrigatéria/Cantoneiro Limpeza -
Assistente Operacional ) g / P 7 9 16 A - Nivel Médio
Recolha de Residuos
Escolaridade Obrigatéria/Cantoneiro Limpeza -
Assistente Operacional g / P 4 4 C - Nivel Médio
Tratamento de Efluentes
Escolaridade Obrigatéria/Cantoneiro Limpeza -
Assistente Operacional g / P 3 3 E - Nivel Médio
Saneamento
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria/Coveiro 1 1 2 F- Nivel Médio
Asistente Operacional Escolaridade Obrigatdria/Canalizador - Saneamento 4 5 9 G - Nivel Médio
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria/Leitor de consumos 3 1 4
Setor de Aguas e
g Chefe de Setor Licenciatura Engenharia Civil 1 1

Saneamento (3.2 Grau)
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Ocupados A prover Total Ocupados | A prover Total Ocupados A prover Total n
Chefe de Divisdo Licenciatura/ Direito 1 1
Técnico Superior Licenciatura/ Direito 2 2
Técnico Superior Licenciatura/ Gestdo e Administragdo Publica 1 1
L m X Técnico Superior Licenciatura/ Solicitadoria 1 1
Divisdo Administrativa e [7¢ 1ico de Informatica 12.2 /Curso equiparado 1 1
. °
Juridica (2. Grau) Coordenador técnico 12.2 /Curso equiparado 1 1
Assistente técnico 12.2 /Curso equiparado 9 9 3 3
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria/Rececionista 1 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria/Servigos gerais 4 8 12 6 6
Chefe de Divisdo Licenciatura/ Economia 1 1
. ) Licenciatura/ Contabilidade e Auditoria, Economia,
Técnico Superior ,, . - R 2 2
Gestdo, Gestdo e Administragdo Publica
Divisdo Financeira(2.2 Técnico Superior Licenciatura/ Gestdo 2 2
Grau) Técnico Superior Licenciatura/ Gestdo e Administragdo Publica 1 1
Técnico Superior Licenciatura/ Contabilidade e Auditoria 2 1 3
Especialista Informatica - Grau 1 nivel 2 |Licenciatura/ Informética de Gestdo 1 1
Coordenador técnico 12.2 /Curso equiparado 2 2
Assistente técnico 122 Ano/Curso equiparado/ Contabilidade 2 2 4
Setor de Setor de Gestdo d
etor e. etor de Gestao de Chefe de Setor de Gestdo de . .
Candidaturas e Fundos A L Licenciatura 1 1
. Candidaturas e Fundos Comunitérios
Comunitarios (3.2 Grau)
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Chefe de Divisdo Licenciatura em Engenharia Civil 1 1
Especialista informatica - Grau 1 nivel 2 |Licenciatura Engenharia Informatica 1 1
Técnico Superior Licenciatura/ Engenharia Civil 3 3
Divisdo de Gestdo Técnico Superior Licenciatura/ Engenharia Civil 1 1
Urbanistica e Planeamento |Técnico Superior Licenciatura Planeamento Regional e Urbano 1 1
Territorial (2.2 Grau) Técnico Superior Licenciatura Arquitetura 1 1
Técnico Superior Licenciatura em Direito 2 2
Técnico de Informatica Informatica 1 1
Coordenador técnico 12.2 /Curso equiparado 1 1
Assistente técnico 129 Ano/Curso equiparado 3 2 5
Assistente operacional Aux. Serv. Gerais 1 1
Fiscal de Obras Escolaridade obrigatdria/Fiscal de Obras 1 1 2

Chefe de Unidade SIG Licenciatura 1 1
Assistente técnico 129 Ano/Curso equiparado/ SIG 2 2
Chefe de Unidade SIG (4.2 Assistente técnico 122 Ano/Curso equiparado 2 2

Grau)

Chefe de Divisdo Licenciatura em Engenharia Mecénica 1 1
Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 1 1
Técnico de Informatica 12.2 /Curso equiparado 1 1
Assistente Operacional Motorista Maquinas Pesadas 1 1
Divisgo de Gestdo e Assistente Operacional Motorista ligeiros 3 3
Conservagdo Rodovidria, [assistente Operacional Motorista de Pesados 1 1
Gestdo de Frotas e Assistente Operacional Tratorista 1 1
Protecdo Civil(2.2 Grau)  [assistente Operacional Serralheiro 2 2
Assistente Operacional Mecanico 2 2
Assistente Operacional Pedreiro 2 2
Assistente Operacional Carpinteiro 1 1

Assistente Operacional Cantoneiro Vias 7 4 11 2 2

Assistente Operacional Fiel de Armazém 1 1
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Chefe de Divisdo Licenciatura/ Gestdo Planeamento e Turismo 1 1
Técnico Superior Licenciatura/ Biblioteca 1 1
Técnico Superior Licenciatura/ Turismo/ Cultura 2 2
Divisdo de Turismo e Técnico Superior Licenciatura/Ensino 1 1
Cultura(2.2 Grau) Técnico Superior Licenciatura/ Arquivo 1 1
Técnico Superior Licenciatura/ Historia 1 1
Assistente Técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 8 1 9
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 1 1
Chefe de Divisdo Licenciatura/ Jornalismo 1 1
Técnico Superior Licenciatura/ Jornalismo 1 1
Divisdo de Comunicagdo, |Técnico Superior Licenciatura/ Comunicagdo Social 1 1
Eventos e Relagdes Técnico Superior Licenciatura/Design Gréfico 1 1
Externas(2.2 Grau) Técnico Superior Licenciatura/ Multimédia 1 1
Assistente Técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1 1
Técnico informatica Informatica 1 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria 3 1 4
Chefe de Divisdo Licenciatura/ Educagdo Fisica/Desporto 1 1
Divisdo de Desporto e Técnico Superior Licenciatura Educagdo Fisica/Desporto 4 2 6
Educagdo (2.2 Grau) Técnico Superior Licenciatura Servigo Social 1 1
Assistente Técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 5 5
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria (Servigos gerais) 8 4 12 1 1
Assistente Operacional Nadador salvador 1 1
Chefe de Setor Licenciatura/ Ensino 1 1
Técnico Superior Licenciatura 1 1
Técnico Superior Licenciatura 15 35 50
Técnico Superior Licenciatura/ Ciéncias de Educagio 1 1
Técnico Superior Licenciatura Psicologia 2 2
Setor de Educagdo(3.2  |Coordenador técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1 1
Grau
) Assistente técnico curso técnico prof. drea de animagdo sdciocultural 4 4
Assistente Técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 13 13
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 75 15 90
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 6 6
Assistente Operacional Encarregado 1 1
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Ocupados A prover Total Ocupados | A prover Total Ocupados A prover Total n
Chefe de Setor Licenciatura/ Servigo Social 1 1
Técnico Superior Licenciatura/ Servigo Social 3 1 4
Setor de Agio Social (3.2 Técn!co Super!or L!cenc!atura/ P5|ct?lc1g|a CllAnlc,aA 1 2
Grau) Técnico Superior Licenciatura/ Nutrigdo e Dietética
Coordenador técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 1 1
Assistente Técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 1 1
Chefe de Setor Licenciatura/ Engenharia Florestal 1 1
Técnico superior Licenciatura 1 1
Setor de E Verd Técnico superior Licenciatura/ Engenharia Florestal/ Agronomia 2 2
€ c:; € tspa:sz erdes € |\ ssistente técnico 12.2 Ano/Curso equiparado 1 1 2
oresta (3.2 Grau) Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria/Sapadores Florestais 3 1 4
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria/Jardineiro 9 4 13
Gabinete de Informatica Especialista informatica - Grau 1 nivel 2 |Licenciatura/ Informética 1 1
Técnico de Informatica 12.2 Ano /Curso equiparado 2 2
~ Técnico Superior Licenciatura Relagdes Publicas 1
Espaco Inovacao " — f
Assistente técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 2 2
Centro de Interpretacdo
) pretag Técnico Superior Licenciatura/ Engenharia do Ambiente 1 1
Ambiental
. . Técnico Superior Licenciatura/ Medicina Veterinaria 1 1
Servigo de Veterindria - — -
Assistente técnico 12.2 Ano /Curso equiparado 1 1
Coordenador"Mut\l.upal de Equiparagdo para efeitos remuneratdrios a cargo de Chefe de Setor 1 1
Protegdo Civil




