
                

MAPA DE PESSOAL 2022 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Chefe de Divisão Licenciatura 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 1 4 5 0 0

Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 2 2 0 0

Técnico Superior Licenciatura Engenharia Electromecânica 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura Arquitetura 1 1 0 0

Técnico Superior Engenharia eletrotécnica 1 1 0 0

Assistente técnico Desenhador/topógrafo 2 2 0 0

Assistente técnico 12.º /Curso equiparado 2 2 0 0

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 1 1 0 0

Chefe de Divisão Licenciatura Engenharia Civil 0 1 1 0

Técnico Superior Licenciatura Engenharia Ambiente 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura Engenharia 1 1 0 0

Coordenador técnico/mobilidade 

intercategorias
12.º /Curso equiparado 1 1 0 0

Assistente técnico 12.º /Curso equiparado 3 3 0 0

Assistente técnico Desenhador 1 1 0 0

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória/Tratorista - Saneamento 1 1 0 0 E4 - Nível Médio

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória/Fiel de Armazém 1 1 0 0

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória/Pedreiro -Saneamento 2 2 0 0 E- Nível Médio 

Assistente Operacional
Escolaridade Obrigatória/Motorista Pesados - 

Recolha Resíduos
5 3 8 0 0 A4 - Nivel Baixo 

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória/Motorista - Saneamento 1 1 E- Nível Médio 

Assistente Operacional
Escolaridade Obrigatória/Cantoneiro Limpeza - 

Higiene Urbana
2 2 D - Nível Baixo

Assistente Operacional
Escolaridade Obrigatória/Cantoneiro Limpeza - 

Recolha de Resíduos
7 9 16 A - Nível Médio

Assistente Operacional
Escolaridade Obrigatória/Cantoneiro Limpeza - 

Tratamento de Efluentes
4 4 C - Nível Médio

Assistente Operacional
Escolaridade Obrigatória/Cantoneiro Limpeza - 

Saneamento
3 3 0 0 E - Nivel Médio

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória/Coveiro 1 1 2 0 0 F- Nível Médio

Asistente Operacional Escolaridade Obrigatória/Canalizador - Saneamento 4 5 9 0 0 G - Nível Médio

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória/Leitor de consumos 3 1 4 0 0

Setor de Águas e 

Saneamento (3.º Grau)
Chefe de Setor Licenciatura Engenharia Civil 0 1 1 0

Divisão de Admninistração 

e Convervação do 

Território (2.º Grau)

Divisão de Serviços 

Urbanos e Ambiente (2.º 

Grau)

Posto de trabalho

Contrato trabalho tempo indeterminado-CTI Contrato trabalho termo resolutivo - CTRComissão serviço

SPI - Código Posto 

trabalho (n.º 1 art. 3.º 

DL 93/2021) - Anexo 

III

Unidade Orgânica/Serviço Cargo/carreira/categoria Habilitação/Área de Formação
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MAPA DE PESSOAL 2022 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Posto de trabalho

Contrato trabalho tempo indeterminado-CTI Contrato trabalho termo resolutivo - CTRComissão serviço

SPI - Código Posto 

trabalho (n.º 1 art. 3.º 

DL 93/2021) - Anexo 

III

Unidade Orgânica/Serviço Cargo/carreira/categoria Habilitação/Área de Formação

Chefe de Divisão Licenciatura/ Direito 0 1 1 0

Técnico Superior Licenciatura/ Direito 2 2 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Gestão e Administração Pública 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Solicitadoria 1 1 0 0

Técnico de Informática 12.º /Curso equiparado 1 1 0 0

Coordenador técnico 12.º /Curso equiparado 1 1 0 0

Assistente técnico 12.º /Curso equiparado 9 9 0 3 3

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória/Rececionista 1 1 0 0

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória/Serviços gerais 4 8 12 0 6 6

Chefe de Divisão Licenciatura/ Economia 0 1 1 0

Técnico Superior
 Licenciatura/ Contabilidade e Auditoria, Economia, 

Gestão, Gestão e Administração Pública
2 2 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Gestão 2 2 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Gestão e Administração Pública 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Contabilidade e Auditoria 2 1 3 0 0

Especialista Informática - Grau 1 nível 2 Licenciatura/ Informática de Gestão 1 1 0 0

Coordenador técnico 12.º /Curso equiparado 2 2 0 0

Assistente técnico 12º Ano/Curso equiparado/ Contabilidade 2 2 4

Setor de Setor de Gestão de 

Candidaturas e Fundos 

Comunitários (3.º Grau)

Chefe de Setor de Gestão de 

Candidaturas e Fundos Comunitários
Licenciatura 0 1 1 0

Divisão Administrativa e 

Jurídica (2.º Grau)

Divisão Financeira(2.º 

Grau)
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MAPA DE PESSOAL 2022 (Artº 29 da LTFP)

Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Posto de trabalho

Contrato trabalho tempo indeterminado-CTI Contrato trabalho termo resolutivo - CTRComissão serviço

SPI - Código Posto 

trabalho (n.º 1 art. 3.º 

DL 93/2021) - Anexo 

III

Unidade Orgânica/Serviço Cargo/carreira/categoria Habilitação/Área de Formação

Chefe de Divisão Licenciatura em Engenharia Civil 0 1 1 0

Especialista informática - Grau 1 nível 2 Licenciatura Engenharia Informática 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Engenharia Civil 3 3 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Engenharia Civil 1 1 0

Técnico Superior Licenciatura Planeamento Regional e Urbano 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura Arquitetura 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura em Direito 2 2 0 0

Técnico de Informática Informática 1 1 0 0

Coordenador técnico 12.º /Curso equiparado 1 1 0 0

Assistente técnico 12º Ano/Curso equiparado 3 2 5 0 0

Assistente operacional Aux. Serv. Gerais 1 1 0 0

Fiscal de Obras Escolaridade obrigatória/Fiscal de Obras 1 1 2 0 0

Chefe de Unidade SIG Licenciatura 0 1 1

Assistente técnico 12º Ano/Curso equiparado/ SIG 2 2

Chefe de Unidade SIG (4.º 

Grau)
Assistente técnico 12º Ano/Curso equiparado 2 2 0 0

Chefe de Divisão Licenciatura em Engenharia Mecânica 0 1 1 0

Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 1 1 0 0

Técnico de Informática 12.º /Curso equiparado 1 1 0 0

Assistente Operacional Motorista Máquinas Pesadas 1 1 0 0

Assistente Operacional Motorista ligeiros 3 3 0 0

Assistente Operacional Motorista de Pesados 1 1 0 0

Assistente Operacional Tratorista 1 1 0 0

Assistente Operacional Serralheiro 2 2 0 0

Assistente Operacional Mecânico 2 2 0 0

Assistente Operacional Pedreiro 2 2 0 0

Assistente Operacional Carpinteiro 1 1 0 0

Assistente Operacional Cantoneiro Vias 7 4 11 0 2 2

Assistente Operacional Fiel de Armazém 1 1 0 0

Divisão de Gestão 

Urbanística e Planeamento 

Territorial (2.º Grau)

Divisão de Gestão e 

Conservação Rodoviária, 

Gestão de Frotas e 

Proteção Civil(2.º Grau)
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Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Posto de trabalho

Contrato trabalho tempo indeterminado-CTI Contrato trabalho termo resolutivo - CTRComissão serviço
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Unidade Orgânica/Serviço Cargo/carreira/categoria Habilitação/Área de Formação

Chefe de Divisão Licenciatura/  Gestão Planeamento e Turismo 0 1 1 0

Técnico Superior Licenciatura/ Biblioteca 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Turismo/ Cultura 2 2

Técnico Superior Licenciatura/Ensino 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Arquivo 1 1

Técnico Superior Licenciatura/ História 1 1 0 0

Assistente Técnico 12.º Ano /Curso equiparado 8 1 9 0 0

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 1 1 0 0

Chefe de Divisão Licenciatura/ Jornalismo 0 1 1 0

Técnico Superior Licenciatura/ Jornalismo 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Comunicação Social 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura/Design Gráfico 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Multimédia 1 1

Assistente Técnico 12.º Ano/Curso equiparado 1 1 0 0

Técnico informática Informática 1 1 0 0

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 3 1 4 0 0

Chefe de Divisão Licenciatura/ Educação Física/Desporto 0 1 1 0

Técnico Superior Licenciatura Educação Física/Desporto 4 2 6 0 0

Técnico Superior Licenciatura Serviço Social 1 1 0 0

Assistente  Técnico 12.º Ano /Curso equiparado 5 5 0 0

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória (Serviços gerais) 8 4 12 0 1 1

Assistente Operacional Nadador salvador 1 1 0 0

Chefe de Setor Licenciatura/ Ensino 0 1 1 0

Técnico Superior Licenciatura 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura 0 0 15 35 50

Técnico Superior Licenciatura/ Ciências de Educação 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura Psicologia 2 2 0 0

Coordenador técnico 12.º Ano/Curso equiparado 1 1 0 0

Assistente técnico curso técnico prof. área de animação sóciocultural 4 4 0 0

Assistente Técnico 12.º Ano/Curso equiparado 13 13 0 0

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 75 15 90 0 0

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 6 6

Assistente Operacional Encarregado 1 1 0 0

Divisão de Desporto e 

Educação (2.º Grau)

Divisão de Comunicação, 

Eventos e Relações 

Externas(2.º Grau)

Divisão de Turismo e 

Cultura(2.º Grau)

Setor de Educação(3.º 

Grau)
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Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total Ocupados A prover Total

Posto de trabalho
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Unidade Orgânica/Serviço Cargo/carreira/categoria Habilitação/Área de Formação

Chefe de Setor Licenciatura/ Serviço Social 0 1 1 0

Técnico Superior Licenciatura/ Serviço Social 3 1 4 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Psicologia Clínica 1 1 2 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Nutrição e Dietética 0 0

Coordenador técnico 12.º Ano /Curso equiparado 1 1 0 0

Assistente Técnico 12.º Ano/Curso equiparado 1 1 0

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória 1 1 0 0

Chefe de Setor Licenciatura/ Engenharia Florestal 0 1 1 0

Técnico superior Licenciatura 1 1 0 0

Técnico superior Licenciatura/ Engenharia Florestal/ Agronomia 2 2 0

Assistente técnico 12.º Ano/Curso equiparado 1 1 2 0 0

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória/Sapadores Florestais 3 1 4 0 0

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória/Jardineiro 9 4 13 0 0

Especialista informática - Grau 1 nível 2 Licenciatura/ Informática 1 1 0 0

Técnico de Informática 12.º Ano /Curso equiparado 2 2 0 0

Técnico Superior Licenciatura Relações Públicas 1 1 0 0

Assistente técnico 12.º Ano /Curso equiparado 2 2 0 0

Centro de Interpretação 

Ambiental
Técnico Superior Licenciatura/ Engenharia do Ambiente 1 1 0 0

Técnico Superior Licenciatura/ Medicina Veterinária 1 1 0 0

Assistente técnico 12.º Ano /Curso equiparado 1 1 0 0

Coordenador Municipal de 

Proteção Civil
0 1 1 0

279 94 373 13 2 15 17 51 68

Equiparação para efeitos remuneratórios a cargo de Chefe de Setor

Serviço de Veterinária

Espaço Inovação

Setor de Espaços Verdes e 

Floresta (3.º Grau)

Setor de Ação Social (3.º 

Grau)

Gabinete de Informática
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